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Introductory Remarks

Our vision

Global leader in performance materials empowering our customers’ energy efficient solutions
Our vision is to be the global leader in high-performance materials that empower energy-efficient
solutions across key industries. Our advanced composite materials help our customers build lighter,
stronger, and more sustainable components in the wind energy, marine, transportation, construction,
defense, home & work solutions and beyond. By enabling these sectors to reduce energy use and
improve durability, we actively contribute to a cleaner, more efficient future while reducing
environmental impact.

Our mission

We innovate sustainable material solutions for a cleaner, better future

Our mission is to develop and deliver innovative, sustainable material solutions that help build a
cleaner, better future. We achieve this through a strong culture of innovation, a deep commitment to
sustainability, and a relentless focus on operational excellence. Our people are at the heart of
everything we do - driving progress, collaborating with customers, and ensuring that our solutions
make a lasting, positive impact across all industries.

Our values

Our core values provide a framework to guide our daily actions and the way we respond to difficult
decisions. They emphasize what is important to us and how we want and should conduct business.
The core values defined are:

= Safety first

= Successful together
= Sustainability

= Customer focus

= |Innovation

= Cost leadership

Keeping these values as a priority in everything we do will help us to find the best way to do our jobs
and to nurture our company culture also going forward. The success of Guirit is directly linked to each,
and every employee and we all carry significant responsibility in implementing and living by these
values every day. They will also guide us in conflicting internal and business-related situations.

Analyzing such situations with these six values as a foundation will help us to make well-reflected
decisions. More information on the vision, mission and values is available here:

Our principles

With our committed work we foster a motivating and rewarding business atmosphere for the benefit
of all internal and external stakeholders including shareholders, suppliers, customers and the general
public. While we conduct business within the framework of our core values, Gurit acknowledges that
its business conduct must be strictly in accordance with all the guidelines presented in this Gurit Code
of Conduct. The Gurit Code of Conduct is designed to help dealing with ethical and legal compliance
in our day-to-day work and applies to the entire Gurit Group. Gurit supports the Ten Principles of the
United Nations Global Compact in the areas of Human Rights, Labor, Environment and Anti-
Corruption and strive to incorporate them into its strategy and policies.

The reputation of Gurit depends on the behavior and conduct of each and every one of us.
Inappropriate behavior or conduct of even a single employee can cause serious harm to Gurit and is
not acceptable. We thus expect every Gurit employee to uphold the reputation of Gurit. Every Gurit
employee is responsible to assure that his or her behavior fully complies with the Gurit Code of
Conduct.
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1. Gurit and All Gurit Employees Fully Comply with the Law

Gurit does business subject to laws and regulations in different countries. Gurit and every employee
must respect and obey the laws and regulations of the jurisdiction he or she works in. Violating the
law is never an option. In the event of violation, the employee must expect disciplinary action up to
and including dismissal for breach of his obligations under the employment contract, regardless of
any sanctions provided for under the law.

If conflicting rules exist as a result of local customs, norms or laws, Gurit expects employees to adhere
to the principle or norm that sets the highest standard of behavior, be it part of the principles of this
code or the local requirements.

2. Gurit Provides Open, Truthful and Equal Information to All Parties at the
Same Time

As a publicly listed company, Gurit is committed to maintain an open and transparent dialogue with
its shareholders and investors, banks, media representatives and other major stakeholder groups and
fully complies with SIX Swiss Exchange’s information and disclosure requirements. As a principle, we
provide the same information to all parties at the same time. External communication requires careful
consideration and a broad understanding of legal and media issues. Therefore, only employees
specifically authorized to do so may respond to such enquiries.

All media and investor inquiries must be referred to the designated staff.

As a publicly listed company, Gurit adheres to true and fair view financial reporting. Anyone
responsible for or involved in the preparation, evaluation and dissemination of Gurit’s financial
information, shall provide investors, individual shareholders, the financial and general market fair,
accurate, timely and understandable information in reports and documents which Gurit files with, or
submits to SIX Swiss Exchange and the financial public at large. The same principles also apply for
any trade or business communications made by Gurit.

No one shall use privileged, insider information about Gurit and/or its markets when buying or selling
securities of Gurit or related business partners. Insider Information is information, which is not publicly
known, and which is suitable for influencing the decision of an investor to buy, sell or to hold Gurit
shares or other Gurit securities. Inside Information must not be transmitted to outsiders (for example
to journalists, customers, financial analysts, advisors, family members or friends). Insider related
knowledge must always be protected against unauthorized access. These rules do not prohibit
anyone to buy or sell Gurit shares or equity-based securities but may require that he or she waits until
material, share-price sensitive information has made available to the public at large. Activity known
as insider trading may result in the criminal prosecution of anyone involved.



Gurit

3. Gurit Cares for People and for the Natural Environment

Gurit acknowledges the primacy of safety, well-being and welfare of and for all individuals including
our own employees, customers and the communities in which we do business. Protecting the natural
environment is a priority. Gurit is committed to minimizing the environmental impact in its business
activities. Gurit complies with the laws and regulations for environmental protection in all jurisdictions
it operates in.

Many of our products contribute to making our world more sustainable and reduce the consumption
of valuable natural resources. We are, however, aware that our raw materials include hazardous
substances, are often oil derivatives and that our manufacturing processes use energy in various
forms. The efficient and responsible use of natural resources and manufactured raw materials is a
primary focus of Gurit. The company seeks to adopt a long-term perspective in its activities and is
proactively seeking ways to minimize resource consumption by reduction, re-use and recycling where
possible. We also adhere to best practices in the manufacture of our products. We openly
communicate material characteristics and risks associated with our materials and dispose of waste
and hazardous materials in a proper manner.

3.1 Individual responsibilities

Each individual employee has the responsibility of maintaining a clean, safe and healthy workplace.
This applies both to technical planning of the workplaces, equipment and processes and to safety
management and personal behavior in everyday working life. Violence and threatening behavior in
the workplace are not tolerated. Work may not be performed under the influence of alcohol, or other
legal or illegal drugs. Gurit employees are responsible for making themselves familiar with
environmental, health and safety laws, applicable standards and regulations.

3.2 Corporate sustainability actions and reporting

Gurit employees are trained to maximize their ability to implement our Sustainability Policy,
Environmental Policy, Social Policy, Health & Safety commitments and contribute positively to a
sustainable way of doing business. Gurit makes every reasonable attempt to ensure that
responsibilities for health and safety are properly assigned, accepted and fulfilled at all levels of the
organization and that all practical steps are taken to safeguard the health, safety and welfare of all
employees at and visitors to each of the Gurit premises.

Gurit identifies ESG risks, sets up ESG management systems and reports annually in its Sustainability
Report on environmental, health & safety, social and governance-related topics.

4. Gurit Adheres to a High Standard of Business Ethics

The long-term success of Gurit depends on us successfully competing in the marketplace. While we
negotiate hard, we strive to conduct all aspects of our business with the highest ethical and moral
standards and in compliance with all pertinent regulatory requirements and laws at every specific
work site and on Group level. Accordingly, the Board Members, Managers and all other employees
of Gurit are required to act with honesty and integrity, ethically handling actual and apparent conflicts
of interests between their personal and the Company's interests.

4.1 Gurit complies with competition law requirements

Gurit adheres to all antitrust or competition laws applicable to our business and refrains from any
behavior that excludes or distorts free and open competition in an illegal manner. In particular,
employees must not enter into any discussions, information exchange or arrangements (i) with
competitors that affect prices, terms and conditions, production and sales volumes, or allocate
markets geographically or according to customers; (ii) with distribution partners that fix resale prices
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or assign absolute protection of resale market territories or customers, not allowing to respond to
unsolicited request from individual customers. In bidding processes, we participate honestly and
without manipulative arrangements with competitors not to compete or to submit sham bids.

4.2 Gurit avoids conflicts of interest

It is important for Gurit that employees make decisions for the company and do not face any conflicts
of interests.

e Making or holding investments in business partners or competitors

Such conflicts may arise if an employee works for or has a financial interest in another company.
Employees are not permitted to run a business that competes fully or partially with Gurit, that is a
supplier or potential supplier of Gurit, or any other business partners of Gurit. In addition, they are
generally not permitted to hold direct or indirect interests in non-publicly traded companies that
compete fully or partially with Gurit. Buying stock of listed companies — even competitors — is not
restricted.

e Outside activities

Direct managers must be notified in writing before an employee takes up any paid outside
employment or activity. These outside activities may be prohibited if they interfere with work
performance, are inconsistent with the employee’s duties in Gurit or could rise to a conflict of interest
or loyalty.

Any employee facing a situation involving an actual or perceived conflict of interest must disclose it
to their management.

4.3 Gurit fights against corruption and bribery

We compete for contracts on the merits of the quality and price of our innovative products and
services. No employee may directly or indirectly offer or grant unwarranted benefits to others in
connection with his business activities, whether in cash, hospitality or any other form of benefit.

Business gifts to employees of business partners must be chosen so as to avoid any appearance of
dishonesty and impropriety with the recipient. No corporate funds or assets shall be used for any
illegal purpose, including significant gifts to or for the benefit of government officials or
representatives. Likewise, Gurit employees shall not accept gifts, hospitality and entertainment which
could distort judgement in the mind of the recipient and qualify as subterfuge for bribery. This
requirement does not forbid the acceptance of courtesy gifts of little value. Any other gifts must be
politely refused or returned. Invitations must not be accepted by Gurit employees unless, upon
reasonable examination, it could be concluded that they do not influence any business transactions
and are within the limits of socially acceptable hospitality.

Gurit neither gives nor accepts benefits, lavish gifts or hospitality which could distort
judgement.

Gifts, benefits or hospitality given or received shall not exceed the equivalent value of CHF 100.

4.4 Gurit customer and supplier relationships

Gurit regularly confirms certain standards relating to business ethics and human resource policies
applicable in its own production sites in contracts with customers. We expect similar principled
conduct from our suppliers, contractors, intermediaries (“Business Partners”). We give our Business
Partners fair contractual terms and reasonable valuable consideration. In return, we expect them to
treat their employees and suppliers fairly and honestly. Gurit expects its suppliers and contractors to
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comply with its Supplier Code of Conduct, its Sustainability Policy and all applicable laws and
regulations.

Gurit purchases materials from manufacturers who meet applicable laws and regulations. We monitor
and evaluate the EH&S performance of suppliers and where there are insufficient local regulatory
frameworks, we check, through visits and reviews, that our partners apply good industry practices.

5. Gurit Adheres to Fair, Non-Discriminating HR Practices

We are fair, honest and consistent in our business and personnel practices. We value each and every
employee for his or her diverse set of personal ideals and ideas, experiences and backgrounds. We
respect every employee. We acknowledge our mutual wish to be safe in the many senses of the word,
to lead healthy and successful lives.

Gurit is committed to human rights and individual rights and to enforcing equal employment
opportunities regardless of sex, race, color, national origin, age, health or any other discrimination
criteria and we apply fair employment practices across the whole organization. We will not tolerate
any form of discrimination, humiliation, oppression, harassment or offence. In particular, we strictly
condemn sexual harassment and bullying. We categorically reject the use of child and forced labor.

This policy applies to recruiting and hiring policies as well as to all employment relationships including
promotions and salaries, work assignments or terminations.

Gurit respects employee’s rights in relation to employment matters. While Gurit promotes its position
in a fair and legal manner, we recognize the right of employees to organize themselves legally and
bargain collectively.

According to our values, we encourage our colleagues to be innovative, bring ideas forward and make
independent decisions. By the same token, we expect our employees to be accountable for their
actions. These principles should allow all employees to reach and contribute their full potential in all
their individual or team efforts. Our success is based on leadership and motivation. We all strive to
lead by example and live our values.

6. Gurit and Gurit Employees Protect and Ensure the Proper Use of
Company Assets

Every employee has the responsibility to protect company property and assets.

6.1 Use of assets

Gurit’s facilities and equipment in offices and workshops may only be used for business purposes.
This includes telephones, photocopiers, PCs including software and the Internet/Intranet, machines
and tools.

All business expense accounts are documented and accurately recorded in a transparent, truthful
and timely manner.

6.2 Confidentiality

Employees are expected to keep any information or knowledge developed or acquired by Gurit
confidential and secret and not to disclose it to third parties. Such information, especially trade
secrets, technical, financial and any other business information including sourcing, manufacturing,
cost and calculation data as well as budgets or strategy plans, are valuable assets and improper
disclosure could jeopardize our competitive position.
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The obligation to safeguard proprietary information continues even upon leaving Gurit and we must
assume that the same is true for colleagues who join us vis-a-vis their former employer.

6.3 Data privacy

Personal data may only be collected, processed and used if needed for specific, explicit and legitimate
purposes. The use of data must be transparent for those concerned; their rights to information and
correction and, if need be, to object and have data blocked and deleted must be preserved.

7. Compliance with the Code

= [f in doubt, three simple principles are to be remembered:

= disclose the issue or conflict

= consult with your direct managers, HR or Legal Department, Group Management or the
Board of Directors and

= document these steps in writing

71 Documentation and granting of waivers and exceptions

In case of any waiver or exception to be granted to the policies stipulated in the Gurit Code of Conduct for sound
business judgement reasons, all considerations need to be documented in writing and signed off by the General
Manager of the respective Gurit site, the General Manager of the respective Gurit Target Market area or any
other member of the Executive Committee.

No Gurit employee entitled to grant such approvals shall authorize such a waiver or exception for his or her own
benefit.

Each exception granted has to be filed with a copy to the CEO office. Respective documents shall be submitted
by letter to: Gurit Services AG, CEO Office, Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zurich, Switzerland.

7.2 How to report a concern

If a Gurit employee is in doubt about the applicability of this code, the law or a company
policy, the employee must seek guidance and promptly report any evidence of a violation of
this Code through any of the following channels:

their immediate manager,

Human Resources Department,

Legal Department,

Group Management,

the Audit and Corporate Governance Committee of the Board of Directors
of Gurit Holding AG,

or use the report a concern contact form on Gurit website.

YV VVVVY

Further details are available at

Gurit investigates potential violations of this Code of Conduct in a respectful, fair and confidential manner. Calls,
detailed notes and/or emails will be dealt with confidentially.

Gurit will not allow any retaliation against anyone who acts in good faith in reporting any violation of suspected
violation of this code.

7.3 Consequences of failure to comply

Directors, managers and other employees who violate this Code will be subject to appropriate discipline and
penalties, up to and including termination of the contract with the Company and prosecution by law.
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Furthermore, violations of this Code may also be violations of the law and may result in severe civil or criminal
penalties for employees, superiors and/or Guirit.

7.4 Monitoring

Compliance with this Code will be subject to audits which include review of awareness of this Code in the
organization. The Board of Directors receives an annual report from the Executive Board concerning compliance
with the Gurit Code of Conduct.

Signed and approved by Gurit Board of Directors.

Zurich, December 18, 2025

el Por

Chairman
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Einleitende Bemerkungen

Unsere Vision:

Weltweit fiuhrender Anbieter von Hochleistungsverbundwerkstoffen, die energieeffiziente
Lésungen unserer Kunden erméglichen

Unsere Vision ist es, weltweit fihrender Anbieter von Hochleistungsverbundwerkstoffen zu sein, die
energieeffiziente Ldsungen in unseren zentralen Industriesektoren ermoglichen. Unsere
fortschrittlichen Verbundwerkstoffe helfen unseren Kunden, leichtere, festere und nachhaltigere
Komponenten fir die Windturbinenindustrie, Bootsbau, den Transport, das Bauwesen, die
Verteidigung sowie fir Wohn- und Arbeitslésungen - und viele weitere Anwendungen - zu entwickeln.
Indem wir diesen Branchen helfen, ihren Energieverbrauch zu senken und die Langlebigkeit zu
verbessern, leisten wir einen aktiven Beitrag zu einer saubereren, effizienteren Zukunft und verringern
gleichzeitig die Umweltbelastung.

Unsere Mission:

Wir entwickeln nachhaltige Werkstofflosungen fiir eine sauberere, bessere Zukunft

Unsere Mission ist es, innovative und nachhaltige Werkstofflésungen zu entwickeln und
bereitzustellen, die dazu beitragen, eine sauberere und bessere Zukunft zu gestalten. Dies erreichen
wir durch eine starke Innovationskultur, ein tiefes Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und einen
konsequenten Fokus auf operative Exzellenz. Unsere Mitarbeitenden sind der Schllissel zu unserem
Erfolg — sie treiben den Fortschritt voran, arbeiten partnerschaftlich mit unseren Kunden zusammen
und sorgen daflir, dass unsere Lésungen in allen Branchen eine nachhaltige und langfristige
Wirkung zeigen.

Unsere Werte

Unsere Grundwerte bilden den Rahmen flr unser tagliches Handeln und die Art und Weise, wie wir
auf schwierige Entscheidungen reagieren. Sie unterstreichen, was uns wichtig ist und wie wir unsere
Geschéfte fihren wollen und sollen. Die definierten Grundwerte sind:

Sicherheit geht vor
Gemeinsam erfolgreich
Nachhaltigkeit
Kundenorientierung
Innovation
Kostenfuhrerschaft

Wenn wir diese Werte bei allem, was wir tun, als Prioritat beibehalten, hilft uns das, den besten Weg
fur unsere Arbeit zu finden und unsere Unternehmenskultur auch in Zukunft zu pflegen. Der Erfolg
von Gurit steht in direktem Zusammenhang mit jedem einzelnen Mitarbeiter, und wir alle tragen eine
grol3e Verantwortung, wenn es darum geht, diese Werte jeden Tag umzusetzen und zu leben. Sie
werden uns auch in internen und geschaftsbezogenen Konfliktsituationen leiten.

Die Analyse solcher Situationen auf der Grundlage dieser sechs Werte wird uns helfen, wohllberlegte
Entscheidungen zu treffen. Weitere Informationen Uber die Vision, den Auftrag und die Werte finden
Sie hier:

Unsere Grundsatze

Mit unserer engagierten Arbeit fordern wir eine motivierende und lohnende Geschéftsatmosphare
zum Nutzen aller internen und externen Interessengruppen, einschliesslich der Aktionare,
Lieferanten, Kunden und der Offentlichkeit. Obwohl wir unsere Geschafte im Rahmen unserer
Grundwerte flhren, ist sich Gurit bewusst, dass das Geschéaftsgebaren strikt mit allen in diesem Gurit
Code of Conduct dargestellten Richtlinien Ubereinstimmen muss. Der Gurit Code of Conduct soll uns
helfen, bei unserer taglichen Arbeit ethische und rechtliche Vorschriften einzuhalten und gilt fir die
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gesamte Gurit Gruppe. Gurit unterstitzt die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung und ist
bestrebt, diese in ihre Strategie und Politik einzubeziehen.

Der Ruf von Gurit hangt von dem Verhalten und der Handlungsweise jedes Einzelnen von uns ab.
Unangemessenes Verhalten oder Benehmen auch nur eines einzelnen Mitarbeiters kann Gurit
ernsthaft schaden und ist nicht akzeptabel. Wir erwarten daher von jedem Gurit-Mitarbeiter, dass er
den Ruf von Gurit aufrechterhalt. Jeder Gurit-Mitarbeiter ist daflir verantwortlich, dass sein Verhalten
vollstandig mit dem Gurit Code of Conduct Ubereinstimmt.

1. Gurit und alle Gurit-Mitarbeiter halten sich vollstandig an das Gesetz

Gurit unterliegt den Gesetzen und Vorschriften verschiedener Lander. Gurit und jeder Mitarbeiter
mussen die Gesetze und Vorschriften des Landes, in dem er oder sie arbeitet, respektieren und
befolgen. Ein Verstoll gegen das Gesetz ist niemals eine Option. Im Falle eines VerstoRes muss der
Mitarbeiter mit Disziplinarmalnahmen bis hin zur Entlassung wegen Verletzung seiner
arbeitsvertraglichen Pflichten rechnen, unabhdngig von etwaigen gesetzlich vorgesehenen
Sanktionen.

Wenn aufgrund lokaler Gepflogenheiten, Normen oder Gesetze widersprichliche Regeln bestehen,
erwartet Gurit von ihren Mitarbeitern, dass sie sich an das Prinzip oder die Norm halten, die den
hochsten Verhaltensstandard setzt, sei es ein Teil der Grundsatze dieses Kodex oder die lokalen
Anforderungen.

2. Gurit stellt allen Parteien gleichzeitig offene, wahrheitsgemafe und
gleiche Informationen zur Verfiigung

Als borsenkotiertes Unternehmen ist Gurit zu einem offenen und transparenten Dialog mit ihren
Aktionaren und Investoren, Banken, Medienvertretern und anderen wichtigen Anspruchsgruppen
verpflichtet und erfiillt die Informations- und Offenlegungspflichten der SIX Swiss Exchange
vollumfanglich. Grundsatzlich stellen wir allen Parteien die gleichen Informationen zum gleichen
Zeitpunkt zur Verfugung. Die externe Kommunikation erfordert eine sorgfaltige Abwagung und ein
breites Verstandnis der rechtlichen und medialen Gegebenheiten. Deshalb dirfen nur speziell dazu
befugte Mitarbeiter auf solche Anfragen antworten.

Alle Medien- und Investorenanfragen sind an die zustandigen Mitarbeiter zu richten.

Als bdrsennotiertes Unternehmen halt sich Gurit an eine wahrheitsgetreue und faire
Finanzberichterstattung. Alle Personen, die fur die Erstellung, Auswertung und Verbreitung der
Finanzinformationen von Gurit verantwortlich oder daran beteiligt sind, missen den Investoren, den
einzelnen Aktionaren, dem Finanzmarkt und dem allgemeinen Markt faire, genaue, zeitnahe und
verstandliche Informationen in Berichten und Dokumenten liefern, die Gurit bei der SIX Swiss
Exchange hinterlegt oder der Finanzéffentlichkeit vorlegt. Die gleichen Grundsatze gelten auch fir
alle Handels- oder Geschéaftsmitteilungen von Gurit.

Niemand darf privilegierte Insiderinformationen Uber Gurit und/oder deren Markte beim Kauf oder
Verkauf von Wertpapieren von Gurit oder verbundenen Geschaftspartnern verwenden. Insider-
Informationen sind Informationen, die nicht offentlich bekannt sind und die geeignet sind, die
Entscheidung eines Anlegers zum Kauf, Verkauf oder Halten von Gurit Aktien oder anderen Gurit
Wertpapieren zu beeinflussen. Insiderinformationen dirfen nicht an Aussenstehende (z.B. an
Journalisten, Kunden, Finanzanalysten, Berater, Familienmitglieder oder Freunde) weitergegeben
werden. Insiderwissen muss stets vor unbefugtem Zugriff geschuitzt werden. Diese Regeln verbieten
niemandem den Kauf oder Verkauf von Gurit-Aktien oder aktienbasierten Wertpapieren, kénnen aber
verlangen, dass er oder sie abwartet, bis wesentliche, kursrelevante Informationen der breiten
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Offentlichkeit zuganglich gemacht wurden. Aktivitdten, die als Insiderhandel bekannt sind, kénnen zur
strafrechtlichen Verfolgung der Beteiligten flhren.

3. Gurit kiimmert sich um die Menschen und um die natiirliche Umwelt

Gurit anerkennt den Vorrang der Sicherheit, des Wohlbefindens und des Wohlergehens aller
Personen, einschliesslich unserer eigenen Mitarbeiter, Kunden und der Gemeinden, in denen wir tatig
sind. Der Schutz der natirlichen Umwelt ist eine Prioritat. Gurit ist bestrebt, die Umweltauswirkungen
seiner Geschaftsaktivitdten zu minimieren. Gurit halt sich an die Gesetze und Vorschriften zum
Umweltschutz in allen Landern, in denen sie tatig ist.

Viele unserer Produkte tragen dazu bei, unsere Welt nachhaltiger zu gestalten und den Verbrauch
wertvoller natlrlicher Ressourcen zu verringern. Wir sind uns jedoch bewusst, dass unsere Rohstoffe
gefahrliche Substanzen enthalten, oft Erddlderivate sind und dass unsere Herstellungsprozesse
Energie in verschiedenen Formen verbrauchen. Der effiziente und verantwortungsvolle Umgang mit
den naturlichen Ressourcen und den hergestellten Rohstoffen ist ein Hauptanliegen von Gurit. Das
Unternehmen ist bestrebt, bei seinen Aktivitaten eine langfristige Perspektive einzunehmen und sucht
proaktiv nach Mdglichkeiten, den Ressourcenverbrauch durch Reduzierung, Wiederverwendung und
Recycling zu minimieren, wo immer dies mdglich ist. Auch bei der Herstellung unserer Produkte
halten wir uns an die besten Praktiken. Wir kommunizieren offen Uber die Materialeigenschaften und
die mit unseren Werkstoffen verbundenen Risiken und entsorgen Abféalle und gefahrliche Materialien
auf angemessene Weise.

3.1 Individuelle Verantwortlichkeiten

Jeder einzelne Mitarbeiter tragt die Verantwortung fur die Erhaltung eines sauberen, sicheren und
gesunden Arbeitsplatzes. Dies gilt sowohl fir die technische Planung der Arbeitsplatze, Anlagen und
Prozesse als auch flr das Sicherheitsmanagement und das persénliche Verhalten im Arbeitsalltag.
Gewalt und bedrohliches Verhalten am Arbeitsplatz werden nicht geduldet. Die Arbeit darf nicht unter
dem Einfluss von Alkohol oder anderen legalen oder illegalen Drogen ausgefiihrt werden. Die
Mitarbeiter von Gurit sind daflr verantwortlich, sich mit den Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsgesetzen, den geltenden Normen und Vorschriften vertraut zu machen.

3.2 NachhaltigkeitsmaBnahmen und Berichterstattung

Die Mitarbeiter von Gurit werden geschult, um ihre Fahigkeit zu maximieren, unsere Nachhaltigkeits-
, Umwelt-, Sozial-, Gesundheits- und Sicherheitsverpflichtungen umzusetzen und einen positiven
Beitrag zu einem nachhaltigen Geschaftsbetrieb zu leisten. Gurit unternimmt alle angemessenen
Anstrengungen, um sicherzustellen, dass die Verantwortlichkeiten fur Gesundheit und Sicherheit auf
allen Ebenen des Unternehmens ordnungsgemal zugewiesen, akzeptiert und erfillt werden und
dass alle praktischen Schritte unternommen werden, um die Gesundheit, die Sicherheit und das
Wohlergehen aller Mitarbeiter und Besucher der einzelnen Gurit-Standorte zu gewahrleisten.

Gurit identifiziert ESG-Risiken, richtet ESG-Managementsysteme ein und berichtet jahrlich im
Nachhaltigkeitsbericht Uber umwelt-, gesundheits- und sicherheitsrelevante sowie soziale und
Governance-Themen.
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4. Gurit halt sich an einen hohen Standard der Geschaftsethik

Der langfristige Erfolg von Gurit hangt davon ab, dass wir uns erfolgreich auf dem Markt behaupten.
Wahrend wir hart verhandeln, sind wir bestrebt, alle Aspekte unseres Geschafts mit den hochsten
ethischen und moralischen Standards und in Ubereinstimmung mit allen einschlagigen
regulatorischen Anforderungen und Gesetzen an jedem einzelnen Standort und auf Konzernebene
zu fuhren. Dementsprechend sind die Vorstandsmitglieder, Manager und alle anderen Mitarbeiter von
Gurit verpflichtet, ehrlich und integer zu handeln und tatsachliche und scheinbare Interessenkonflikte
zwischen ihren persdnlichen und den Interessen des Unternehmens ethisch zu behandeln.

4.1 Gurit halt die wettbewerbsrechtlichen Anforderungen ein

Gurit halt sich an alle fur unser Geschaft geltenden Kartell- und Wettbewerbsrechte und unterlasst
jegliches Verhalten, das den freien und offenen Wettbewerb auf illegale Weise ausschliesst oder
verfalscht. Insbesondere dirfen Mitarbeitende keine Gesprache, Informationsaustausche oder
Vereinbarungen (i) mit Wettbewerbern fiihren, die Preise, Geschaftsbedingungen, Produktions- und
Verkaufsvolumen beeinflussen oder Markte geografisch oder nach Kunden aufteilen; (ii) mit
Vertriebspartnern treffen, die Wiederverkaufspreise festlegen oder einen absoluten Schutz von
Vertriebsgebieten oder Kunden gewahren und dadurch die Beantwortung von unaufgeforderten
Anfragen einzelner Kunden verhindern. Bei Ausschreibungen nehmen wir ehrlich teil und verzichten
auf manipulative Absprachen mit Wettbewerbern, nicht zu konkurrieren oder Scheinangebote
abzugeben.

4.2 Gurit vermeidet Interessenkonflikte

Fir Guirit ist es wichtig, dass die Mitarbeiter Entscheidungen fir das Unternehmen treffen und nicht
in Interessenkonflikte geraten.

e Investitionen in Geschéaftspartner oder Konkurrenten tatigen oder halten

Solche Konflikte kdnnen entstehen, wenn ein Mitarbeiter fir ein anderes Unternehmen arbeitet oder
ein finanzielles Interesse an einem anderen Unternehmen hat. Mitarbeitern ist es nicht gestattet, ein
Unternehmen zu flihren, das ganz oder teilweise mit Gurit konkurriert, das ein Lieferant oder
potenzieller Lieferant von Guirit ist, oder ein anderer Geschéaftspartner von Gurit. Dartiber hinaus ist
es ihnen generell nicht gestattet, direkte oder indirekte Beteiligungen an nicht bdrsennotierten
Unternehmen zu halten, die ganz oder teilweise mit Gurit konkurrieren. Der Kauf von Aktien
bdrsennotierter Unternehmen - auch von Konkurrenten - ist nicht eingeschrankt.

e Aktivitaten auRRerhalb der Schule

Direkte Vorgesetzte mussen schriftlich informiert werden, bevor ein Mitarbeiter eine bezahlte
Nebenbeschaftigung oder -tatigkeit aufnimmt. Diese Nebentatigkeiten kdnnen verboten werden,
wenn sie die Arbeitsleistung beeintrachtigen, mit den Aufgaben des Mitarbeiters bei Gurit unvereinbar
sind oder zu einem Interessen- oder Loyalitatskonflikt fihren kénnten.

Jeder Mitarbeiter, der sich in einer Situation befindet, in der ein tatsachlicher oder vermeintlicher
Interessenkonflikt besteht, muss dies seiner Flihrungskraft mitteilen.

4.3 Gurit kampft gegen Korruption und Bestechung

Wir konkurrieren um Auftrage auf der Grundlage der Qualitat und des Preises unserer innovativen
Produkte und Dienstleistungen. Kein Mitarbeiter darf anderen im Zusammenhang mit seiner
geschéaftlichen Tatigkeit direkt oder indirekt ungerechtfertigte Vorteile anbieten oder gewahren, sei es
in Form von Bargeld, Bewirtung oder einer anderen Form von Vorteilen.
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Geschéaftsgeschenke an Mitarbeiter von Geschaftspartnern missen so gewahlt werden, dass jeder
Anschein von Unredlichkeit und Unangemessenheit gegenlber dem Empfanger vermieden wird.
Unternehmensgelder oder -vermdgen durfen nicht fur illegale Zwecke verwendet werden, auch nicht
fur bedeutende Geschenke an oder zugunsten von Regierungsbeamten oder -vertretern. Ebenso
dirfen die Mitarbeiter von Gurit keine Geschenke, Bewirtungen und Unterhaltungsangebote
annehmen, die das Urteilsvermodgen des Empfangers verzerren und als Vorwand fur Bestechung
dienen konnten. Diese Anforderung verbietet nicht die Annahme von Héflichkeitsgeschenken von
geringem Wert. Alle anderen Geschenke mussen hoéflich abgelehnt oder zurlickgegeben werden.
Einladungen durfen von Gurit-Mitarbeitern nur dann angenommen werden, wenn nach
angemessener Prifung festgestellt werden kann, dass sie keinen Einfluss auf geschaftliche
Vorgange haben und sich innerhalb der Grenzen der gesellschaftlich akzeptierten Gastfreundschaft
bewegen.

Gurit gewahrt oder nimmt keine Vorteile, lippigen Geschenke oder Gastfreundschaft an, die
das Urteilsvermogen verzerren kénnten.

Geschenke, Zuwendungen oder Bewirtungen dirfen den Gegenwert von 100 CHF nicht
Uberschreiten.

4.4  Gurit Kunden- und Lieferantenbeziehungen

Gurit bestatigt regelmassig in Vertragen mit Kunden bestimmte Standards bezliglich Geschaftsethik
und Personalpolitik, die in den eigenen Produktionsstatten gelten. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, Auftragnehmern und Zwischenhandlern ("Geschaftspartner") ein ahnlich prinzipienfestes
Verhalten. Wir gewahren unseren Geschéaftspartnern faire Vertragsbedingungen und ein
angemessenes Entgelt. Im Gegenzug erwarten wir von ihnen, dass sie ihre Mitarbeiter und
Lieferanten fair und ehrlich behandeln. Gurit erwartet von ihren Lieferanten und Auftragnehmern,
dass sie den Verhaltenskodex fur Lieferanten, die Nachhaltigkeitsrichtlinie und alle geltenden
Gesetze und Vorschriften einhalten.

Gurit kauft Materialien von Herstellern, die die geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Wir
Uberwachen und bewerten die EH&S-Leistung der Zulieferer, und wo es keine ausreichenden lokalen
gesetzlichen Rahmenbedingungen gibt, Uberpriifen wir durch Besuche und Uberpriifungen, dass
unsere Partner gute Industriepraktiken anwenden.

5. Gurit halt sich an faire, nicht-diskriminierende HR-Praktiken

Wir sind fair, ehrlich und konsequent in unseren Geschéafts- und Personalpraktiken. Wir schatzen
jeden einzelnen Mitarbeiter fiir seine vielfaltigen persoénlichen Ideale und Ideen, Erfahrungen und
Hintergrunde. Wir respektieren jeden Mitarbeiter. Wir bekennen uns zu unserem gemeinsamen
Wunsch, im wahrsten Sinne des Wortes sicher zu sein und ein gesundes und erfolgreiches Leben zu
fuhren.

Gurit ist den Menschenrechten und den Rechten des Einzelnen verpflichtet und setzt die
Chancengleichheit bei der Beschaftigung durch, unabhangig von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe,
nationaler Herkunft, Alter, Gesundheit oder anderen Diskriminierungskriterien, und wir wenden im
gesamten Unternehmen faire Beschaftigungspraktiken an. Wir dulden keine Form von
Diskriminierung, Erniedrigung, Unterdrickung, Belastigung oder Beleidigung. Insbesondere
verurteilen wir sexuelle Belastigung und Mobbing aufs Scharfste. Wir lehnen den Einsatz von
Kinderarbeit und Zwangsarbeit kategorisch ab.

Diese Politik gilt sowohl fir die Einstellungs- und Rekrutierungspolitik als auch fur alle
Beschaftigungsverhaltnisse, einschliel3lich Beférderungen und Gehalter, Arbeitsaufgaben oder
Kdndigungen.
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Gurit respektiert die Rechte der Mitarbeiter in Bezug auf Beschaftigungsfragen. Wahrend Gurit seine
Position auf faire und legale Weise vertritt, erkennen wir das Recht der Mitarbeiter an, sich legal zu
organisieren und Tarifverhandlungen zu fihren.

Gemal unseren Werten ermutigen wir unsere Kollegen, innovativ zu sein, Ideen einzubringen und
unabhangige Entscheidungen zu treffen. Ebenso erwarten wir von unseren Mitarbeitern, dass sie fur
ihre Handlungen verantwortlich sind. Diese Grundsatze sollen es allen Mitarbeitern ermdéglichen, ihr
volles Potenzial zu erreichen und einzubringen, sei es im Rahmen ihrer individuellen oder ihrer
Teamarbeit. Unser Erfolg basiert auf Fihrung und Motivation. Wir alle sind bestrebt, mit gutem
Beispiel voranzugehen und unsere Werte zu leben.

6. Gurit und die Mitarbeiter von Gurit schiitzen und gewahrleisten die
ordnungsgemalRe Verwendung des Unternehmensvermogens

Jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung fir den Schutz des Eigentums und der Vermdgenswerte
des Unternehmens.

6.1 Verwendung der Vermogenswerte

Die Einrichtungen und Gerate von Gurit in Bliros und Werkstatten dirfen nur fir geschaftliche Zwecke
genutzt werden. Dazu gehdren Telefone, Fotokopierer, PCs einschliellich Software und
Internet/Intranet, Maschinen und Werkzeuge.

Alle Geschéaftskostenabrechnungen werden auf transparente, wahrheitsgemaRe und zeitnahe Weise
dokumentiert und genau aufgezeichnet.

6.2 Vertraulichkeit

Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie alle von Gurit entwickelten oder erworbenen
Informationen und Kenntnisse vertraulich und geheim halten und nicht an Dritte weitergeben. Solche
Informationen, insbesondere Geschéaftsgeheimnisse, technische, finanzielle und andere
geschaftliche Informationen, einschliesslich Beschaffungs-, Herstellungs-, Kosten- und
Kalkulationsdaten sowie Budgets oder Strategieplane, sind wertvolle Vermdgenswerte und eine
unzulassige Offenlegung kdnnte unsere Wettbewerbsposition gefahrden.

Die Verpflichtung zum Schutz geschutzter Informationen besteht auch nach dem Ausscheiden aus
Guirit fort, und wir missen davon ausgehen, dass dies auch fur Kollegen gilt, die gegenlber ihrem
friheren Arbeitgeber zu uns kommen.

6.3 Datenschutz

Personenbezogene Daten dirfen nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wenn dies fir
bestimmte, eindeutige und rechtmafige Zwecke erforderlich ist. Die Verwendung der Daten muss fir
die Betroffenen transparent sein; ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls
auf Widerspruch, Sperrung und Loschung der Daten missen gewahrt bleiben.

7. Einhaltung des Kodex

= Im Zweifelsfall sollte man sich drei einfache Grundsatze vor Augen halten:

= das Problem oder den Konflikt offenlegen

= sich mit lhren direkten Vorgesetzten, der Personal- oder Rechtsabteilung, der
Konzernleitung oder dem Verwaltungsrat beraten und

= diese Schritte schriftlich zu dokumentieren
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71 Dokumentation und Gewahrung von Ausnahmen und Befreiungen

Im Falle von Ausnahmen oder Befreiungen von den im Gurit Code of Conduct festgelegten
Richtlinien, die aus vernlnftigen geschaftlichen Griinden gewahrt werden, missen alle Erwagungen
schriftlich dokumentiert und vom General Manager des jeweiligen Gurit-Standorts, dem General
Manager des jeweiligen Gurit-Zielmarktgebiets oder einem anderen Mitglied des Executive
Committee unterzeichnet werden.

Kein Mitarbeiter von Gurit, der zur Erteilung solcher Genehmigungen berechtigt ist, darf einen solchen
Verzicht oder eine solche Ausnahme zu seinem eigenen Vorteil genehmigen.

Jede bewilligte Ausnahme muss mit einer Kopie an das Biro des CEO eingereicht werden.
Entsprechende Dokumente sind per Brief einzureichen an: Gurit Services AG, CEO-Office,
Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zirich, Schweiz.

7.2 Wie man ein Anliegen meldet

Wenn ein Gurit-Mitarbeiter Zweifel an der Anwendbarkeit dieses Kodex, des
Gesetzes oder einer Unternehmensrichtlinie hat, muss er sich beraten lassen und
jeden Hinweis auf einen Verstold gegen diesen Kodex unverziglich Gber einen der
folgenden Kanale melden:

ihnren unmittelbaren Vorgesetzten,

Abteilung Human Resources,

Rechtsabteilung,

Verwaltung der Gruppe;

das Audit and Corporate Governance Committee des
Verwaltungsrates der Gurit Holding AG.

oder verwenden Sie das Kontaktformular auf der Webseite, um ein
Anliegen zu melden.

YV VVVVYVY

Weitere Kontaktdaten finden Sie unter

Gurit untersucht mogliche Verstdésse gegen diesen Code of Conduct auf respektvolle, faire und
vertrauliche Weise. Anrufe, detaillierte Notizen und/oder E-Mails werden vertraulich behandelt.

Gurit wird keine Vergeltungsmassnahmen gegen Personen zulassen, die in gutem Glauben einen
Verstoss oder einen vermuteten Verstoss gegen diesen Kodex melden.

7.3 Folgen der Nichteinhaltung

Direktoren, Manager und andere Mitarbeiter, die gegen diesen Kodex verstossen, missen mit
angemessenen Disziplinarmassnahmen und Strafen rechnen, die bis zur Kiindigung des Vertrags mit
dem Unternehmen und zur strafrechtlichen Verfolgung reichen kénnen. Darlber hinaus kénnen
Verstdlie gegen diesen Kodex auch Verstdlie gegen das Gesetz darstellen und zu schweren zivil-
oder strafrechtlichen Strafen fiir Mitarbeiter, Vorgesetzte und/oder Gurit fihren.

7.4  Uberwachung

Die Einhaltung dieses Kodex wird Gegenstand von Audits sein, die auch die Uberpriifung des
Bewusstseins fir diesen Kodex in der Organisation beinhalten. Der Verwaltungsrat erhalt von der
Geschéftsleitung einen jahrlichen Bericht tber die Einhaltung des Gurit Code of Conduct.
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Unterzeichnet und genehmigt durch den Verwaltungsrat von Guirit.

Zurich, 18. Dezember, 2025.

Philippe Royer Tobias Luhrig
Vorsitzender CEO

Dies ist eine Ubersetzung des Originaldokuments in englischer Sprache. Im Falle von Unstimmigkeiten ist das englische Original
massgebend.
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Observaciones preliminares

Nuestra vision: Ser el lider global en materiales de alto rendimiento que impulsan soluciones
energéticamente eficientes en los sectores clave.

A través de nuestras tecnologias avanzadas en materiales compuestos, ayudamos a nuestros
clientes a crear componentes mas ligeros, resistentes y sostenibles en industrias como la energia
edlica, la industria maritima, el transporte, la construccion, la defensa y las soluciones para el hogar
y el trabajo. Al contribuir a reducir el consumo de energia y aumentar la durabilidad de los productos,
promovemos un mundo mas limpio, eficiente y con menor impacto ambiental.

Nuestra mision: Innovar y ofrecer soluciones sostenibles en materiales que construyan un
futuro mas limpio y mejor.

Nos impulsa una cultura de innovacion constante, un compromiso profundo con la sostenibilidad y
una fuerte orientacién hacia la excelencia operativa. Las personas son el motor de nuestro impacto:
colaboran con los clientes, superan limites y garantizan que nuestras soluciones generen valor
duradero en todas las industrias.

Nuestros valores

Nuestros valores fundamentales proporcionan un marco que guia nuestras acciones diarias y nuestra
forma de responder a las decisiones dificiles. Hacen hincapié en lo que es importante para nosotros
y en como queremos y debemos hacer negocios. Los valores fundamentales definidos son:

= La seguridad es lo primero
= Alcanzando el éxito juntos
= Sostenibilidad

= Orientacién al cliente

= |nnovacién

= Liderazgo en costes

Mantener estos valores como prioridad en todo lo que hacemos nos ayudara a encontrar la mejor
manera de hacer nuestro trabajo y a alimentar nuestra cultura de empresa también en el futuro. El
éxito de Gurit esta directamente vinculado a todos y cada uno de los empleados, y todos tenemos
una gran responsabilidad a la hora de aplicar y vivir estos valores cada dia. También nos guiaran en
situaciones conflictivas internas y relacionadas con la empresa.

Analizar estas situaciones con estos seis valores como base nos ayudara a tomar decisiones bien
reflexionadas. Mas informacion sobre la vision, la misibn y los valores en:

Nuestros principios

Con nuestro trabajo comprometido fomentamos un ambiente empresarial motivador y gratificante en
beneficio de todas las partes interesadas internas y externas, incluidos accionistas, proveedores,
clientes y el publico en general. Aunque desarrollamos nuestra actividad empresarial en el marco de
nuestros valores fundamentales, Gurit reconoce que su conducta empresarial debe ajustarse
estrictamente a todas las directrices presentadas en este Cédigo de Conducta de Gurit. EI Cédigo
de Conducta de Gurit esta disefiado para ayudar a tratar el cumplimiento ético y legal en nuestro
trabajo diario y se aplica a todo el Grupo Gurit. Gurit apoya los Diez Principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en las areas de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra
la Corrupcion y se esfuerza por incorporarlos a su estrategia y politicas.

La reputacion de Gurit depende del comportamiento y la conducta de todos y cada uno de nosotros.

Un comportamiento o conducta inadecuados, incluso de un solo empleado, puede causar un grave
perjuicio a Gurit y no es aceptable. Por lo tanto, esperamos que cada empleado de Gurit defienda la
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reputacién de Gurit. Cada empleado de Gurit es responsable de garantizar que su comportamiento
cumple plenamente el Cédigo de Conducta de Guirit.

1. Gurit y todos sus empleados cumplen plenamente la ley

Gurit realiza negocios sujetos a las leyes y normativas de diferentes paises. Gurit y todos sus
empleados deben respetar y obedecer las leyes y normativas de la jurisdiccion en la que trabajan.
Violar la ley nunca es una opcion. En caso de infraccion, el empleado debe esperar medidas
disciplinarias que pueden llegar al despido por incumplimiento de sus obligaciones en virtud del
contrato de trabajo, independientemente de las sanciones previstas por la ley.

Si existen reglas contradictorias como resultado de costumbres, normas o leyes locales, Gurit espera
que los empleados se adhieran al principio 0 norma que establezca el estandar de comportamiento
mas elevado, ya sea parte de los principios de este cddigo o de los requisitos locales.

2. Gurit proporciona informacién abierta, veraz y equitativa a todas las
partes al mismo tiempo

Como empresa que cotiza en bolsa, Gurit se compromete a mantener un dialogo abierto y
transparente con sus accionistas e inversores, bancos, representantes de los medios de
comunicacion y otros grupos de interés importantes, y cumple plenamente los requisitos de
informacion y divulgacion de SIX Swiss Exchange. Como principio, proporcionamos la misma
informacion a todas las partes al mismo tiempo. La comunicacién externa requiere una cuidadosa
consideracion y una amplia comprension de las cuestiones legales y de los medios de comunicacion.
Por lo tanto, sélo los empleados especificamente autorizados para ello pueden responder a tales
consultas.

Todas las preguntas de los medios de comunicacion y los inversores deben remitirse al
personal designado.

Como empresa que cotiza en bolsa, Gurit se adhiere a la informacion financiera veraz y fiel. Cualquier
persona responsable o implicada en la preparacion, evaluacion y difusion de la informacion financiera
de Gurit, proporcionara a los inversores, a los accionistas individuales, al mercado financiero y al
mercado en general una informacion justa, precisa, oportuna y comprensible en los informes vy
documentos que Gurit presente o envie a SIX Swiss Exchange y al publico financiero en general.
Los mismos principios se aplican también a cualquier comunicacién comercial o empresarial
realizada por Gurit.

Nadie utilizara informacién privilegiada sobre Gurit y/o sus mercados al comprar o vender valores de
Gurit o de socios comerciales relacionados. La informacién privilegiada es informacion que no es
conocida publicamente y que es adecuada para influir en la decisidon de un inversor de comprar,
vender o mantener acciones de Gurit u otros valores de Gurit. La informacién privilegiada no debe
transmitirse a personas ajenas a la empresa (por ejemplo, periodistas, clientes, analistas financieros,
asesores, familiares o amigos). La Informacion Privilegiada debe protegerse siempre contra el
acceso no autorizado. Estas normas no prohiben a nadie comprar o vender acciones o valores
basados en acciones de Gurit, pero pueden exigir que espere hasta que la informaciéon material y
sensible sobre el precio de las acciones se haya puesto a disposicion del publico en general. La
actividad conocida como uso de informacion privilegiada puede dar lugar al procesamiento penal de
cualquier persona implicada.
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3. Gurit cuida de las personas y del entorno natural

Gurit reconoce la primacia de la seguridad, el bienestar y el bienestar de todas las personas, incluidos
nuestros propios empleados, clientes y las comunidades en las que desarrollamos nuestra actividad.
La proteccion del entorno natural es una prioridad. Gurit se compromete a minimizar el impacto
medioambiental en sus actividades empresariales. Gurit cumple las leyes y normativas de proteccion
medioambiental en todas las jurisdicciones en las que opera.

Muchos de nuestros productos contribuyen a hacer nuestro mundo mas sostenible y reducen el
consumo de valiosos recursos naturales. Sin embargo, somos conscientes de que nuestras materias
primas incluyen sustancias peligrosas, son a menudo derivados del petréleo y que nuestros procesos
de fabricacién utilizan energia en diversas formas. El uso eficiente y responsable de los recursos
naturales y las materias primas manufacturadas es un objetivo primordial de Gurit. La empresa trata
de adoptar una perspectiva a largo plazo en sus actividades y busca proactivamente formas de
minimizar el consumo de recursos mediante la reduccién, la reutilizacién y el reciclaje siempre que
sea posible. También nos adherimos a las mejores practicas en la fabricacién de nuestros productos.
Comunicamos abiertamente las caracteristicas de los materiales y los riesgos asociados a ellos, y
eliminamos los residuos y materiales peligrosos de forma adecuada.

3.1 Responsabilidades individuales

Cada empleado tiene la responsabilidad de mantener un lugar de trabajo limpio, seguro y saludable.
Esto se aplica tanto a la planificacidn técnica de los lugares de trabajo, equipos y procesos como a
la gestion de la seguridad y el comportamiento personal en la vida laboral cotidiana. No se toleran la
violencia ni los comportamientos amenazadores en el lugar de trabajo. No se puede trabajar bajo los
efectos del alcohol ni de otras drogas legales o ilegales. Los empleados de Gurit son responsables
de familiarizarse con las leyes medioambientales, sanitarias y de seguridad, asi como con las normas
y reglamentos aplicables.

3.2 Acciones e informes corporativos de sostenibilidad

Los empleados de Gurit reciben formacién para maximizar su capacidad de aplicar nuestra Politica
de Sostenibilidad, Politica Medioambiental, Politica Social, Compromisos de Salud y Seguridad y
contribuir positivamente a una forma sostenible de hacer negocios. Gurit hace todos los esfuerzos
razonables para garantizar que las responsabilidades en materia de seguridad y salud se asignen,
acepten y cumplan adecuadamente en todos los niveles de la organizacién y que se tomen todas las
medidas practicas para salvaguardar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados y
visitantes de cada una de las instalaciones de Gurit.

Gurit identifica los riesgos ASG (Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo), establece sistemas
de gestion ASG e informa anualmente en su Informe de Sostenibilidad sobre temas relacionados con
el medio ambiente, la salud y la seguridad, la sociedad y la gobernanza.

4. Gurit se adhiere a un alto estandar de Etica Empresarial

El éxito a largo plazo de Gurit depende de que compitamos con éxito en el mercado. Al tiempo que
negociamos duramente, nos esforzamos por llevar a cabo todos los aspectos de nuestro negocio
con los mas altos estandares éticos y morales y en cumplimiento de todos los requisitos
reglamentarios y leyes pertinentes en cada lugar de trabajo especifico y a nivel de Grupo. En
consecuencia, los miembros del Consejo de Administracion, los directivos y todos los demas
empleados de Gurit estan obligados a actuar con honestidad e integridad, gestionando éticamente
los conflictos de intereses reales y aparentes entre sus intereses personales y los de la empresa.
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4.1 Gurit cumple los requisitos de la ley de competencia

Gurit se adhiere a todas las leyes antimonopolio o de competencia aplicables a nuestro negocio. En
particular, los empleados no deben entablar conversaciones con competidores en las que se lleguen
a acuerdos (i) que afecten a precios, términos y condiciones; (ii) que asignen territorios de mercado
o clientes a un uUnico socio de ventas con proteccién absoluta de los territorios de mercado, sin
permitir responder a peticiones no solicitadas de clientes individuales y (iii) que restrinjan, excluyan
o distorsionen la competencia libre y abierta de forma ilegal. También estan prohibidos los acuerdos
con competidores para no competir o para presentar ofertas falsas en un proceso de licitacion
competitiva.

4.2 Gurit evita los conflictos de intereses

Para Gurit es importante que los empleados tomen decisiones para la empresa y no se enfrenten a
ningun conflicto de intereses.

e Realizacién o tenencia de inversiones en socios comerciales o competidores

Tales conflictos pueden surgir si un empleado trabaja para otra empresa o tiene intereses financieros
en ella. No se permite a los empleados dirigir un negocio que compita total o parcialmente con Guirit,
que sea proveedor o proveedor potencial de Gurit, o cualquier otro socio comercial de Gurit. Ademas,
en general no se les permite tener intereses directos o indirectos en empresas que no coticen en
bolsa y que compitan total o parcialmente con Gurit. La compra de acciones de empresas que cotizan
en bolsa -incluso competidoras- no esta restringida.

e Actividades exteriores

Los responsables directos deben ser notificados por escrito antes de que un empleado acepte
cualquier empleo o actividad externa remunerada. Estas actividades externas pueden prohibirse si
interfieren con el rendimiento laboral, son incompatibles con las funciones del empleado en Gurit o
pueden dar lugar a un conflicto de intereses o de lealtad.

Cualquier empleado que se enfrente a una situacion que implique un conflicto de intereses real o
percibido debe comunicarlo a su direccion.

4.3 Gurit lucha contra la corrupcién y el soborno

Competimos por los contratos en funcion de la calidad y el precio de nuestros productos y servicios
innovadores. Ningun empleado puede ofrecer o conceder directa o indirectamente beneficios
injustificados a otros en relacion con sus actividades empresariales, ya sea en efectivo, hospitalidad
o cualquier otra forma de beneficio.

Los regalos de empresa a empleados de socios comerciales deben elegirse de forma que se evite
cualquier apariencia de deshonestidad e incorreccion con el destinatario. No se utilizaran fondos o
activos corporativos para ningun fin ilegal, incluidos los regalos significativos a funcionarios o
representantes gubernamentales o en su beneficio. Del mismo modo, los empleados de Gurit no
aceptaran regalos, hospitalidad y entretenimiento que puedan distorsionar el juicio en la mente del
receptor y calificar como subterfugio para el soborno. Este requisito no prohibe la aceptaciéon de
regalos de cortesia de escaso valor. Cualquier otro regalo debe rechazarse o devolverse
educadamente. Los empleados de Gurit no deben aceptar invitaciones a menos que, tras un examen
razonable, pueda concluirse que no influyen en ninguna transaccion comercial y que estan dentro de
los limites de la hospitalidad socialmente aceptable.
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Gurit no da ni acepta beneficios, regalos generosos u hospitalidad que puedan distorsionar
el juicio.

Los regalos, beneficios o atenciones ofrecidos o recibidos no podran superar el contravalor de 100
CHF.

4.4  Gurit Relaciones con clientes y proveedores

Gurit confirma periddicamente en los contratos con sus clientes ciertas normas relativas a la ética
empresarial y a las politicas de recursos humanos aplicables en sus propios centros de produccioén.
Esperamos una conducta de principios similar por parte de nuestros proveedores, contratistas e
intermediarios ("Socios comerciales"). Ofrecemos a nuestros socios comerciales condiciones
contractuales justas y una contraprestacién razonable. A cambio, esperamos que traten a sus
empleados y proveedores de forma justa y honesta. Gurit espera que sus proveedores y contratistas
cumplan su Cédigo de Conducta para Proveedores, su Politica de Sostenibilidad y todas las leyes y
reglamentos aplicables.

Gurit compra materiales a fabricantes que cumplen las leyes y normativas aplicables. Supervisamos
y evaluamos el rendimiento en materia de EH&S de los proveedores y, cuando los marcos normativos
locales son insuficientes, comprobamos, mediante visitas y revisiones, que nuestros socios aplican
las buenas practicas del sector.

5. Gurit se adhiere a practicas de RRHH justas y no discriminatorias

Somos justos, honestos y coherentes en nuestras practicas empresariales y de personal. Valoramos
a todos y cada uno de los empleados por su diversidad de ideales e ideas personales, experiencias
y trayectorias. Respetamos a todos los empleados. Reconocemos nuestro deseo mutuo de estar
seguros en los muchos sentidos de la palabra, de llevar una vida sana y satisfactoria.

Gurit esta comprometida con los derechos humanos y los derechos individuales y con la aplicacion
de la igualdad de oportunidades laborales independientemente del sexo, la raza, el color, el origen
nacional, la edad, la salud o cualquier otro criterio de discriminacién, y aplicamos practicas laborales
justas en toda la organizacién. No toleraremos ninguna forma de discriminacion, humillacion,
opresion, acoso u ofensa. En particular, condenamos estrictamente el acoso sexual y la intimidacion.
Rechazamos categoéricamente el uso de mano de obra infantil y forzada.

Esta politica se aplica a las politicas de reclutamiento y contratacion, asi como a todas las relaciones
laborales, incluidos ascensos y salarios, asignaciones de trabajo o ceses.

Gurit respeta los derechos de los empleados en materia laboral. Aunque Gurit promueve su posicién
de forma justa y legal, reconocemos el derecho de los empleados a organizarse legalmente y a
negociar colectivamente.

De acuerdo con nuestros valores, animamos a nuestros compaferos a ser innovadores, aportar
ideas y tomar decisiones independientes. Del mismo modo, esperamos que nuestros empleados
sean responsables de sus actos. Estos principios deben permitir a todos los empleados alcanzar y
aportar todo su potencial en todos sus esfuerzos individuales o de equipo. Nuestro éxito se basa en
el liderazgo y la motivacion. Todos nos esforzamos por predicar con el ejemplo y vivir nuestros
valores.
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6. Gurit y los empleados de Gurit protegen y garantizan el uso adecuado
de los activos de la empresa

Todos los empleados tienen la responsabilidad de proteger los bienes y activos de la empresa.

6.1 Utilizacion de activos

Las instalaciones y equipos de Gurit en oficinas y talleres so6lo pueden utilizarse con fines
empresariales. Esto incluye teléfonos, fotocopiadoras, ordenadores personales, incluido software e
Internet/Intranet, maquinas y herramientas.

Todas las cuentas de gastos de la empresa se documentan y registran con exactitud de forma
transparente, veraz y puntual.

6.2 Confidencialidad

Se espera de los empleados que mantengan la confidencialidad y el secreto de cualquier informacion
o conocimiento desarrollado o adquirido por Gurit y que no lo revelen a terceros. Dicha informacion,
especialmente los secretos comerciales, la informacién técnica, financiera y cualquier otra
informacion empresarial, incluidos los datos sobre abastecimiento, fabricacion, costes y calculos, asi
como los presupuestos o planes estratégicos, son activos valiosos y su divulgacion indebida podria
poner en peligro nuestra posicién competitiva.

La obligacién de salvaguardar la informacién sujeta a derechos de propiedad continta incluso al dejar
Gurit, y debemos suponer que lo mismo ocurre con los colegas que se incorporan a nuestra empresa
frente a su antiguo empleador.

6.3 Privacidad de los datos

Los datos personales solo pueden recogerse, tratarse y utilizarse si son necesarios para fines
especificos, explicitos y legitimos. El uso de los datos debe ser transparente para los interesados;
deben preservarse sus derechos de informacién y rectificacion y, en caso necesario, de oposicion y
bloqueo y supresién de datos.

7. Cumplimiento del Cédigo

En caso de duda, hay que recordar tres sencillos principios:

= revelar el problema o conflicto

= consultar con sus jefes directos, el Departamento Juridico o de Recursos Humanos, la
Direccion del Grupo o el Consejo de Administracion y

= documentar estos pasos por escrito

71 Documentacion y concesion de dispensas y excepciones

En caso de que se conceda alguna exencidn o excepcion a las politicas estipuladas en el Codigo de Conducta
de Gurit por motivos de buen juicio empresarial, todas las consideraciones deben documentarse por escrito y
ser firmadas por el Director General del centro de Gurit correspondiente, el Director General del area de
mercado objetivo de Gurit correspondiente o cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo.

Ningun empleado de Gurit facultado para conceder dichas aprobaciones autorizara dicha renuncia o excepcion
en beneficio propio.

Cada excepcion concedida debe presentarse con copia a la oficina del director general. Los documentos
correspondientes deberan enviarse por carta a Gurit Services AG, CEO Office, Thurgauerstrasse 54, CH-8050
Zurich, Suiza.

Page 7 of 8



Gurit

7.2 Cémo comunicar un problema

Si un empleado de Gurit tiene dudas sobre la aplicabilidad de este cddigo, de la ley o de una politica de la
empresa, debe buscar orientacion e informar rapidamente de cualquier indicio de infracciéon de este codigo a
través de cualquiera de los siguientes canales:

su jefe inmediato,

Departamento de Recursos Humanos,

Departamento Juridico,

Gestion de grupos;

el Comité de Auditoria y Gobierno Corporativo del Consejo de
Administracion de Gurit Holding AG.

o utilice el formulario de contacto para informar de un problema en el sitio
web de Gurit.

YV VVVVY

Todos los datos de contacto estan disponibles en

Gurit investiga las posibles infracciones de este Cddigo de Conducta de forma respetuosa, justa y confidencial.
Las llamadas, notas detalladas y/o correos electrénicos se trataran de forma confidencial.

Gurit no permitird ningun tipo de represalia contra cualquier persona que actie de buena fe al denunciar
cualquier infraccion o sospecha de infraccion de este codigo.

7.3 Consecuencias del incumplimiento

Los directores, gerentes y otros empleados que infrinjan este Cédigo estaran sujetos a las sanciones y medidas
disciplinarias apropiadas, que pueden llegar hasta la rescision del contrato con la empresa y el procesamiento
por la ley. Ademas, las infracciones de este Codigo también pueden constituir infracciones de la ley y pueden
acarrear graves sanciones civiles o penales para los empleados, superiores y/o Gurit.

7.4 Supervision

El cumplimiento de este Codigo sera objeto de auditorias que incluiran la revision del conocimiento de este
Cdédigo en la organizacién. El Consejo de Administracion recibe un informe anual del Comité Ejecutivo sobre
el cumplimiento del Cédigo de Conducta de Gurit.

Firmado y aprobado por el Consejo de Administracion de Gurit.

Zurich, 18 de Diciembre, 2025.

Philippe Royer Tobias Lihrig
Presidente Director General

Esta es una traduccion del documento original en inglés. En caso de discrepancias, prevalecera el original en inglés.
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Remarques introductives

Notre vision:

Etre le leader mondial des matériaux haute performance qui permettent a nos clients de
développer des solutions écoénergétiques.

Notre vision est d'étre le leader mondial des matériaux haute performance qui permettent la mise en
ceuvre de solutions écoénergétiques dans des secteurs clés. Nos matériaux composites avancés
aident nos clients a fabriquer des composants plus légers, plus résistants et plus durables dans les
domaines de I'énergie éolienne, de la marine, des transports, de la construction, de la défense, des
solutions pour la maison et le travail, et bien d'autres encore. En permettant a ces secteurs de réduire
leur consommation d'énergie et d'améliorer la durabilité de leurs produits, nous contribuons
activement a un avenir plus propre et plus efficace, tout en réduisant I'impact sur I'environnement.

Notre mission:

Innover dans le domaine des solutions matérielles durables pour un avenir plus propre et
meilleur

Notre mission est de développer et de fournir des solutions matérielles innovantes et durables qui
contribuent a batir un avenir plus propre et meilleur. Nous y parvenons grace a une forte culture de
l'innovation, a un engagement profond en faveur du développement durable et a une attention
constante portée a I'excellence opérationnelle. Nos collaborateurs sont au coeur de tout ce que nous
faisons : ils sont le moteur du progrés, collaborent avec nos clients et veillent a ce que nos solutions
aient un impact positif et durable dans tous les secteurs.

Nos valeurs
Nos valeurs fondamentales constituent un cadre qui guide nos actions quotidiennes et la maniére
dont nous réagissons aux décisions difficiles. Elles soulignent ce qui est important pour nous et la
maniére dont nous voulons et devons mener nos activités. Les valeurs fondamentales définies sont
les suivantes

= La sécurité avant tout

= Réussir ensemble

= Durabilité

= L'orientation client

= L'innovation

= Leadership en matiére de coiits

Garder ces valeurs comme une priorité dans tout ce que nous faisons nous aidera a trouver la
meilleure fagon de faire notre travail et a nourrir notre culture d'entreprise a I'avenir. Le succés de
Gurit est directement lié¢ a chacun de ses employés et nous portons tous une responsabilité
importante dans la mise en ceuvre et le respect de ces valeurs au quotidien. Elles nous guideront
également dans les situations conflictuelles internes ou liées a I'activité de I'entreprise.

Analyser ces situations en se basant sur ces six valeurs nous aidera a prendre des décisions
réfléchies. De plus amples informations sur la vision, la mission et les valeurs sont disponibles a
I'adresse suivante

Nos principes

Grace a notre engagement, nous favorisons un climat d'affaires motivant et gratifiant au profit de
toutes les parties prenantes internes et externes, y compris les actionnaires, les fournisseurs, les
clients et le grand public. Bien que nous menions nos activités dans le cadre de nos valeurs
fondamentales, Gurit reconnait que la conduite de ses activités doit &tre strictement conforme a toutes
les lignes directrices présentées dans le présent code de conduite de Gurit. Le code de conduite de
Gurit est congu pour nous aider a respecter les regles éthiques et juridiques dans notre travail
quotidien et s'applique a I'ensemble du groupe Gurit. Gurit soutient les dix principes du Pacte mondial
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des Nations unies dans les domaines des droits de 'homme, du travail, de I'environnement et de la
lutte contre la corruption et s'efforce de les intégrer dans sa stratégie et ses politiques.

La réputation de Gurit dépend du comportement et de la conduite de chacun d'entre nous. Un
comportement ou une conduite inappropriés, méme de la part d'un seul employé, peuvent causer un
préjudice grave a Gurit et ne sont pas acceptables. Nous attendons donc de chaque employé de
Gurit qu'il défende la réputation de Gurit. Il incombe a chaque employé de Gurit de veiller a ce que
son comportement soit pleinement conforme au code de conduite de Gurit.

1. Gurit et tous les employés de Gurit se conforment pleinement a la loi

Gurit exerce ses activités sous réserve des lois et réglements en vigueur dans différents pays. Gurit
et chaque employé doivent respecter et obéir aux lois et réglements de la juridiction dans laquelle ils
travaillent. La violation de la loi n'est jamais une option. En cas de violation, I'employé doit s'attendre
a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement pour violation de ses obligations en
vertu du contrat de travail, indépendamment de toute sanction prévue par la loi.

Si des regles contradictoires existent en raison de coutumes, de normes ou de lois locales, Gurit
attend de ses employés qu'ils adhérent au principe ou a la norme qui fixe le niveau de comportement
le plus élevé, qu'il s'agisse d'une partie des principes du présent code ou des exigences locales.

2. Gurit fournit des informations ouvertes, véridiques et égales a toutes
les parties en méme temps.

En tant que société cotée en bourse, Gurit s'engage a maintenir un dialogue ouvert et transparent
avec ses actionnaires et investisseurs, les banques, les représentants des médias et d'autres groupes
de parties prenantes importants, et se conforme pleinement aux exigences de la SIX Swiss Exchange
en matiére d'information et de divulgation. En principe, nous fournissons les mémes informations a
toutes les parties en méme temps. La communication externe exige une réflexion approfondie et une
bonne compréhension des questions juridiques et médiatiques. Par conséquent, seuls les employés
spécifiguement autorisés a le faire peuvent répondre a de telles demandes.

Toutes les demandes des médias et des investisseurs doivent étre adressées au
personnel désigné.

En tant que société cotée en bourse, Gurit adhére au principe de l'image fidéle des rapports
financiers. Toute personne responsable ou impliquée dans la préparation, I'évaluation et la diffusion
des informations financieres de Gurit doit fournir aux investisseurs, aux actionnaires individuels, au
marché financier et au marché général des informations justes, précises, opportunes et
compréhensibles dans les rapports et les documents que Gurit dépose ou soumet a la SIX Swiss
Exchange et au public financier dans son ensemble. Les mémes principes s'appliquent également a
toute communication commerciale ou d'entreprise faite par Gurit.

Il est interdit d'utiliser des informations privilégiées ou d'initiés sur Gurit et/ou ses marchés pour
acheter ou vendre des titres de Gurit ou de ses partenaires commerciaux. Les informations
privilégiées sont des informations qui ne sont pas connues du public et qui sont susceptibles
d'influencer la décision d'un investisseur d'acheter, de vendre ou de détenir des actions ou d'autres
titres de Gurit. Les informations privilégiées ne doivent pas étre transmises a des personnes
extérieures (par exemple a des journalistes, des clients, des analystes financiers, des conseillers,
des membres de la famille ou des amis). Les connaissances liées a l'information privilégiée doivent
toujours étre protégées contre tout accés non autorisé. Ces régles n'interdisent pas a quiconque
d'acheter ou de vendre des actions ou des titres de participation de Gurit, mais peuvent I'obliger a
attendre que des informations importantes et sensibles sur le cours de l'action soient rendues
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publiques. Toute activité connue sous le nom de délit d'initié peut donner lieu a des poursuites
pénales a I'encontre de toute personne impliquée.

3. Gurit prend soin des personnes et de I'environnement naturel

Gurit reconnait la primauté de la sécurité, du bien-étre et de la prospérité de tous les individus, y
compris de ses propres employés, de ses clients et des communautés au sein desquelles elle exerce
ses activités. La protection de I'environnement naturel est une priorité. Gurit s'engage a minimiser
l'impact environnemental de ses activités. Gurit respecte les lois et les réglements relatifs a la
protection de I'environnement dans toutes les juridictions ou elle opére.

Nombre de nos produits contribuent a rendre notre monde plus durable et a réduire la consommation
de ressources naturelles précieuses. Nous sommes toutefois conscients que nos matiéres premiéres
contiennent des substances dangereuses, qu'elles sont souvent des dérivés du pétrole et que nos
processus de fabrication utilisent de I'énergie sous diverses formes. L'utilisation efficace et
responsable des ressources naturelles et des matiéres premiéres fabriquées est une priorité pour
Gurit. L'entreprise cherche a adopter une perspective a long terme dans ses activités et cherche de
maniére proactive des moyens de minimiser la consommation de ressources par la réduction, la
réutilisation et le recyclage la ou c'est possible. Nous adhérons également aux meilleures pratiques
dans la fabrication de nos produits. Nous communiquons ouvertement les caractéristiques des
matériaux et les risques associés a nos matériaux et nous éliminons les déchets et les matiéres
dangereuses de maniére appropriée.

3.1 Responsabilités individuelles

Chaque employé a la responsabilité de maintenir un lieu de travail propre, sir et sain. Cela s'applique
a la fois a la planification technique des lieux de travail, des équipements et des processus, a la
gestion de la sécurité et au comportement personnel dans la vie professionnelle quotidienne. La
violence et les comportements menacants sur le lieu de travail ne sont pas tolérés. Il est interdit de
travailler sous l'influence de I'alcool ou d'autres drogues Iégales ou illégales. Les employés de Gurit
sont tenus de se familiariser avec les lois sur I'environnement, la santé et la sécurité, ainsi qu'avec
les normes et réglementations applicables.

3.2 Actions et rapports de I'entreprise en matiére de développement durable

Les employés de Gurit sont formés pour maximiser leur capacité a mettre en ceuvre notre politique
de développement durable, notre politique environnementale, notre politique sociale, nos
engagements en matiére de santé et de sécurité et pour contribuer de maniére positive a une maniére
durable de faire des affaires. Gurit fait tout ce qui est raisonnablement possible pour s'assurer que
les responsabilités en matiére de santé et de sécurité sont correctement attribuées, acceptées et
assumeées a tous les niveaux de l'organisation et que toutes les mesures pratiques sont prises pour
préserver la santé, la sécurité et le bien-étre de I'ensemble des employés et des visiteurs de chacun
des sites de Gurit.

Gurit identifie les risques ESG, met en place des systémes de gestion ESG et publie chaque année
dans son rapport sur le développement durable des informations sur des sujets liés a I'environnement,
a la santé et a la sécurité, a la société et a la gouvernance.

4. Gurit adhére a un niveau élevé d'éthique des affaires

Le succeés a long terme de Gurit dépend de notre capacité a faire face a la concurrence sur le marché.
Tout en négociant durement, nous nous efforcons de mener tous les aspects de nos activités en
respectant les normes éthiques et morales les plus élevées et en conformité avec toutes les
exigences réglementaires et les lois pertinentes sur chaque site de travail spécifique et au niveau du
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groupe. En conséquence, les membres du conseil d'administration, les directeurs et tous les autres
employés de Gurit sont tenus d'agir avec honnéteté et intégrité, en gérant de maniéere éthique les
conflits d'intéréts réels et apparents entre leurs intéréts personnels et ceux de I'entreprise.

4.1 Gurit respecte les exigences du droit de la concurrence

Gurit adhére a toutes les lois antitrust (anticoncurrentielle) ou sur la concurrence applicable a ses
activités. En particulier, les employés ne doivent pas entamer de discussions avec des concurrents
dans le cadre desquelles des accords sont conclus (i) qui affectent les prix, les termes et les
conditions ; (ii) qui attribuent des territoires de marché ou des clients a un seul partenaire commercial
avec une protection absolue des territoires de marché, ne permettant pas de répondre a des
demandes non sollicitées de clients individuels et (iii) qui restreignent, excluent ou faussent la
concurrence libre et ouverte d'une maniére illégale. Il est également interdit de conclure des accords
avec des concurrents pour qu'ils ne participent pas a la concurrence ou pour qu'ils soumettent des
offres fictives dans le cadre d'une procédure d'appel d'offres.

4.2 Gurit évite les conflits d'intéréts

Il est important pour Gurit que les employés prennent des décisions pour I'entreprise et ne soient pas
confrontés a des conflits d'intéréts.

e Faire ou détenir des investissements dans des partenaires commerciaux ou des concurrents

De tels conflits peuvent survenir si un employé travaille pour une autre entreprise ou a un intérét
financier dans une autre entreprise. Les employés ne sont pas autorisés a diriger une entreprise qui
est en concurrence totale ou partielle avec Gurit, qui est un fournisseur ou un fournisseur potentiel
de Gurit, ou tout autre partenaire commercial de Gurit. En outre, ils ne sont généralement pas
autorisés a détenir des intéréts directs ou indirects dans des sociétés non cotées en bourse qui sont
en concurrence totale ou partielle avec Gurit. L'achat d'actions de sociétés cotées en bourse - méme
concurrentes - n'est pas limité.

e Activités extérieures

Les responsables directs doivent étre informés par écrit avant qu'un employé n'accepte un emploi ou
une activité rémunérée a l'extérieur. Ces activités extérieures peuvent étre interdites si elles
interférent avec les performances professionnelles, sont incompatibles avec les fonctions de
I'employé au sein de Gurit ou peuvent donner lieu a un conflit d'intéréts ou de loyauté.

Tout employé confronté a une situation impliquant un conflit d'intéréts réel ou pergcu comme tel doit
le signaler a sa direction.

4.3 Gurit lutte contre la corruption et les pots-de-vin

Nous sommes en concurrence pour I'obtention de contrats sur la base de la qualité et du prix de nos
produits et services innovants. Aucun employé ne peut, directement ou indirectement, offrir ou
accorder des avantages injustifiéss a d'autres personnes dans le cadre de ses activités
professionnelles, que ce soit en espéces, en hospitalité ou sous toute autre forme.

Les cadeaux d'affaires offerts aux employés des partenaires commerciaux doivent étre choisis de
maniére a éviter toute apparence de malhonnéteté et d'inconvenance a I'égard du destinataire. Aucun
fonds ou actif de I'entreprise ne doit étre utilisé a des fins illégales, y compris les cadeaux importants
offerts a des fonctionnaires ou a des représentants du gouvernement ou a leur profit. De méme, les
employés de Gurit ne doivent pas accepter de cadeaux, de marques d'hospitalité ou de
divertissements susceptibles de fausser le jugement du destinataire et de constituer un subterfuge
pour la corruption. Cette exigence n'interdit pas I'acceptation de cadeaux de courtoisie de faible

Page 5 of 8



Gurit

valeur. Tout autre cadeau doit étre poliment refusé ou retourné. Les invitations ne doivent pas étre
acceptées par les employés de Gurit, sauf si, aprés un examen raisonnable, on peut conclure qu'elles
n'influencent aucune transaction commerciale et qu'elles se situent dans les limites d'une hospitalité
socialement acceptable.

Gurit ne donne ni n'accepte d'avantages, de cadeaux somptueux ou d'hospitalité
susceptibles de fausser le jugement.

Les cadeaux, avantages ou marques d'hospitalité donnés ou recus ne doivent pas dépasser la
contre-valeur de 100 francs suisses.

4.4 Gurit Relations avec les clients et les fournisseurs

Gurit confirme réguliérement dans ses contrats avec les clients certaines normes relatives a I'éthique
des affaires et aux politiques de ressources humaines applicables dans ses propres sites de
production. Nous attendons de nos fournisseurs, entrepreneurs et intermédiaires ("partenaires
commerciaux") qu'ils adoptent une conduite similaire fondée sur des principes. Nous accordons a
nos partenaires commerciaux des conditions contractuelles équitables et une contrepartie
raisonnable. En retour, nous attendons d'eux qu'ils traitent leurs employés et leurs fournisseurs de
maniére équitable et honnéte. Gurit attend de ses fournisseurs et de ses sous-traitants qu'ils
respectent son code de conduite des fournisseurs, sa politique de développement durable et toutes
les lois et réglementations applicables.

Gurit achéete des matériaux aupres de fabricants qui respectent les lois et réglementations en vigueur.
Nous contrblons et évaluons les performances des fournisseurs en matiére d'hygiéne et de sécurité
et, lorsque les cadres réglementaires locaux sont insuffisants, nous vérifions, par le biais de visites
et d'examens, que nos partenaires appliquent les bonnes pratiques de l'industrie.

5. Gurit adhére a des pratiques équitables et non discriminatoires en matiéere de
ressources humaines.

Nous sommes justes, honnétes et cohérents dans nos pratiques commerciales et humaines. Nous
apprécions chaque employé pour la diversité de ses idéaux, de ses idées, de ses expériences et de
son passé. Nous respectons chaque employé. Nous reconnaissons notre souhait mutuel d'étre en
sécurité, dans les nombreux sens du terme, et de mener une vie saine et réussie.

Gurit s'engage a respecter les droits de 'homme et les droits individuels et a garantir I'égalité des
chances en matiére d'emploi, indépendamment du sexe, de la race, de la couleur, de l'origine
nationale, de I'age, de I'état de santé ou de tout autre critére de discrimination, et nous appliquons
des pratiques équitables en matiere d'emploi dans I'ensemble de I'organisation. Nous ne tolérons
aucune forme de discrimination, d'humiliation, d'oppression, de harcélement ou d'offense. En
particulier, nous condamnons strictement le harcélement sexuel et les brimades. Nous rejetons
catégoriquement le recours au travail des enfants et au travail forcé.

Cette politique s'applique aux politiques de recrutement et d'embauche ainsi qu'a toutes les relations
de travail, y compris les promotions et les salaires, les affectations de travail ou les licenciements.

Gurit respecte les droits des employés en matiére d'emploi. Tout en promouvant sa position de
maniére équitable et Iégale, Gurit reconnait le droit des employés a s'organiser légalement et a
négocier collectivement.

Conformément a nos valeurs, nous encourageons nos collegues a étre innovants, a proposer des
idées et a prendre des décisions indépendantes. De méme, nous attendons de nos employés qu'ils
soient responsables de leurs actions. Ces principes devraient permettre a tous les employés
d'atteindre et de contribuer a leur plein potentiel dans tous leurs efforts individuels ou d'équipe. Notre
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succeés repose sur le leadership et la motivation. Nous nous efforgons tous de montrer I'exemple et
de vivre nos valeurs.

6. Gurit et les employés de Gurit protégent et veillent a la bonne utilisation
des biens de I'entreprise

Chaque employé a la responsabilité de protéger les biens et les actifs de I'entreprise.

6.1 Utilisation des actifs

Les installations et équipements des bureaux et ateliers de Gurit ne peuvent étre utilisés qu'a des fins
professionnelles. Cela comprend les téléphones, les photocopieurs, les ordinateurs, y compris les
logiciels et I'Internet/Intranet, les machines et les outils.

Tous les comptes de dépenses professionnelles sont documentés et enregistrés avec précision de
maniére transparente, véridique et opportune.

6.2 Confidentialité

Les employés sont tenus de garder confidentielles et secrétes toutes les informations ou
connaissances développées ou acquises par Gurit et de ne pas les divulguer a des tiers. Ces
informations, en particulier les secrets commerciaux, les informations techniques, financiéres et toute
autre information commerciale, y compris les données relatives a l'approvisionnement, a la
fabrication, aux codts et aux calculs, ainsi que les budgets ou les plans stratégiques, sont des actifs
précieux et leur divulgation inappropriée pourrait mettre en péril notre position concurrentielle.

L'obligation de protéger les informations confidentielles subsiste méme aprés le départ de Gurit et
nous devons supposer qu'il en va de méme pour les collégues qui nous rejoignent vis-a-vis de leur
ancien employeur.

6.3 Confidentialité des données

Les données a caractére personnel ne peuvent étre collectées, traitées et utilisées que si elles sont
nécessaires a des fins spécifiques, explicites et légitimes. L'utilisation des données doit étre
transparente pour les personnes concernées ; leurs droits d'information et de rectification et, le cas
échéant, d'opposition et de blocage et d'effacement des données doivent étre préservés.

7. Respect du code

= En cas de doute, trois principes simples sont a retenir :

= divulguer le probléme ou le conflit

= consulter vos supérieurs directs, le service des ressources humaines ou le service
juridique, la direction du groupe ou le conseil d'administration, et

= documenter ces étapes par écrit

71 Documentation et octroi de dérogations et d'exceptions

En cas de dérogation ou d'exception aux politiques stipulées dans le code de conduite de Gurit pour
des raisons de jugement commercial, toutes les considérations doivent étre documentées par écrit et
approuvées par le directeur général du site de Gurit concerné, le directeur général de la zone de
marché cible de Gurit concernée ou tout autre membre du comité exécutif.

Aucun employé de Gurit habilit¢é a accorder de telles approbations ne peut autoriser une telle
dérogation ou exception a son propre avantage.
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Chaque exception accordée doit étre déposée avec une copie au bureau du directeur général. Les
documents correspondants doivent étre soumis par lettre a I'adresse suivante Gurit Services AG,
CEO Office, Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zurich, Suisse.

7.2 Comment signaler une préoccupation

Si un employé de Gurit a des doutes sur I'applicabilité du présent code, de la loi ou
d'une politique de I'entreprise, il doit demander conseil et signaler rapidement toute
preuve de violation du présent code par l'une des voies suivantes :

leur supérieur hiérarchique,

Département des ressources humaines,

Service juridique,

Gestion de groupe,

Le comité d'audit et de gouvernance d'entreprise du conseil
d'administration de Gurit Holding AG.

Ou utilisez le formulaire de contact pour signaler une préoccupation
sur le site Web de Gurit.

YV VVVVYVY

Toutes les coordonnées sont disponibles a 'adresse suivante:

Gurit enquéte sur les violations potentielles du présent code de conduite de maniére respectueuse,
équitable et confidentielle. Les appels, les notes détaillées et/ou les courriels seront traités de maniére
confidentielle.

Gurit n'autorisera aucune mesure de rétorsion a I'encontre d'une personne ayant agi de bonne foi en
signalant une violation ou un soupgon de violation du présent code.

7.3 Conséquences de la non-conformité

Les directeurs, les cadres et les autres employés qui enfreignent le présent code feront I'objet de
mesures disciplinaires et de sanctions appropriées, pouvant aller jusqu'a la résiliation du contrat avec
I'entreprise et a des poursuites judiciaires. En outre, les violations du présent code peuvent également
constituer des violations de la loi et entrainer des sanctions civiles ou pénales sévéres pour les
employés, les supérieurs et/ou Gurit.

74 Controle

Le respect de ce code fera l'objet d'audits qui comprendront un examen de la connaissance de ce
code au sein de l'organisation. Le conseil d'administration regoit un rapport annuel du comité exécutif
concernant le respect du code de conduite de Gurit.

Signé et approuvé par le conseil d'administration de Gurit.

Zurich, 18 décembre, 2025.

Philippe Royer Tobias Luhrig
Président PDG

Le présent document est une traduction du document original en anglais. En cas de divergence, I'original en anglais prévaut.
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Uwagi wstepne

Nasza wizja:

Swiatowy lider w dziedzinie materiatéw wysokowydajnych, umozliwiajagcych naszym klientom
tworzenie energooszczednych rozwigzan

Naszg wizjg jest osiggniecie pozycji Swiatowego lidera w dziedzinie wysokowydajnych materiatéw,
ktore umozliwiajg tworzenie energooszczednych rozwigzan w kluczowych branzach. Nasze
zaawansowane materialy kompozytowe pomagajg naszym klientom w tworzeniu Izejszych,
mocniejszych i bardziej zrwnowazonych komponentow w energetyce wiatrowej, przemysle morskim,
transporcie, budownictwie, obronnoséci, rozwigzaniach dla domu i pracy oraz w wielu innych
dziedzinach. Umozliwiajgc tym sektorom zmniejszenie zuzycia energii i poprawe trwatosci, aktywnie
przyczyniamy sie do tworzenia czystszej i bardziej wydajnej przysztosci, jednoczesnie zmniejszajgc
wplyw na srodowisko.

Nasza misja:

Tworzymy innowacyjne, zrownowazone rozwigzania materiatlowe dla czystszej, lepszej
przysztosci

Naszg misjg jest opracowywanie i dostarczanie innowacyjnych, zréwnowazonych rozwigzan
materiatowych, ktére pomagajg budowac czystsza, lepszg przysztos¢. Osiggamy to dzieki silnej
kulturze innowaciji, gtebokiemu zaangazowaniu w zrobwnowazony rozwoj i nieustannemu dgzeniu do
doskonatosci operacyjnej. Nasi pracownicy sg w centrum wszystkiego, co robimy — napedzajg
postep, wspotpracujg z klientami i dbajg o to, aby nasze rozwigzania miaty trwaty, pozytywny wpltyw
na wszystkie branze.

Nasze wartosci

Nasze podstawowe wartosci stanowig ramy, ktore kierujg naszymi codziennymi dziataniami i
sposobem, w jaki reagujemy na trudne decyzje. Podkreslajg one, co jest dla nas wazne oraz w jaki
sposob chcemy i powinnismy prowadzic¢ dziatalno$é¢. Zdefiniowane podstawowe wartosci to:

Bezpieczenstwo przede wszystkim
Razem odnosimy sukcesy
Zrownowazony rozwoj

Orientacja na klienta
Innowacyjnosé

Przywédztwo kosztowe

Utrzymywanie tych wartosci jako priorytetu we wszystkim, co robimy, pomoze nam znalez¢ najlepszy
sposob wykonywania naszej pracy i pielegnowania kultury naszej firmy réwniez w przysztosci. Sukces
firmy Gurit jest bezposrednio zwigzany z kazdym pracownikiem i wszyscy ponosimy znaczng
odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i przestrzeganie tych wartosci kazdego dnia. Bedg nas one réwniez
prowadzi¢ w konfliktowych sytuacjach wewnetrznych i biznesowych.

Analizowanie takich sytuacji w oparciu o te szes¢ wartosci pomoze nam podejmowac przemyslane
decyzje. Wiecej informacji na temat wizji, misji i wartosci mozna znalez¢ tutaj:

Nasze zasady

Dzieki naszej zaangazowanej pracy wspieramy motywujgcg i satysfakcjonujgcg atmosfere biznesowg
z korzyscig dla wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, w tym akcjonariuszy,
dostawcow, klientéw i ogotu spoteczenstwa. Chociaz prowadzimy dziatalnos¢ w ramach naszych
podstawowych wartosci, firma Gurit uznaje, ze jej postepowanie biznesowe musi by¢ $cisle zgodne
ze wszystkimi wytycznymi przedstawionymi w niniejszym Kodeksie postepowania firmy Gurit. Kodeks
Postepowania Gurit zostat opracowany, aby poméc w przestrzeganiu zasad etycznych i prawnych w
naszej codziennej pracy i ma zastosowanie do catej Grupy Gurit. Firma Gurit popiera dziesie¢ zasad
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inicjatywy ONZ Global Compact w zakresie praw cziowieka, pracy, ochrony srodowiska i
przeciwdziatania korupcji, oraz dgzy do uwzglednienia ich w swojej strategii i polityce.

Reputacja firmy Gurit zalezy od zachowania i postepowania kazdego z nas. Niewtasciwe zachowanie
lub postepowanie nawet jednego pracownika moze wyrzadzi¢ powazng szkode firmie Gurit i jest
niedopuszczalne. Oczekujemy zatem, ze kazdy pracownik Gurit bedzie dbat o reputacje Gurit. Kazdy
pracownik Gurit jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze jego zachowanie jest w peini zgodne z
Kodeksem postepowania Gurit.

1. Gurit i wszyscy Pracownicy Gurit w petni przestrzegaja prawa

Gurit prowadzi dziatalno$¢ podlegajgcg przepisom prawa i regulacjom obowigzujgcym w réznych
krajach. Gurit i kazdy pracownik muszg szanowac i przestrzegac praw i przepiséw obowigzujgcych w
jurysdykciji, w ktorej pracujg. Naruszenie prawa nigdy nie jest rozwigzaniem. W przypadku naruszenia
prawa pracownik musi liczy¢ sie z postepowaniem dyscyplinarnym, az do zwolnienia z pracy
wigcznie, za naruszenie obowigzkow wynikajagcych z umowy o prace, niezaleznie od sankcji
przewidzianych przez prawo.

Jesli istniejg sprzeczne zasady wynikajgce z lokalnych zwyczajow, norm lub przepiséw
prawa, Gurit oczekuje, ze pracownicy bedg przestrzega¢ zasady lub normy, ktéra
wyznacza najwyzszy standard zachowania, niezaleznie od tego, czy jest to czes¢ zasad
niniejszego kodeksu, czy lokalnych wymogéw.

2. Gurit zapewnia otwarte, prawdziwe i rowne informacje wszystkim
stronom w tym samym czasie.

Jako spotka notowana na gietdzie, Gurit zobowigzuje sie do prowadzenia otwartego i przejrzystego
dialogu ze swoimi akcjonariuszami i inwestorami, bankami, przedstawicielami mediéw i innymi
gtéwnymi grupami interesariuszy oraz w petni przestrzega wymogow SIX Swiss Exchange w zakresie
informaciji i ujawniania informacji. Zasadniczo przekazujemy te same informacje wszystkim stronom
w tym samym czasie. Komunikacja zewnetrzna wymaga starannego rozwazenia i szerokiego
zrozumienia kwestii prawnych i medialnych. W zwigzku z tym tylko pracownicy specjalnie do tego
upowaznieni mogg odpowiadac na takie zapytania.

Wszelkie zapytania mediéw i inwestoréw nalezy kierowaé¢ do wyznaczonego personelu!

Jako spétka notowana na gietdzie, Gurit przestrzega zasad prawdziwej i rzetelnej sprawozdawczosci
finansowej. Kazda osoba odpowiedzialna za przygotowanie, ocene i rozpowszechnianie informac;ji
finansowych spétki Gurit lub zaangazowana w te dziatania jest zobowigzana do dostarczania
inwestorom, indywidualnym akcjonariuszom, rynkowi finansowemu i ogdélnemu rzetelnych,
doktadnych, terminowych i zrozumiatych informacji w raportach i dokumentach, ktére spotka Gurit
sktada do SIX Swiss Exchange lub przekazuje do SIX Swiss Exchange oraz ogétowi spoteczehstwa
finansowego. Te same zasady majg rowniez zastosowanie do wszelkiej komunikacji handlowej lub
biznesowej prowadzonej przez Gurit.

Nikt nie moze wykorzystywac uprzywilejowanych informacji poufnych dotyczgcych spotki Gurit i/lub
jej rynkéw przy zakupie lub sprzedazy papierow wartosciowych spotki Gurit lub powigzanych
partneréw biznesowych. Informacje poufne to informacje, ktére nie sg publicznie znane i ktére mogag
wplyng¢ na decyzje inwestora dotyczgcg kupna, sprzedazy lub posiadania akcji Gurit lub innych
papierow wartosciowych Gurit. Informacji poufnych nie wolno przekazywaé¢ osobom postronnym (na
przyktad dziennikarzom, klientom, analitykom finansowym, doradcom, czionkom rodziny Ilub
znajomym). Wiedza poufna musi by¢ zawsze chroniona przed nieuprawnionym dostepem. Zasady te
nie zabraniajg nikomu kupowania lub sprzedawania akcji Gurit lub papieréw wartosciowych opartych
na akcjach, ale mogg wymagac, aby poczekat, az istotne informacje wrazliwe na cene akcji zostang
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udostepnione ogdtowi spoteczenstwa. Dziatalnos¢ znana jako wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi moze skutkowaé wszczeciem postepowania karnego wobec
kazdej zaangazowanej osoby.

3. Gurit dba o ludzi i Srodowisko naturalne

Gurit uznaje nadrzednos¢ bezpieczenstwa, dobrobytu i dobrostanu wszystkich oséb, w tym naszych
pracownikéw, klientdow i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Ochrona srodowiska
naturalnego jest priorytetem. Gurit zobowigzuje sie do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko. Gurit przestrzega przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska we
wszystkich jurysdykcjach, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

Wiele z naszych produktéw przyczynia sie do uczynienia naszego $wiata bardziej zrbwnowazonym i
zmniejsza zuzycie cennych zasobow naturalnych. Jestesmy jednak swiadomi, ze nasze surowce
zawierajg niebezpieczne substancje, czesto sg pochodnymi ropy naftowej, a nasze procesy
produkcyjne wykorzystujg energie w réznych formach. Efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie
zasobdéw naturalnych i produkowanych surowcow jest gtdbwnym celem firmy Gurit. Firma dgzy do
przyjecia dtugoterminowej perspektywy w swoich dziataniach i aktywnie poszukuje sposoboéw na
zminimalizowanie zuzycia zasobdw poprzez redukcje, ponowne wykorzystanie i recykling tam, gdzie
to mozliwe. Przestrzegamy rowniez najlepszych praktyk w zakresie wytwarzania naszych produktow.
Otwarcie informujemy o charakterystyce materiatow i ryzyku zwigzanym z naszymi materiatami oraz
pozbywamy sie odpaddw i materiatdw niebezpiecznych we wtasciwy sposob.

3.1 Indywidualne obowiazki

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie czystego, bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy. Dotyczy to zaréwno technicznego planowania miejsc pracy, sprzetu i proceséw, jak i
zarzadzania bezpieczenstwem oraz osobistego zachowania w codziennym zyciu zawodowym.
Przemoc i grozby w miejscu pracy nie sg tolerowane. Praca nie moze by¢ wykonywana pod wptywem
alkoholu lub innych legalnych lub nielegalnych $rodkéw odurzajgcych. Pracownicy Gurit sg
odpowiedzialni za zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczehstwa, obowigzujgcymi normami i przepisami.

3.2 Dziatania korporacyjne w zakresie zrbwnowazonego rozwoiju i
sprawozdawczos¢

Pracownicy Gurit sg szkoleni, aby zmaksymalizowa¢ ich zdolno$¢ do wdrazania naszej Polityki
Zréwnowazonego Rozwoju, Polityki Srodowiskowej, Polityki Spotecznej, zobowigzan w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz pozytywnie przyczyniaC sie do zréwnowazonego sposobu
prowadzenia dziatalnosci. Gurit doktada wszelkich staran, aby zapewni¢, ze odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo jest odpowiednio przypisana, akceptowana i wypetniana na wszystkich
poziomach organizacji oraz ze podejmowane sg wszelkie praktyczne kroki w celu ochrony zdrowia,
bezpieczehstwa i dobrobytu wszystkich pracownikoéw i oséb odwiedzajgcych kazdy z obiektéw Gurit.

Gurit identyfikuje ryzyka ESG, ustanawia systemy zarzgdzania ESG i corocznie raportuje w swoim
Raporcie Zrownowazonego Rozwoju na tematy zwigzane ze sSrodowiskiem, zdrowiem i
bezpieczenstwem, sprawami spotecznymi i tadem korporacyjnym.
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4. Gurit przestrzega wysokich standardow etyki biznesowej

Dtugoterminowy sukces firmy Gurit zalezy od skutecznego konkurowania na rynku. Podczas gdy
prowadzimy twarde negocjacje, staramy sie prowadzi¢ wszystkie aspekty naszej dziatalnosci z
zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych i moralnych oraz zgodnie ze wszystkimi
stosownymi wymogami regulacyjnymi i przepisami prawa w kazdym konkretnym miejscu pracy i na
poziomie Grupy. W zwigzku z tym cztonkowie zarzadu, kierownicy i wszyscy inni pracownicy Gurit sg
zobowigzani do dziatania w sposéb uczciwy i rzetelny, etycznie podchodzgc do rzeczywistych i
pozornych konfliktow intereséw miedzy ich interesami osobistymi a interesami Spofki.

4.1 Gurit spelnia wymogi prawa konkurencji

Gurit przestrzega wszystkich przepisow dotyczgcych prawa antymonopolowego i
konkurencji majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci oraz powstrzymuje sie od
wszelkich dziatan, ktére w sposéb nielegalny wykluczajg lub zaktécajg wolng i otwartg
konkurencje. W szczegdlnosci pracownicy nie mogg podejmowac zadnych rozméw,
wymiany informac;ji ani ustalen:

(i) z konkurentami, ktére wptywajg na ceny, warunki handlowe, wielko$¢ produkcji i
sprzedazy lub przydzielajg rynki geograficznie albo wedtug klientow;

(i) z partnerami dystrybucyjnymi, ktére ustalajg ceny odsprzedazy lub przyznajg
absolutng ochrone terytoriow lub klientéw rynku odsprzedazy, uniemozliwiajgc
reagowanie na niezamoéwione zapytania od indywidualnych klientow.

W procesach przetargowych uczestniczymy uczciwie i bez manipulacyjnych ustalen z
konkurentami dotyczacych niekonkurowania lub sktadania pozornych ofert.

4.2 Gurit unika konfliktu interesow

Dla Gurit wazne jest, aby pracownicy podejmowali decyzje w imieniu firmy i nie byli narazeni na
konflikt intereséw.

e Dokonywanie lub posiadanie inwestycji w partnerow biznesowych lub konkurentéw

Takie konflikty mogg powstag, jesli pracownik pracuje dla innej firmy lub ma w niej udziaty finansowe.
Pracownikom nie wolno prowadzi¢ firmy, ktéra w petni lub czesciowo konkuruje z firmg Gurit, ktora
jest dostawcg lub potencjalnym dostawcg firmy Gurit, ani zadnych innych partneréw biznesowych
firmy Gurit. Ponadto zasadniczo nie wolno im posiada¢ bezposrednich lub posrednich udziatéw w
spoétkach niepublicznych, ktére w petni lub czesciowo konkurujg z Gurit. Kupowanie akcji spotek
notowanych na gietdzie - nawet konkurentéw - nie podlega ograniczeniom.

e Dziatania zewnetrzne
Bezposredni przetozeni muszg zostaé powiadomieni na pismie, zanim pracownik podejmie
jakiekolwiek ptatne zewnetrzne zatrudnienie lub dziatalnos¢. Taka dziatalnos¢ zewnetrzna moze by¢
zabroniona, jesli koliduje z wynikami pracy, jest niezgodna z obowigzkami pracownika w Gurit lub

moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub lojalnosci.

Kazdy pracownik znajdujacy sie w sytuacji zwigzanej z faktycznym lub domniemanym konfliktem
interesdbw musi ujawni¢ go swojemu kierownictwu.

Page 5 of 9



Gurit

4.3 Gurit walczy z korupcja i fapéwkarstwem

O kontrakty konkurujemy jako$cig i ceng naszych innowacyjnych produktéw i ustug. Zaden pracownik
nie moze bezposrednio ani posrednio oferowac ani przyznawaé nieuzasadnionych korzysci innym
osobom w zwigzku ze swojg dziatalnoscig biznesowsg, czy to w formie pienieznej, goscinnosci czy
jakiejkolwiek innej.

Upominki biznesowe dla pracownikow partneréw biznesowych muszg by¢ wybierane w taki sposob,
aby unikna¢ jakichkolwiek pozoréw nieuczciwosci i niewtasciwego postepowania odbiorcy. Zadne
fundusze ani aktywa korporacyjne nie mogg by¢ wykorzystywane do jakichkolwiek nielegalnych
celow, w tym znaczagcych prezentéw dla lub na rzecz urzednikéw panstwowych lub przedstawicieli
rzadu. Podobnie, pracownicy Gurit nie mogg przyjmowaé prezentow, goscinnosci i rozrywki, ktore
mogtyby znieksztatci¢ ocene w umysle odbiorcy i kwalifikowa¢ sie jako podstep do przekupstwa.
Wymaog ten nie zabrania przyjmowania upominkéw o niewielkiej wartosci. Wszelkie inne prezenty
muszg by¢ grzecznie odrzucone lub zwrécone. Pracownicy Gurit nie mogg przyjmowac zaproszen,
chyba ze po rozsgdnej analizie mozna stwierdzi¢, ze nie majg one wptywu na zadne transakcje
biznesowe i mieszczg sie w granicach spotecznie akceptowalnej goscinnosci.

Gurit nie daje ani nie przyjmuje korzysci, hojnych prezentéw lub goscinnosci, ktére mogtyby
znieksztalci¢ osad

Przekazane lub otrzymane prezenty, korzysci lub wyrazy goscinnosci nie mogg przekraczac
réwnowartosci 100 CHF.

4.4 Gurit Relacje z klientami i dostawcami

Gurit regularnie potwierdza w umowach z klientami okreslone standardy dotyczace etyki biznesowej
i polityki zasobéw ludzkich obowigzujgce w jego wlasnych zaktadach produkcyjnych. Podobnych
zasad postepowania oczekujemy od naszych dostawcéw, wykonawcow i posrednikow ("Partnerzy
biznesowi"). Naszym partnerom biznesowym zapewniamy uczciwe warunki umowne i rozsgdne
wynagrodzenie. W zamian oczekujemy od nich sprawiedliwego i uczciwego traktowania pracownikow
i dostawcéw. Gurit oczekuje od swoich dostawcow i wykonawcow przestrzegania Kodeksu
postepowania dostawcéw, Polityki zrownowazonego rozwoju oraz wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa i regulacji.

Gurit kupuje materiaty od producentéw, ktérzy spetniajg obowigzujgce przepisy i regulacje.
Monitorujemy i oceniamy dziatania dostawcow w zakresie BHP i ochrony srodowiska, a tam, gdzie
nie ma wystarczajgcych lokalnych ram regulacyjnych, sprawdzamy, poprzez wizyty i przeglady, czy
nasi partnerzy stosujg dobre praktyki branzowe.

5. Gurit przestrzega uczciwych, niedyskryminujacych praktyk HR.

Jestesmy sprawiedliwi, uczciwi i konsekwentni w naszych praktykach biznesowych i personalnych.
Cenimy kazdego pracownika za jego réznorodne osobiste idealy i pomysty, doswiadczenia i
pochodzenie. Szanujemy kazdego pracownika. Uznajemy nasze wspolne pragnienie bycia
bezpiecznym w wielu znaczeniach tego stowa, prowadzenia zdrowego i udanego zycia.

Gurit zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka i praw jednostki oraz do egzekwowania
réwnych szans zatrudnienia bez wzgledu na pteé, rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, wiek,
stan zdrowia lub jakiekolwiek inne kryteria dyskryminacji, a takze stosujemy uczciwe praktyki
zatrudnienia w catej organizacji. Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych form dyskryminacji, ponizania,
ucisku, nekania lub obrazania. W szczegolnosci surowo potepiamy molestowanie seksualne i
zastraszanie. Kategorycznie odrzucamy korzystanie z pracy dzieci i pracy przymusowe;j.
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Niniejsza polityka ma zastosowanie do zasad rekrutacji i zatrudniania, a takze do wszystkich
stosunkow pracy, w tym awansow i wynagrodzen, przydziatow pracy lub wypowiedzen.

Gurit szanuje prawa pracownikow w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem. Podczas gdy Gurit
promuje swoje stanowisko w sposob uczciwy i zgodny z prawem, uznajemy prawo pracownikéw do
legalnego organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Zgodnie z naszymi wartosciami zachecamy naszych kolegdw do innowacyjnosci, zgtaszania
pomystéw i podejmowania niezaleznych decyzji. Jednoczesnie oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
odpowiedzialni za swoje dziatania. Zasady te powinny umozliwi¢ wszystkim pracownikom osiggniecie
i wniesienie petnego potencjatu we wszystkich ich indywidualnych lub zespotowych wysitkach. Nasz
sukces opiera sie na przywddztwie i motywacji. Wszyscy staramy sie dawac przyktad i zy¢ zgodnie z
naszymi warto$ciami.

6. Gurit i pracownicy Gurit chronia i zapewniajg wtasciwe wykorzystanie
aktywow firmy

Kazdy pracownik ma obowigzek chroni¢ wiasnos$c¢ i aktywa firmy.

6.1 Wykorzystanie aktywow

Obiekty i sprzet Gurit w biurach i warsztatach mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celow
biznesowych. Obejmuje to telefony, kserokopiarki, komputery, w tym oprogramowanie i
Internet/Intranet, maszyny i narzedzia.

Wszystkie rozliczenia wydatkow stuzbowych sg dokumentowane i dokfadnie rejestrowane w
przejrzysty, zgodny z prawdg i terminowy sposéb.

6.2 Poufnosc¢

Od pracownikow oczekuje sie zachowania poufnosci i tajemnicy wszelkich informacji lub wiedzy
opracowanych lub zdobytych przez Gurit oraz nieujawniania ich osobom trzecim. Takie informacje, w
szczegodlnosci tajemnice handlowe, dane techniczne, finansowe i wszelkie inne informacje
biznesowe, w tym dane dotyczgce zaopatrzenia, produkcji, kosztow i obliczen, a takze budzety lub
plany strategiczne, sg cennymi aktywami, a ich niewtasciwe ujawnienie moze zagrozi¢ naszej pozycji
konkurencyjnej.

Obowigzek ochrony informaciji zastrzezonych trwa nawet po odejsciu z Gurit i musimy zatozy¢, ze to
samo dotyczy wspétpracownikéw, ktorzy dotgczajg do nas w stosunku do swojego bytego
pracodawcy.

6.3 Prywatnos¢ danych

Dane osobowe mogg by¢ gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane wytgcznie w konkretnych,
wyraznych i uzasadnionych celach. Wykorzystanie danych musi by¢ przejrzyste dla osdéb, ktérych
one dotyczg; ich prawa do informaciji i korekty oraz, w razie potrzeby, do sprzeciwu i zablokowania
lub usuniecia danych muszg zostaé zachowane.
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7. Zgodnos¢ z Kodeksem

= W razie watpliwosci nalezy pamietac o trzech prostych zasadach:

= ujawnienie kwestii lub konfliktu

= skonsultowa¢ sie z bezposrednimi przetozonymi, dzialem HR Ilub prawnym,
kierownictwem Grupy lub zarzadem oraz

= udokumentowag te kroki na pismie

71 Dokumentacja i przyznawanie zwolnien i wyjatkéw

W przypadku jakiegokolwiek odstepstwa lub wyjatku od zasad okreslonych w Kodeksie postepowania Gurit z
powoddw wynikajacych z rozsgdnej oceny biznesowej, wszystkie rozwazania muszg zosta¢ udokumentowane
na pismie i podpisane przez dyrektora generalnego odpowiedniego zaktadu Gurit, dyrektora generalnego
odpowiedniego obszaru rynku docelowego Gurit lub innego czionka komitetu wykonawczego.

Zaden pracownik Gurit uprawniony do wydawania takich zgéd nie moze autoryzowaé takiego zwolnienia lub
wyjatku dla wiasnej korzysci.

Kazdy przyznany wyjatek musi zosta¢ ztozony wraz z kopig do biura CEO. Odpowiednie dokumenty nalezy
przestac listownie na adres: Gurit Services AG, CEO Office, Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zurich, Szwajcaria.

7.2 Jak zgtosié¢ watpliwosci

Jesli pracownik Gurit ma watpliwosci co do zastosowania niniejszego kodeksu, prawa lub
polityki firmy, musi zasiegngé¢ porady i niezwtocznie zgtosi¢ wszelkie dowody naruszenia
niniejszego kodeksu za posrednictwem jednego z ponizszych kanatow:

Bezposredniego przetozonego,

Dziat Zasobdw Ludzkich,

Dziat Prawny,

Zarzadzanie grupg;

Audytu i Ladu Korporacyjnego Rady Dyrektorow Gurit Holding AG.

lub skorzystaé¢ z formularza kontaktowego na stronie internetowej Gurit.

YVVVYVY

Wszystkie dane kontaktowe dostepne sg na stronie

Gurit bada potencjalne naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania w sposdb peten szacunku, uczciwy i
poufny. Rozmowy telefoniczne, szczegétowe notatki i/lub wiadomosci e-mail bedg traktowane jako poufne.

Gurit nie zezwoli na zadne dziatania odwetowe wobec kogokolwiek, kio dziata w dobrej wierze, zgtaszajac
naruszenie lub podejrzenie naruszenia niniejszego kodeksu.

7.3 Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

Dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy, ktoérzy naruszg niniejszy Kodeks, bedg podlega¢ odpowiednim
sankcjom dyscyplinarnym i karom, wigcznie z rozwigzaniem umowy ze Spotkg i Sciganiem z mocy prawa.
Ponadto naruszenia niniejszego Kodeksu mogg réwniez stanowi¢ naruszenie prawa i mogg skutkowac
surowymi sankcjami cywilnymi lub karnymi dla pracownikdw, przetozonych i/lub spotki Gurit.

7.4 Monitorowanie

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem bedzie przedmiotem audytéw obejmujgcych przeglad swiadomosci tego
Kodeksu w organizacji. Rada Dyrektoréw otrzymuje od Zarzadu roczny raport dotyczacy zgodnosci z Kodeksem
Postepowania Gurit.
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Podpisane i zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw Guirit.

Zurych, 18 grudnia, 2025

Philippe Royer Tobias Lihrig
Przewodniczgcy CEO

Jest to ttumaczenie oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim. W przypadku rozbieznosci pierwszenstwo ma oryginat w jezyku
angielskim.
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