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Report a concern policy

Content owner: valerie.collaudin@gurit.com ‘ -' u rit

Report a concern policy

We are committed to conducting our business with honesty and integrity, and we expect all
staff to maintain high standards in accordance with our Code of Conduct. However, all
organizations face the risk of things going wrong from time to time. A culture of openness and
accountability is essential in order to prevent such situations occurring and to address them
promptly, in particular to address any unethical conduct and prevent recurrence.

The purpose of this policy is:

(a) To encourage staff to report suspected wrongdoing as soon as possible, in the
knowledge that their concerns will be taken seriously and investigated as appropriate,
and that their confidentiality will be respected.

(b) To provide staff with guidance as to how to raise those concerns.

(c) To reassure staff that they should be able to raise genuine concerns without fear of
reprisals, even if they turn out to be mistaken.

1. What types of concern should be reported?

2. Channels to report a concern

3. Handling of reports

4. Confidentiality and anonymity

5. Protection and support for reporters

6. Who is responsible for this policy?
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1. What types of concern should be reported?

1.1 Reporting a concern is the disclosure of information which relates to suspected wrongdoing by a
Gurit employee or Gurit contractor. This may include:

Environment Social and Business-Ethics Financial Cybersecurity &
Human Mismanagement Data protection
§ resources
d b
Damage to the Danger to health Bribery or - Insider trading or Violation of data
environment; and safety; ~ corruption, anti- market abuse, privacy laws and
product safety Modern slavery = competitive facilitating tax internal policies,
and hazardous and human rights  behaviour, evasion; financial acts or omissions
materials, breaches, unauthorized fraud, money compromising
breach of water Unlawful disclosure of laundering, etc... confidentiality
management discrimination, confidential and integrity of
guidelines, workplace or information; our data, etc...
olc:.: sexual undeclared
harassment, conflict of
breach of our interest, etc...
internal  policies
and procedures
including our
Code of Conduct;
etc...

1.2 If you have any genuine concerns related to suspected wrongdoing affecting any of our activities, you
should report it under this policy.

1.3 If you are uncertain whether something is within the scope of this policy, you should seek advice from
the General Counsel. If in doubt, please speak up — we welcome any report or concern raised in good
faith.

2. Channels to report a concern?

2.1 We hope that in many cases you will be able to raise any concerns with your line manager. You may
tell them in person or put the matter in writing if you prefer. They may be able to agree a way of
resolving your concern quickly and effectively.
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2.2

2.3

However, where the matter is more serious, or you feel that your line manager has not addressed
your concern, or you prefer not to raise it with them for any reason, you should contact one of the

following:

The Human Resources Department

The Legal Department

Group Management

The Audit and Corporate Governance Committee of the Board of
Directors of Gurit Holding AG.

or use the “Report a concern” online platform.

VYVYV

Y

All contact details are available at www.qurit.com/report-a-concern

Open door Email Online

Please note that the more factual information you can provide (who, what, where, when, why and
how) and supporting evidence if available (documents, photos, witnesses etc.), the higher the chance
that your report will be able to be successfully investigated and appropriate steps taken.

Procedure on handling reports

All reports that are submitted by any means specified in this Policy will be handled as follows:

1.Report 2.Review 3.Investigate 4.Decision 5.Feedback 6.Action = 7.Close

H—Q—+2—"Y’——' _’ c?—"/

Report a Report will Local or Is the Report Reporter is If Case
concern be global substantiated? updated on required, closed
using one reviewed function will Relevant the case an action

of the to decide investigate if Committee plan  will
reporting on next appropriate decides on be put in
channels  steps appropriate place

action

Confidentiality and non-retaliation
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4.1

4.2

Phase 1: Report will be acknowledged within 7 days from receipt.

Phase 2: Review. We will review the report carefully and if it contains sufficient, clear information
concerning alleged misconduct, we will open a case.

Phase 3: Investigation. A case handler will be appointed and given access to the Gurit report a
concern platform to view the report and related information. Reports that contain allegations related
to serious wrongdoing will be managed by the General Counsel and escalated to the Audit Committee.
Other matters may be assigned to case handlers. We may arrange a meeting with you to discuss
your concern.

Phase 4: Decision The case handler will determine whether misconduct has occurred, and
recommendations will be made for action if appropriate.

Phase 5: Feedback You may be required to attend additional meetings in order to provide further
information. We will aim to keep you informed of the progress of the investigation and its likely
timescale. However, sometimes the need for confidentiality may prevent us giving you specific details
of the investigation, the outcome or any disciplinary or other action taken as a result. You should treat
any information about the investigation as confidential and not discuss the matter with anyone.

Phase 6: Action. As well as disciplinary proceedings in substantiated cases of misconduct, other
actions may be recommended whether or not misconduct has been identified, for example training,
process improvement actions or organizational changes.

Phase 7: Close of the case

Confidentiality, Anonymity and Data Protection

We hope that staff will feel able to voice concerns openly under this policy. However, if you want to
raise your concem confidentially, we will make every effort to keep your identity secret and only
disclose details of the matter on a need-to-know basis. If it is necessary for anyone investigating your
concern to know your identity, we will discuss this with you.

You may always report your concern anonymously on our Report a concern platform. To protect your
anonymity, the report is encrypted, and the encrypted data is transmitted via the secure and
independent server of Navex, the company hosting the Report a concern platform. You will stay
anonymous when you submit a report via this reporting system unless you decide to disclose your
identity.
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4.3

4.4

5.1

5.2

53

6.1

6.2

6.3

6.4

We will make every effort to investigate anonymous reports of misconduct, but you should be aware
that proper investigation may be more difficult or impossible if we cannot get in touch with you to
request further information. It is difficult to substantiate allegations without clear evidence.

Personal data will only be processed in compliance with applicable data protection laws and the report
and related personal data will not be retained longer than necessary.

Protection and support of reporting person

It is understandable that individuals reporting a concern are sometimes worried about possible
repercussions. We aim to encourage openness and will support staff who raise genuine concerns
under this policy, even if they turn out to be mistaken.

Individuals reporting a concern must not suffer any detrimental treatment as a result of raising a
concern. Detrimental treatment includes dismissal, disciplinary action, threats or other unfavourable
treatment connected with raising a concern. If you believe that you have suffered any such treatment,
you should inform the HR Department immediately.

You must not threaten or retaliate against individual reporting a concern in any way. If you become
aware of a report which has been made anonymously, you should not attempt to ascertain the identity
of the reporter. Anyone attempting retaliatory steps against a reporter may be subject to disciplinary
action.

Who is responsible for this policy?

The board of directors (the Board) has overall responsibility for the effective operation of this policy,
and for reviewing the effectiveness of actions taken in response to concerns raised under this policy.

The General Counsel shall provide the Audit Committee with a regular report of all reports received
and an update on ongoing and recently closed investigations.

The General Counsel has day-to-day operational responsibility for this policy and you should refer
any questions about this policy to them in the first instance. The General Counsel must ensure that
regular and appropriate training is provided to all managers and other staff who may deal with
concerns or investigations under this policy.

All staff are responsible for the success of this policy and should ensure that they use it to disclose
any suspected danger or wrongdoing. Staff are invited to comment on this policy and suggest ways
in which it might be improved. Comments, suggestions and queries should be addressed to the
General Counsel who will involve the Board or the Audit Committee where appropriate.
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7 Contacts

All up to date contact details are available at www.gurit.com/report-a-concern

Gurit

Content owner Valérie Collaudin Date of last approval IXXIXX/20XX
\Approver IMitja Schulz Date of last review XXIXX/20XX
\Approver signature 2" approver signature
R i (optional)

Place, date: 21 CLL :

1 Place, date:
Name: N\ T e cbulz Name:
Job Title: CEN Job Title:
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Politica de denuncia de irregularidades

Nos comprometemos a llevar a cabo nuestra actividad empresarial con honestidad e
integridad, y esperamos que todo el personal mantenga un alto nivel de conformidad con
nuestro Codigo de Conducta. Sin embargo, todas las organizaciones corren el riesgo de que
las cosas vayan mal de vez en cuando. Una cultura de apertura y responsabilidad es esencial
para evitar que se produzcan tales situaciones y para abordarlas con prontitud, en particular
para hacer frente a cualquier conducta poco ética y evitar que se repitan.

El objetivo de esta politica es:

@) Animar al personal a informar lo antes posible sobre presuntas irregularidades, sabiendo
gue sus preocupaciones se tomaran en serio y se investigaran segun proceda, y que se
respetard su confidencialidad.

(b) Proporcionar al personal indicaciones sobre como plantear esas preocupaciones.

(©) Tranquilizar al personal asegurandole que puede plantear sus verdaderas
preocupaciones sin temor a represalias, incluso si resultan ser erroneas.

1. (Qué tipos de problemas deben notificarse?

2. Canales para notificar un problema

3. Tramitacién de informes

4. Confidencialidad y anonimato

5. Proteccién y apoyo a los informadores

6. ¢,Quién es responsable de esta politica?

Page 1 of 6


mailto:valerie.collaudin@gurit.com

Politica de denuncia de irregularidades
Propietario del contenido:

Gurit

1. ¢ Qué tipos de problemas deben denunciarse?

1.1 La denuncia de un problema es la revelacion de informacion relacionada con la sospecha de que
un empleado o contratista de Gurit ha cometido una infraccion. Esto puede incluir:

Medio Recursos Etica empresarial Mala gestion Ciberseguridad
ambiente sociales y financiera y proteccion de
humanos i datos
$ S0 &
8
' 1 )
Dafnos al medio Peligro para la Soborno o - Abuso de Violacibn de la
ambiente; salud y la  corrupcién , informacion legislacion sobre
seguridad de los seguridad; comportamiento  privilegiada o del privacidad de
productos y Esclavitud e anticompetitivo, @ mercado , datos y de las
materiales infracciones de divulgacibn no facilitacion de la politicas internas,
peligrosos, los derechos  autorizada  de evasion fiscal actos uomisiones
incumplimiento humanos, informacion fraude financiero, que
de las discriminacion confidencial, blanqueo de comprometan la
directrices de ilegal, acoso  conflicto de capitales, etc... confidencialidad
gestion del laboral o sexual, intereses no e integridad de
agua, etc. incumplimiento declarado, etc... nuestros datos,
de nuestras etc.
politicas y

procedimientos
internos, incluido

nuestro  Cédigo
de Conducta;
etc...

1.2 Si tiene alguna preocupacion genuina relacionada con sospechas de irregularidades que afecten a
cualquiera de nuestras actividades, debe comunicarlo con arreglo a esta politica.

13 Si no esta seguro de si algo entra en el &mbito de esta politica, pida consejo al General Counsel. En
caso de duda, no dude en manifestarlo: agradecemos cualquier denuncia o preocupacién planteada
de buena fe.

2. ¢, Canales para notificar un problema?

2.1 Esperamos que en muchos casos pueda plantear sus preocupaciones a su superior inmediato.
Puede decirselo en persona o, si lo prefiere, por escrito. Es posible que puedan acordar una forma
de resolver su problema rapida y eficazmente.
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No obstante, cuando el asunto sea mas grave, o cuando considere que su superior jerarquico no ha

abordado su preocupacion, o prefiera no plantearsela por cualquier motivo, debe ponerse en contacto

con una de las siguientes personas:

» El Departamento de Recursos Humanos

Departamento Legal

>
» Alta Direccién del grupo
>
>

Todos los datos de contacto estan disponibles en

El Comité de Auditoria y Gobierno Corporativo del Consejo de
Administracion de Gurit Holding AG.
o utilice la plataforma en linea "Denuncie un problema".

Puerta abierta

2.3

Correo electrénico

En linea

Tenga en cuenta que cuanta mas informacion factica pueda facilitar (quién, qué, donde, cuando, por

gué y cémo) y pruebas de apoyo si dispone de ellas (documentos, fotos, testigos, etc.), mayores
seran las posibilidades de que su denuncia pueda investigarse con éxito y se tomen las medidas

oportunas.

3. Procedimiento de tramitacion de los informes

Todas las denuncias que se presenten por cualquiera de los medios especificados en esta Politica se

tramitaran de la siguiente manera:

1. Informe 2.Revision = 3.Investigar

m-Q—2—

Informe de Serevisarda La  funcién
un el informe local o global
problema  para investigara si
utilizando  decidir los procede

uno de los proximos

canales de pasos

notificacion

4 Decision
T

¢ Esta
fundamentado
el informe? La
comision
competente
decide las
medidas
apropiadas

Confidencialidad y no represalias

5.Comentarios

B—

La persona que
realizd el
informe recibe
informacion
actualizada
sobre el caso

6.Accion  7.Cerrar
g KX
En caso Caso
necesario, cerrado
se pondra

en

marcha

un plan de

accion

Page 3 of 6


mailto:valerie.collaudin@gurit.com
http://www.gurit.com/report-a-concern

Politica de denuncia de irregularidades

Propietario del contenido: Gurit

4.1

4.2

Fase 1: Se acusara recibo del informe en un plazo de 7 dias a partir de su recepcién.

Fase 2: Revision. Revisaremos detenidamente el informe y, si contiene informacion suficiente y clara
sobre la presunta conducta indebida, abriremos un caso.

Fase 3: Investigacion. Se designara a un gestor del caso y se le dara acceso a la plataforma Gurit
report a concern para ver el informe y la informacion relacionada. Los informes que contengan
alegaciones relacionadas con irreqularidades graves seran gestionados por el General Counsel y
elevados al Comité de Auditoria. Otros asuntos pueden ser asignados a gestores de casos. Podemos
concertar una reunion con usted para tratar su asunto.

Fase 4: Decision El responsable del caso determinard si se ha producido una conducta indebida vy,
si procede, se formulardn recomendaciones para la adopciéon de medidas.

Fase 5: Respuesta. Puede que se le pida que asista a reuniones adicionales para facilitar mas
informacién. Intentaremos mantenerle informado del progreso de la investigacién y de su posible
calendario. Sin embargo, a veces la necesidad de confidencialidad puede impedirnos darle detalles
especificos de la investigacion, el resultado o cualquier medida disciplinaria o de otro tipo adoptada
como consecuencia de la misma. Debe tratar cualquier informacion sobre la investigacién como
confidencial y no discutir el asunto con nadie.

Fase 6: Accion. Ademas de los procedimientos disciplinarios en los casos confirmados de conducta
indebida, pueden recomendarse otras acciones, se haya identificado o no una conducta indebida,
por ejemplo formacion, acciones de mejora de procesos o cambios organizativos.

Fase 7: Cierre del caso

Confidencialidad, anonimato y proteccién de datos

Esperamos que el personal se sienta capaz de expresar abiertamente sus preocupaciones en el
marco de esta politica. Sin embargo, si desea plantear su preocupacion de forma confidencial,
haremos todo lo posible por mantener su identidad en secreto y sélo revelaremos los detalles del
asunto cuando sea necesario. Si es necesario que alguien que investigue su preocupacién conozca
su identidad, lo discutiremos con usted.

Siempre puede comunicar su preocupacién de forma anénima en nuestra plataforma "report a
concern”. Para proteger su anonimato, la denuncia estd encriptada y los datos encriptados se
transmiten a través del servidor seguro e independiente de Navex, la empresa que aloja la plataforma
Denuncia un problema. Usted permanecera en el anonimato cuando envie una denuncia a través de
este sistema de denuncia, a menos que decida revelar su identidad.
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4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

Haremos todo lo posible por investigar las denuncias anonimas de conducta indebida, pero debe
tener en cuenta que una investigacién adecuada puede resultar mas dificil o imposible si no podemos
ponernos en contacto con usted para solicitarle mas informacién. Es dificil corroborar las acusaciones
sin pruebas claras.

Los datos personales s6lo se tratardn de conformidad con la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos, y el informe y los datos personales relacionados no se conservaran mas tiempo
del necesario.

Proteccién y apoyo del denunciante

Es comprensible que las personas que denuncian un problema estén a veces preocupadas por las
posibles repercusiones. Nuestro objetivo es fomentar la franqueza y apoyaremos al personal que
plantee preocupaciones reales en el marco de esta politica, incluso si resultan ser erréneas.

Las personas que notifiquen un problema no deben sufrir ningdn trato perjudicial por haberlo
planteado. El trato perjudicial incluye el despido, las medidas disciplinarias, las amenazas u otro trato
desfavorable relacionado con la denuncia de un problema. Si cree que ha sufrido algun trato de este
tipo, debe informar inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos.

No debe amenazar ni tomar represalias de ningun tipo contra la persona que denuncie un problema.
Si tiene conocimiento de una denuncia anénima, no intente averiguar la identidad del denunciante.
Toda persona que intente tomar represalias contra un denunciante puede ser objeto de medidas
disciplinarias.

¢, Quién es responsable de esta politica?

El Consejo de Administracion (el Consejo) tiene la responsabilidad general de la aplicacion efectiva
de esta politica y de revisar la eficacia de las medidas adoptadas en respuesta a los problemas
planteados en virtud de la misma.

El General Counsel facilitara al Comité de Auditoria un informe periédico de todos los informes
recibidos y una actualizacion de las investigaciones en curso y recientemente cerradas.

El General Counsel tiene la responsabilidad operativa diaria de esta politica y usted debe remitirle
cualquier pregunta sobre la misma en primera instancia. El General Counsel debe garantizar que se
imparta formacion perioddica y adecuada a todos los directivos y demas personal que pueda ocuparse
de asuntos o investigaciones en el marco de esta politica.

Todo el personal es responsable del éxito de esta politica y debe asegurarse de utilizarla para revelar
cualquier sospecha de peligro o irregularidad. Se invita al personal a comentar esta politica y a sugerir
formas de mejorarla. Los comentarios, sugerencias y preguntas deben dirigirse al General Counsel,
gue implicara al Consejo o al Comité de Auditoria cuando proceda.
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7. Contactos

Todos los datos de contacto actualizados estan disponibles en

Traduccion del documento original en inglés aprobado por el CEO del Grupo el 19 de junio de
2023.
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Politique de signalement

Nous nous engageons a mener nos activités avec honnéteté et intégrité, et nous attendons
de tous les membres du personnel qu'ils respectent des normes élevées conformément a
notre code de conduite. Cependant, toutes les organisations sont confrontées au risque que
les choses tournent mal de temps & autre. Une culture d'ouverture et de responsabilité est
essentielle pour éviter que de telles situations ne se produisent et pour y remédier rapidement,
en particulier pour remédier a toute conduite contraire a I'éthique et empécher qu'elles ne se
reproduisent.

L'objectif de cette politique est le suivant :

€)) Encourager le personnel a signaler des que possible tout soupgon d'acte répréhensible,
en sachant que leurs préoccupations seront prises au sérieux et feront l'objet d'une
enquéte appropriée, et que la confidentialité sera respectée.

(b) Fournir au personnel des conseils sur la maniére de faire part de ces préoccupations.

(c) rassurer le personnel sur le fait qu'il doit pouvoir exprimer de véritables préoccupations
sans crainte de représailles, méme s'il s'avére qu'elles sont erronées.

1. Quels types de problémes doivent étre signalés ?

2. Moyens de sighaler une préoccupation

3. Traitement des rapports

4. Confidentialité et anonymat

5. Protection et soutien des reporters

6. Qui est responsable de cette politique ?
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1. Quels sont les types de préoccupations a signaler sur ?

1.1 Le signalement d'un probléme est la divulgation d'informations relatives a une suspicion d'acte
répréhensible de la part d'un employé de Gurit ou d'un contractant de Gurit. |l peut s'agir de
Environnement Ressources Ethique des Mauvaise Cybersécurité et
sociales et affaires gestion protection des
humaines financiére données
S E}@J ;
(0 %i,
Dommages a Danger pour la  Corruption , Délit d'inité ou Violation des lois
I'environnement  santé et la  comportement abus de marché , sur la
: sécurité des sécurité : anticoncurrentiel, facilitation de confidentialité
produits et Esclavage divulgation non ['évasion fiscale ; des données et
matieres moderne et autorisée fraude financiére, des politiqgues
dangereuses, violations des d'informations blanchiment internes, actes ou
violation des droits de confidentielles ; d'argent, etc... omissions
lignes I'nomme, conflit  d'intéréts compromettant la
directrices en discrimination non déclaré, confidentialité et
matiére de illégale, etc... l'intégrité de nos
gestion de lI'eau, harcélement sur données, etc...
etc... le lieu de travail
ou harcelement
sexuel, violation
de nos politiques
et procédures
internes, y
compris notre
code de conduite
; etc...
1.2 Si vous avez de véritables préoccupations concernant des soupcons d'actes répréhensibles affectant
I'une de nos activités, vous devez les signaler dans le cadre de la présente politique.
13 Si vous n'étes pas sOr que quelque chose entre dans le champ d'application de cette politique, vous

devez demander conseil au directeur juridique. En cas de doute, n'hésitez pas a vous exprimer - nous
accueillons favorablement tout rapport ou toute préoccupation soulevés en toute bonne foi.
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2.1

2.2

2.3

Bm-Q—-2—-YY—Eg— K

Quels sont les moyens de signaler un probléeme ?

Nous espérons que, dans de nombreux cas, vous pourrez faire part de vos préoccupations a votre
supérieur hiérarchique. Vous pouvez lui en parler en personne ou, si vous le préférez, par écrit. Il
pourra peut-étre convenir d'un moyen de résoudre votre probleme rapidement et efficacement.

Toutefois, si le probléme est plus grave, si vous estimez que votre supérieur hiérarchique n'a pas
répondu a votre préoccupation ou si vous préférez ne pas en parler avec lui pour quelque raison que
ce soit, vous devez prendre contact avec l'une des personnes suivantes :

» Le département des ressources humaines

> Le service juridique

» Direction du groupe

» Le comité d'audit et de gouvernance d'entreprise du conseil
d'administration de Gurit Holding AG.

> ou utiliser la plateforme en ligne "Report a concern".

Toutes les coordonnées sont disponibles a I'

Porte ouverte Courriel En ligne

Veuillez noter que plus vous fournirez d'informations factuelles (qui, quoi, ou, quand, pourquoi et
comment) et de preuves a l'appui si elles sont disponibles (documents, photos, témoins, etc.), plus
vous aurez de chances que votre rapport fasse I'objet d'une enquéte fructueuse et que des mesures
appropriées soient prises.

Procédure de traitement des rapports

Tous les rapports soumis par lI'un des moyens spécifiés dans la présente politique seront traités
comme sulit :

5.Retour

1. Rapport 2.Révision 3.enquéter 4.Décision 6.Action  7.Fermer

d'information
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Signaler un Le rapport La fonction Le rapport Le personne Si Affaire
probleme sera locale ou est-il fondé est informée nécessaire, classée
en utilisant examiné globale ? Le comité de ['‘évolution un plan
I'un des pour enquétera le compétent de l'affaire d'action
canaux de décider cas échéant décide des sera mis en
signalement des mesures a place.

prochaines prendre

étapes

Confidentialité et pas de représailles

Phase 1: Le rapport fait I'objet d'un accusé de réception dans les 7 jours suivant sa réception.

Phase 2 : Examen. Nous examinons attentivement le rapport et, s'il contient des informations
suffisantes et claires sur la faute présumée, nous ouvrons un dossier.

Phase 3 : Enquéte. Un responsable de dossier sera désigné et aura acces a la plateforme Gurit
report a concern pour consulter le rapport et les informations qui s'y rapportent. Les rapports
contenant des allégations relatives a des actes répréhensibles graves seront gérés par le directeur
juridiqgue et transmis au comité d'audit. Les autres questions peuvent étre confiées a des
gestionnaires de dossiers. Nous pouvons organiser une réunion avec vous pour discuter de votre
probléme.

Phase 4 : Décision Le gestionnaire du dossier déterminera s'il y a eu faute, et des recommandations
seront formulées pour prendre des mesures, le cas échéant.

Phase 5: Retour d'information Il peut vous étre demandé d'assister a des réunions supplémentaires
afin de fournir des informations complémentaires. Nous nous efforcerons de vous tenir informé de
I'avancement de I'enquéte et de son calendrier probable. Cependant, le besoin de confidentialité peut
parfois nous empécher de vous donner des détails spécifiques sur I'enquéte, ses résultats ou toute
mesure disciplinaire ou autre prise a la suite de I'enquéte. Vous devez traiter toute information relative
a I'enquéte comme confidentielle et ne pas en discuter avec qui que ce soit.

Phase 6 : Action. Outre les procédures disciplinaires dans les cas de mauvaise conduite avérés,
d'autres actions peuvent étre recommandées, que la mauvaise conduite ait été identifiée ou non, par
exemple des formations, des actions d'amélioration des processus ou des changements
organisationnels.

Phase 7 : Cl6ture du dossier
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

Confidentialité , Anonymat et protection des données

Nous espérons que le personnel se sentira en mesure d'exprimer ouvertement ses préoccupations
dans le cadre de cette politique. Toutefois, si vous souhaitez exprimer votre inquiétude de maniére
confidentielle, nous ferons tout notre possible pour garder votre identité secréte et ne divulguer les
détails de l'affaire qu'en cas de besoin. S'il est nécessaire que la personne chargée d'enquéter sur
votre probléme connaisse votre identité, nous en discuterons avec vous.

Vous pouvez toujours signaler votre probléme de maniére anonyme sur notre plateforme "Report a
concern”. Pour protéger votre anonymat, le signalement est crypté et les données cryptées sont
transmises via le serveur sécurisé et indépendant de Navex, la société qui héberge la plateforme de
signalement. Vous resterez anonyme lorsque vous soumettrez un rapport via ce systeme de
signalement, a moins que vous ne décidiez de divulguer votre identité.

Nous ferons tout notre possible pour enquéter sur les rapports anonymes de mauvaise conduite, mais
vous devez savoir qu'une enquéte appropriée peut étre plus difficile, voire impossible, si nous ne
pouvons pas vous contacter pour vous demander des informations supplémentaires. Il est difficile
d'étayer des allégations en I'absence de preuves claires.

Les données a caractére personnel ne seront traitées que dans le respect des lois applicables en
matiére de protection des données et le rapport et les données a caractére personnel qui s'y
rapportent ne seront pas conserveés plus longtemps que nécessaire.

Protection et soutien de la personne déclarante

Il est compréhensible que les personnes qui signalent un probléme s'inquiétent parfois des
répercussions possibles. Nous souhaitons encourager la transparence et nous soutiendrons le
personnel qui souléve des préoccupations sinceres dans le cadre de cette politique, méme si elles
s'averent erronées.

Les personnes qui signalent un probléeme ne doivent pas subir de représailles pour avoir soulevé un
probleme. Par représailles, on entend le licenciement, les mesures disciplinaires, les menaces ou
tout autre traitement défavorable lié au fait d'avoir signalé un probléme. Si vous pensez avoir subi un
tel traitement, vous devez en informer immeédiatement le département des ressources humaines.

Vous ne devez en aucun cas menacer ou exercer des représailles a I'encontre d'une personne ayant
signalé un probléme. Sivous prenez connaissance d'un rapport anonyme, vous ne devez pas essayer
de vérifier l'identité de l'auteur du rapport. Toute personne tentant d'exercer des représailles a
I'encontre d'un auteur d'un signalement peut faire I'objet de mesures disciplinaires.

Page 5 of 6


mailto:valerie.collaudin@gurit.com

Politique de signalement

Propriétaire du contenu : Gurit

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

Qui est responsable de cette politique ?

Le conseil d'administration a la responsabilité générale du bon fonctionnement de cette politique et
de I'examen de l'efficacité des mesures prises en réponse aux préoccupations soulevées dans le
cadre de cette politique.

Le directeur juridique fournit au comité d'audit un rapport régulier sur tous les rapports recus et une
mise & jour sur les enquétes en cours et recemment cloturées.

Le directeur juridique a la responsabilité opérationnelle quotidienne de cette politique et vous devez
lui poser toute question a ce sujet en premier lieu. Le directeur juridique doit veiller a ce qu'une
formation réguliére et appropriée soit dispensée a tous les responsables et autres membres du
personnel susceptibles de traiter des problemes ou de mener des enquétes dans le cadre de cette
politique.

Tous les membres du personnel sont responsables du succés de cette politique et doivent s'assurer
gu'ils l'utilisent pour divulguer tout soupgon de danger ou d'acte répréhensible. Le personnel est invité
a commenter cette politique et a suggérer des moyens de I'améliorer. Les commentaires, suggestions
et questions doivent étre adressés au directeur juridique, qui impliquera le conseil d'administration ou
le comité d'audit le cas échéant.

Contacts

Toutes les coordonnées actualisées sont disponibles a I'

Ceci est une traduction du document original en anglais approuvé par le PDG du Groupe le 19 juin 2023.
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Zasady zglaszania watpliwosci

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposdb uczciwy i rzetelny, a od
wszystkich pracownikow oczekujemy utrzymywania wysokich standardéw zgodnie z naszym
Kodeksem postepowania. Jednak wszystkie organizacje od czasu do czasu stajg w obliczu
ryzyka, ze co$ pojdzie nie tak. Kultura otwartosci i odpowiedzialnosci ma zasadnicze
znaczenie dla zapobiegania takim sytuacjom i szybkiego reagowania na nie, w szczegolnosci
w celu przeciwdziatania wszelkim nieetycznym zachowaniom i zapobiegania ich ponownemu
wystgpieniu.

Celem niniejszej polityki jest:

(a) Zachecanie pracownikéw do jak najszybszego zgtaszania podejrzewanych wykroczenh
ze swiadomoscig, ze ich obawy zostang potraktowane powaznie i odpowiednio
zbadane, a ich poufno$¢ zostanie uszanowana.

(b) Zapewnienie pracownikom wskazéwek dotyczgcych sposobu zgtaszania takich obaw.

(c) Zapewnienie pracownikow, ze powinni mie¢ mozliwos¢ zgtaszania prawdziwych obaw
bez obawy o represje, nawet jesli okazg sie one btedne.

1. Jakie rodzaje obaw nalezy zgtaszaé?

2. Kanaty zgtaszania watpliwosci

3. Obstuga raportow

4. Poufnos$¢ i anonimowosé

5. Ochronai wsparcie dla reporterow

6. Kto jest odpowiedzialny za te polityke?
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Zasady zgtaszania watpliwosci
Wiasciciel tresci:

Jakie rodzaje zgltoszen nalezy zgtaszac¢?

Gurit

Zgtaszanie watpliwosci to ujawnianie informacji, ktére dotyczg podejrzenia popetnienia wykroczenia przez
pracownika lub kontrahenta firmy Gurit. Moze to obejmowac:

Srodowisko Zasoby Etyka biznesu Niewtasciwe Cyberbezpieczenst
spoteczne i zarzadzanie wo i ochrona
5 ludzkie & finansami danych
S O
Szkody dla Zagrozenie dla  Przekupstwo Ilub Wykorzystywan = Naruszenie
srodowiska; zdrowia i korupcja , e informacji  przepiséw
bezpieczenstw  bezpieczenstw zachowanie poufnych  lub dotyczacych
o produktow i a; antykonkurencyjn naduzycia prywatnosci danych i
materiatéw Wspoiczesne e, nieuprawnione rynkowe , polityk
niebezpiecznyc niewolnictwo i = ujawnienie utatwianie wewnetrznych,
h, naruszenie naruszenia informaciji uchylania sie od dziatania lub
wytycznych praw poufnych; ptacenia zaniechania
dotyczacych cziowieka, niezgtoszony podatkow; naruszajgce
gospodarki Bezprawna konflikt interesbw oszustwa poufnosé [
wodnej itp. dyskryminacja, itp. finansowe, integralnos¢ naszych
molestowanie pranie brudnych danych itp.
w miejscu pieniedzy itp.
pracy lub
molestowanie
seksualne,
naruszenie
naszych
wewnetrznych
polityk [

procedur, w
tym Kodeksu
postepowania;
itp....

Jesli masz jakiekolwiek szczere obawy zwigzane z podejrzeniem niewtasciwego postepowania w odniesieniu
do ktoregokolwiek z naszych dziatan, powinienes zgtosic to zgodnie z niniejszg polityka.

W razie watpliwosci co do tego, czy cos wchodzi w zakres niniejszej polityki, nalezy zwrdcic sie o porade do
radcy prawnego . W razie watpliwosci prosimy o zabranie gtosu - z zadowoleniem przyjmujemy wszelkie
zgtoszenia lub obawy zgtaszane w dobrej wierze.
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Kanaly zgtaszania watpliwosci?

Mamy nadzieje, ze w wielu przypadkach bedziesz w stanie zgtosi¢ wszelkie watpliwosci swojemu
bezposredniemu przetozonemu. Mozesz powiedzie¢ mu o tym osobiscie lub, jesli wolisz, przedstawi¢ sprawe
na pismie. Mogg oni by¢ w stanie uzgodni¢ sposéb szybkiego i skutecznego rozwigzania Twoich obaw.

Jesli jednak sprawa jest powazniejsza lub uwazasz, ze Twoj bezposredni przetozony nie zajgt sie Twoimi
obawami lub z jakiegokolwiek powodu wolisz ich nie zgtasza¢, powinienes skontaktowac sie z jedng z
ponizszych oséb:

Dziat zasobow ludzkich

Dziat prawny

Zarzadzanie grupg

Audytu i Ladu Korporacyjnego Rady Dyrektorow Gurit Holding AG.
lub skorzystac¢ z platformy internetowej "Zgtos obawe".

VVVVYVYYVY

Wszystkie dane kontaktowe dostepne sg na stronie

Otwarte drzwi E-mail Online

Nalezy pamietac, ze im wiecej faktycznych informacji mozna podac (kto, co, gdzie, kiedy, dlaczego i jak) oraz
dowodow potwierdzajgcych, jesli sg dostepne (dokumenty, zdjecia, Swiadkowie itp.), tym wieksza szansa na
pomysine zbadanie zgtoszenia i podjecie odpowiednich krokow.

Procedura obstugi zgtoszen

Wszystkie zgtoszenia przestane w jakikolwiek sposéb okreslony w niniejszej Polityce beda
obstugiwane w nastepujgcy sposob:

1. Raport 2.Przeglad 3.Badanie 4.Decyzja 5.0pinie 6.Dziatanie  7.Zamknij

B 27— B— & E

Zgtos Raport Lokalna lub Czy raport = Reporterjest W razie = Sprawa
watpliwosé Zostanie globalna jest na biezgco potrzeby zamknieta
za pomocg poddany funkcja uzasadniony? wprowadzony

jednego  z przegladowi przeprowadzi Odpowiedni
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kanatow w celu dochodzenie komitet informowany zostanie plan
raportowania podjecia w podejmuje 0 sprawie dziatania.
decyzji o stosownych decyzje 0
kolejnych przypadkach odpowiednich
krokach dziataniach

Etap 1: Raport zostanie potwierdzony w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Etap 2: Przeglad. Dokfadnie przeanalizujemy raport i jesli zawiera on wystarczajgce, jasne
informacje dotyczace domniemanego niewtasciwego postepowania, otworzymy sprawe.

Etap 3: Dochodzenie. Zostanie wyznaczony pracownik zajmujacy sie dang sprawg, ktéry otrzyma
dostep do platformy Gurit Report a concern w celu zapoznania sie z raportem i powigzanymi
informacjami. Zgtoszenia zawierajgce zarzuty zwigzane z powaznymi wykroczeniami beda
zarzagdzane przez Gtéwnego Radce Prawnego i przekazywane do Komitetu Audytu. Inne sprawy
moga zostac przypisane do oséb zajmujgcych sie dang sprawg. Mozemy zorganizowa¢ spotkanie z
Tobg w celu oméwienia Twoich obaw.

Etap 4: Decyzja Prowadzgcy sprawe ustali, czy doszio do niewtasciwego postepowania, a w razie
potrzeby wydane zostang zalecenia dotyczace dziatan.

Faza 5: Informacje zwrotne Moze by¢ wymagane uczestnictwo w dodatkowych spotkaniach w celu
przekazania dalszych informacji. Bedziemy starac sie informowac¢ Cie o postepach w dochodzeniu i
jego prawdopodobnych ramach czasowych. Czasami jednak potrzeba zachowania poufnosci moze
uniemozliwi¢c nam podanie szczegotowych informacji na temat dochodzenia, jego wyniku lub
jakichkolwiek dziatann dyscyplinarnych lub innych podjetych w jego wyniku. Powiniene$ traktowac
wszelkie informacje dotyczgce dochodzenia jako poufne i nie omawiac ich z nikim.

Faza 6: Dzialania. Oprocz postepowania dyscyplinarnego w uzasadnionych przypadkach
niewtasciwego postepowania, mogg by¢ zalecane inne dziatania, niezaleznie od tego, czy
niewtasciwe postepowanie zostato zidentyfikowane, na przyktad szkolenia, dziatania usprawniajgce
procesy lub zmiany organizacyjne.

Faza 7: Zamkniecie sprawy

Poufnosé , anonimowos¢ i ochrona danych

Mamy nadzieje, ze zgodnie z niniejszg politykg pracownicy beda mogli otwarcie wyrazaé¢ swoje obawy. Jesli
jednak chcesz zgtosi¢ swoje obawy w sposob poufny, dotozymy wszelkich staran, aby zachowac¢ Twojg
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tozsamos¢ w tajemnicy i ujawnimy szczegoéty sprawy tylko wtedy, gdy bedzie to konieczne. Jesli konieczne
jest, aby osoba badajgca sprawe znata Twojg tozsamos¢, omowimy to z Toba.

Zawsze mozesz zglosi¢ swoje zastrzezenie anonimowo na naszej platformie Zgto$ zastrzezenie. Aby chronic¢
anonimowos¢ uzytkownika, zgtoszenie jest szyfrowane, a zaszyfrowane dane sg przesytane za
posrednictwem bezpiecznego i niezaleznego serwera Navex, firmy obstugujgcej platforme Zgto$ obawe.
Przekazujgc zgtoszenie za posrednictwem tego systemu, uzytkownik pozostaje anonimowy, chyba ze
zdecyduje sie ujawni¢ swojg tozsamosc.

Dotozymy wszelkich staran, aby zbadaé anonimowe doniesienia o niewtadciwym postepowaniu, ale nalezy
pamietac, ze wiasciwe dochodzenie moze by¢ trudniejsze lub niemozliwe, jesli nie mozemy skontaktowac
sie z Tobg w celu uzyskania dalszych informacji. Trudno jest uzasadni¢ zarzuty bez wyraznych dowodow.

Dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, a
raport i powigzane dane osobowe nie bedg przechowywane dituzej niz to konieczne.

Ochronai wsparcie osoby zgtaszajacej

Zrozumiate jest, ze osoby zglaszajgce watpliwosci czasami obawiajg sie mozliwych reperkusji. Naszym
celem jest zachecanie do otwarto$ci i bedziemy wspiera¢ pracownikow, ktérzy zgtaszajg prawdziwe obawy
w ramach niniejszej polityki, nawet jesli okaza sie one bfedne.

Osoby zgtaszajgce watpliwosci nie mogg by¢ traktowane w niekorzystny sposéb w wyniku zgtoszenia
watpliwoéci. Szkodliwe traktowanie obejmuje zwolnienie, postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne
niekorzystne traktowanie zwigzane ze zgtoszeniem watpliwosci. Jesli uwazasz, ze doswiadczytes takiego
traktowania, powinienes$ niezwiocznie poinformowac o tym Dziat HR.

Nie wolno w zaden sposob grozi¢ ani podejmowac dziatah odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej problem.
Jesli dowiesz sie 0 zgtoszeniu, ktére zostato dokonane anonimowo, nie powinienes probowac ustali¢
tozsamosci osoby zgtaszajgcej. Kazdy, kto podejmie kroki odwetowe wobec zgtaszajgcego, moze podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu.

Kto jest odpowiedzialny za te polityke?

Zarzad ("Zarzad") ponosi 0ogdlng odpowiedzialnos¢ za skuteczne dziatanie niniejszej polityki oraz za
weryfikacje skutecznosci dziatan podjetych w odpowiedzi na watpliwosci zgtoszone w ramach niniejszej
polityki.

Gtéwny radca prawny regularnie przedstawia Komitetowi Audytu raporty dotyczgce wszystkich otrzymanych
zgtoszen oraz aktualne informacje na temat trwajgcych i niedawno zakonczonych dochodzen.

Gtéwny radca prawny ponosi codzienng odpowiedzialno$¢ operacyjng za niniejszg polityke i to do niego w
pierwszej kolejnosci nalezy kierowac wszelkie pytania dotyczgce niniejszej polityki. Gtowny radca prawny
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musi zapewni¢ regularne i odpowiednie szkolenia dla wszystkich kierownikéw i innych pracownikow, ktérzy
mogg zajmowac sie watpliwosciami lub dochodzeniami w ramach niniejszej polityki.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za powodzenie tej polityki i powinni upewnié sie, ze korzystajg z niej
w celu ujawnienia wszelkich podejrzewanych zagrozeh lub wykroczen. Zachecamy pracownikow do
komentowania niniejszej polityki i sugerowania sposobdéw jej ulepszenia. Komentarze, sugestie i zapytania

nalezy kierowa¢ do Gtéwnego Radcy Prawnego, ktéry w stosownych przypadkach zaangazuje Zarzad lub
Komisje Rewizyjna.

Kontakty

Wszystkie aktualne dane kontaktowe dostepne sg na stronie

Jest to ttumaczenie oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim zatwierdzonego przez CEO Grupy w dniu
19 czerwca 2023 r.
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