
 

 

 

पषृ्ठ1का13 

   

 

गुरित आचाि संहिता 
 

विषयसूची 
 

परिचयात्मक हिप्पणी ............................................................................................................................................ 3 

1. गुरित औि सभी गुरित कममचािी पूिी तिि से कानून का पालन किते िैं ........................................................................ 5 

2. गुरित एक िी समय में सभी पक्षों को खुली, सच्ची औि समान जानकािी प्रदान किता िै ................................................ 5 

3. गुरित लोगों औि प्राकृततक पयामििण की पििाि किता िै .......................................................................................... 4 

3.1 व्यक्तिगि क्िम्मेदारियाां ........................................................................................................................ 4 

3.2 कॉपोिेट क्थिििा कािरवाई औि रिपोर्टिंग .................................................................................................... 4 

4. गुरित व्यािसातयक नैततकता के उच्च स्ति का पालन किता िै .................................................................................. 4 

4.1 गुरिि प्रतिथपर्ार कानून की आवश्यकिाओां का अनुपालन कििा है ................................................................ 5 

4.2 गुरिि र्हिों के टकिाव से बचिा है ............................................................................................................ 5 

4.3 गुरिि भ्रष्टाचाि औि रिश्विखोिी के खखलाफ लड़िा है .................................................................................. 5 

4.4 गुरिि ग्राहक औि आपूति रकिार सांबांर् ......................................................................................................... 6 

5. गुरित तनष्पक्ष, गैि-भेदभािपूणम मानि संसाधन प्रथाओं का पालन किता िै .................................................................. 6 

6. गुरित औि गुरित कममचािी कंपनी की संपवियों की सुिक्षा औि उचचत उपयोग सुतनश्चचत किते िैं .................................... 7 

6.1 सांपत्ति का उपयोग.................................................................................................................................. 7 

6.2 गोपनीयिा ........................................................................................................................................... 7 

6.3 डाटा प्राइवेसी ........................................................................................................................................ 7 

7. संहिता का अनुपालन .......................................................................................................................................... 7 

7.1 दथिावेजीकिण औि छूट औि अपवाद देना ................................................................................................ 7 

7.2 ककसी चचांिा की रिपोटर कैसे किें ................................................................................................................ 8 

7.3 अनुपालन में त्तवफलिा के परिणाम ........................................................................................................... 8 

7.4 तनगिानी .............................................................................................................................................. 8 

 

 

 

 



 

 

 

पषृ्ठ2का13 

   

सांथकिण 28 माचर, 2023 को िािी ककया गया। 28 अप्रैल, 2020 के सांथकिण की िगह 

  



 

 

 

पषृ्ठ3का13 

   

परिचयात्मक हिप्पणी 

िमािी दृश्ष्ि: एक स्थायी भविष्य के जुनून के साथ 

यह दृक्ष्ट हमें अपने दैतनक कायों में पे्ररिि किने औि प्रदर्रन किने के ललए आवश्यक ड्राइव देने के ललए है। यह कां पनी के 

उद्देश्य की नीांव भी िखिा है औि थपष्ट रूप से र्दखािा है कक गुरिि तया हालसल किने के ललए मौिूद है। हम िो कुछ 

भी कििे हैं उसमें हम अपने औि अपने बच्चों के ललए प्राकृतिक, सामाक्िक औि आचिरक सांसार्नों का ध्यान िखिे हैं। 

िमािा ममशन पिन ऊजाम औि लाइििेहिंग में िै 

हम त्तवश्व थिि पि पवन ऊिार ग्राहकों के ललए एक व्यापारिक भागीदाि हैं, िो पवन टिबाइन ब्लेड पि कें र्िि है। हमािी 
अद्त्तविीय पेर्कर्ों औि मूल्य श्ृांखला की गहन समझ के साि हम पवन ऊिार प्रतिथपर्ार को बढाने औि इसके सिि 

त्तवकास को बढावा देने में मदद कििे हैं। हल्के विन वाले अनुप्रयोगों के ललए, हम उच्च-प्रदर्रन सामग्री औि इांिीतनयरिांग 

प्रदान किने के ललए अपने ज्ञान औि त्तवर्ेषज्ञिा का उपयोग कििे हैं। 

िमािे आदशम 
हमािे मूल मूल्य हमािे दैतनक कायों का मागरदर्रन किने के ललए एक ढाांचा प्रदान कििे हैं औि क्िस ििह से हम कर्ठन 

तनणरयों का िवाब देिे हैं। वे इस बाि पि िोि देिे हैं कक हमािे ललए तया महत्वपूणर है औि हम कैसे व्यापाि किना चाहिे 

हैं औि कैसे किना चार्हए। परिभात्तषि मुख्य मूल्य हैं: 

▪ एक साथ सफल 

▪ सबस ेपिल ेसुिक्षा 
▪ ििनीयता 
▪ ग्रािक फोकस 

▪ निाचाि 

▪ नेततृ्ि मंिगा पड़ना 

हम िो कुछ भी कििे हैं उसमें इन मूल्यों को प्रािलमकिा के रूप में िखने से हमें अपना काम किने का सबसे अच्छा 
ििीका खोिने में मदद लमलेगी औि हमािी कां पनी की सांथकृति भी आगे बढेगी। गुरिि की सफलिा प्रत्येक कमरचािी से 

सीर्े िुड़ी हुई है औि हम सभी इन मूल्यों को हि र्दन लागू किने औि िीने में महत्वपूणर क्िम्मेदािी तनभािे हैं। वे पिथपि 

त्तविोर्ी आांिरिक औि व्यापाि सांबांर्ी क्थितियों में भी हमािा मागरदर्रन किेंगे। 

नीांव के रूप में इन पाांच मूल्यों के साि ऐसी परिक्थितियों का त्तवश्लेषण किने से हमें अच्छी ििह से प्रतिबबांबबि तनणरय 

लेने में मदद लमलेगी। त्तविन, लमर्न औि मूल्यों पि अचर्क िानकािी यहाां उपलब्र् है:https://www.gurit.com/vision-

and-mission/ 

िमािे मसदधांत 

हमािे प्रतिबद्र् काम के साि हम र्ेयिर्ािकों, आपूतिरकिारओां, ग्राहकों औि आम िनिा सर्हि सभी आांिरिक औि बाहिी 
र्हिर्ािकों के लाभ के ललए एक पे्रिक औि पुिथकृि कािोबािी माहौल को बढावा देिे हैं। िबकक हम अपने मूल मूल्यों के 

ढाांचे के भीिि व्यापाि कििे हैं, गुरिि थवीकाि कििे हैं कक इसका व्यावसातयक आचिण इस गुरुि आचाि सांर्हिा में 
प्रथिुि सभी र्दर्ातनदेर्ों के अनुसाि सख्िी से होना चार्हए। गुरिि आचाि सांर्हिा हमािे दैतनक कायर में नैतिक औि 

कानूनी अनुपालन से तनपटने में मदद किने के ललए डडजाइन की गई है औि पूिे गुरिि समूह पि लागू होिी है। गुरिि 

https://www.gurit.com/vision-and-mission/
https://www.gurit.com/vision-and-mission/
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मानवाचर्काि, श्म, पयारविण औि भ्रष्टाचाि त्तविोर्ी क्षेत्रों में सांयुति िाष्र ग्लोबल कॉम्पैतट के दस लसद्र्ाांिों का समिरन 

कििा है औि उन्हें अपनी िणनीति औि नीतियों में र्ालमल किने का प्रयास कििा है। 

गुरिि की प्रतिष्ठा हम में से प्रत्येक के व्यवहाि औि आचिण पि तनभरि कििी है। एक भी कमरचािी के अनुचचि व्यवहाि 

या आचिण से गुरिि को गांभीि नुकसान हो सकिा है औि यह थवीकायर नहीां है। इस प्रकाि हम हि गुरिि कमरचािी से 

उम्मीद कििे हैं कक वह गुरिि की प्रतिष्ठा को बनाए िखेगा। हि गुरिि कमरचािी यह सुतनक्श्चि किने के ललए क्िम्मेदाि 
है कक उसका व्यवहाि गुरिि आचाि सांर्हिा का पूिी ििह से पालन कििा है। 
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1. गुरित औि सभी गुरित कममचािी पूिी तिि से कानून का पालन किते िैं 

गुरिि त्तवलभन्न देर्ों में कानूनों औि त्तवतनयमों के अर्ीन व्यवसाय कििा है। गुरिि औि प्रत्येक कमरचािी को अपने 
अचर्काि क्षेत्र के कानूनों औि त्तवतनयमों का सम्मान औि पालन किना चार्हए। कानून का उल्लांघन किना कभी भी एक 

त्तवकल्प नहीां होिा है। उल्लांघन की क्थिति में, कमरचािी को कानून के िहि प्रदान ककए गए ककसी भी प्रतिबांर् के बाविूद, 

िोिगाि अनुबांर् के िहि अपने दातयत्वों के उल्लांघन के ललए बखारथिगी सर्हि अनुर्ासनात्मक कािरवाई की अपेक्षा 
किनी चार्हए। 

यर्द थिानीय िीति-रिवािों, मानदांडों या कानूनों के परिणामथवरूप पिथपि त्तविोर्ी तनयम मौिूद हैं, िो गुरिि कमरचारियों 
से उस लसद्र्ाांि या मानदांड का पालन किने की अपेक्षा कििा है िो व्यवहाि के उच्चिम मानक तनर्ाररिि कििा है, चाहे 

वह इस कोड या थिानीय आवश्यकिाओां के लसद्र्ाांिों का र्हथसा हो। 

 

2. गुरित एक िी समय में सभी पक्षों को खुली, सच्ची औि समान जानकािी प्रदान किता िै 

सावरितनक रूप से सूचीबद्र् कां पनी के रूप में, गुरिट अपने र्ेयिर्ािकों औि तनवेर्कों, बैंकों, मीडडया प्रतितनचर्यों औि 
अन्य प्रमुख र्हिर्ािक समूहों के साि एक खुला औि पािदर्ी सांवाद बनाए िखने के ललए प्रतिबद्र् है औि लसतस क्थवस 

एतसचेंि की सूचना औि प्रकटीकिण आवश्यकिाओां का पूिी ििह से अनुपालन कििा है। एक लसद्र्ाांि के रूप में, हम 

एक ही समय में सभी पक्षों को समान िानकािी प्रदान कििे हैं। बाहिी सांचाि के ललए सावर्ानीपूवरक त्तवचाि किने औि 
कानूनी औि मीडडया मुद्दों की व्यापक समझ की आवश्यकिा होिी है। इसललए, केवल ऐसा किने के ललए त्तवर्ेष रूप से 

अचर्कृि कमरचािी ही ऐसी पूछिाछ का िवाब दे सकिे हैं। 

सभी मीडिया औि तनिेशक पूछताछ को नाममत कममचारियों को भेजा जाना चाहिए। 
 

सावरितनक रूप से सूचीबद्र् कां पनी के रूप में, गुरिि सही औि तनष्पक्ष त्तविीय रिपोर्टिंग का पालन कििी है। गुरिि की 
त्तविीय िानकािी की िैयािी, मूल्याांकन औि प्रसाि के ललए क्िम्मेदाि या र्ालमल कोई भी, तनवेर्कों, व्यक्तिगि 

र्ेयिर्ािकों, त्तविीय औि सामान्य बािाि तनष्पक्ष, सटीक, समय पि औि समझने योग्य िानकािी प्रदान किेगा िो 
रिपोटर औि दथिावेिों में गुरिि फाइल कििा है या लसतस को प्रथिुि कििा है। क्थवस एतसचेंि औि बड़ ेपैमाने पि त्तविीय 

िनिा। गुरिि द्वािा ककए गए ककसी भी व्यापाि या व्यावसातयक सांचाि के ललए भी यही लसद्र्ाांि लागू होिे हैं। 

गुरिि या सांबांचर्ि व्यापारिक भागीदािों की प्रतिभूतियों को खिीदिे या बेचिे समय कोई भी गुरिि औि/या इसके बािािों 
के बािे में त्तवर्ेषाचर्काि प्राप्ि, अांदरूनी िानकािी का उपयोग नहीां किेगा। अांदरूनी सूचना वह िानकािी है िो सावरितनक 

रूप से ज्ञाि नहीां है औि िो ककसी तनवेर्क के खिीदने, बेचने या गुरिि र्ेयिों या अन्य गुरिि प्रतिभूतियों को िखने के 

तनणरय को प्रभात्तवि किने के ललए उपयुति है। अांदरूनी िानकािी बाहिी लोगों (उदाहिण के ललए पत्रकािों, ग्राहकों, त्तविीय 

त्तवश्लेषकों, सलाहकािों, परिवाि के सदथयों या दोथिों) को पे्रत्तषि नहीां की िानी चार्हए। अांदरूनी िानकािी को हमेर्ा 
अनचर्कृि पहुांच से बचाना चार्हए। ये तनयम ककसी को भी गुरिि के र्ेयिों या इक्तवटी-आर्ारिि प्रतिभूतियों को खिीदने 
या बेचने से प्रतिबांचर्ि नहीां कििे हैं, लेककन इसके ललए आवश्यक हो सकिा है कक वह िब िक प्रिीक्षा किे िब िक कक 

सामग्री, र्ेयि-कीमि सांवेदनर्ील िानकािी बड़ ेपैमाने पि िनिा के ललए उपलब्र् न हो िाए। 
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3. गुरित लोगों औि प्राकृततक पयामििण की पििाि किता िै 

गुरिि हमािे अपने कमरचारियों, ग्राहकों औि उन समुदायों सर्हि सभी व्यक्तियों की सुिक्षा, भलाई औि कल्याण की 
प्रर्ानिा को थवीकाि कििा है क्िनमें हम व्यवसाय कििे हैं। प्राकृतिक पयारविण की िक्षा किना प्रािलमकिा है। गुरिि 

अपनी व्यावसातयक गतित्तवचर्यों में पयारविणीय प्रभाव को कम किने के ललए प्रतिबद्र् है। गुरिि उन सभी न्यायक्षेत्रों में 
पयारविण सांिक्षण के ललए कानूनों औि त्तवतनयमों का अनुपालन कििा है िहाां यह सांचाललि होिा है। 

हमािे कई उत्पाद हमािी दतुनया को अचर्क र्टकाऊ बनाने औि मूल्यवान प्राकृतिक सांसार्नों की खपि को कम किने में 
योगदान कििे हैं। हालााँकक, हम िानिे हैं कक हमािे कच्चे माल में खििनाक पदािर र्ालमल हैं, िो अतसि िेल के डेरिवेर्टव 

होिे हैं औि यह कक हमािी तनमारण प्रकियाएाँ त्तवलभन्न रूपों में ऊिार का उपयोग कििी हैं। प्राकृतिक सांसार्नों औि तनलमरि 

कच्च ेमाल का कुर्ल औि क्िम्मेदाि उपयोग गुरिि का प्रािलमक फोकस है। कां पनी अपनी गतित्तवचर्यों में एक 

दीघरकाललक परिपे्रक्ष्य अपनाने की कोलर्र् कििी है औि िहााँ सांभव हो, कटौिी, पुन: उपयोग औि पुनचरिण द्वािा 
सांसार्नों की खपि को कम किने के ििीकों की सकिय रूप से िलार् कि िही है। हम अपने उत्पादों के तनमारण में सवोिम 

प्रिाओां का भी पालन कििे हैं। हम अपनी सामचग्रयों से िुड़ी भौतिक त्तवर्ेषिाओां औि िोखखमों के बािे में खुले िौि पि 
सांवाद कििे हैं औि उचचि ििीके से कचिे औि खििनाक सामचग्रयों का तनपटान कििे हैं। 

3.1 व्यश्ततगत श्जम्मेदारियां 

प्रत्येक व्यक्तिगि कमरचािी की थवच्छ, सुिक्षक्षि औि थवथि कायरथिल बनाए िखने की क्िम्मेदािी है। यह कायरथिलों, 
उपकिणों औि प्रकियाओां की िकनीकी योिना औि िोिमिार के कामकािी िीवन में सुिक्षा प्रबांर्न औि व्यक्तिगि 

व्यवहाि दोनों पि लागू होिा है। कायरथिल में र्हांसा औि र्मकी भिे व्यवहाि को बदारश्ि नहीां ककया िािा है। काम र्िाब, 

या अन्य कानूनी या अवैर् दवाओां के प्रभाव में नहीां ककया िा सकिा है। गुरिि कमरचािी खुद को पयारविण, थवाथ्य औि 
सुिक्षा कानूनों, लागू मानकों औि त्तवतनयमों से परिचचि किाने के ललए क्िम्मेदाि हैं। 

3.2 कॉपोिेि श्स्थिता कािमिाई औि रिपोहििंग 

गुरिि कमरचारियों को हमािी क्थिििा नीति, पयारविण नीति, सामाक्िक नीति, थवाथ्य औि सुिक्षा प्रतिबद्र्िाओां को 
लागू किने की उनकी क्षमिा को अचर्किम किने औि व्यापाि किने के एक थिायी ििीके में सकािात्मक योगदान देने 
के ललए प्रलर्क्षक्षि ककया िािा है। गुरिि यह सुतनक्श्चि किने के ललए हि उचचि प्रयास कििा है कक थवाथ्य औि सुिक्षा 
के ललए क्िम्मेदारियाां सांगठन के सभी थििों पि उचचि रूप से सौंपी, थवीकृि औि पूिी की िािी हैं औि यह कक सभी 
कमरचारियों औि आगांिुकों के थवाथ्य, सुिक्षा औि कल्याण की िक्षा के ललए सभी व्यावहारिक कदम उठाए िािे हैं। 
गुरिि परिसि। 

गुरिट ईएसिी िोखखमों की पहचान कििा है, ईएसिी प्रबांर्न प्रणाली थिात्तपि कििा है औि पयारविण, थवाथ्य औि 
सुिक्षा, सामाक्िक औि र्ासन से सांबांचर्ि त्तवषयों पि अपनी क्थिििा रिपोटर में सालाना रिपोटर कििा है। 

 

4. गुरित व्यािसातयक नैततकता के उच्च स्ति का पालन किता िै 
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गुरिि की दीघरकाललक सफलिा बािाि में सफलिापूवरक प्रतिथपर्ार किने पि तनभरि कििी है। िबकक हम कड़ी बािचीि 

कििे हैं, हम उच्चिम नैतिक औि नैतिक मानकों के साि औि प्रत्येक त्तवलर्ष्ट कायर थिल औि समूह थिि पि सभी 
प्रासांचगक त्तवतनयामक आवश्यकिाओां औि कानूनों के अनुपालन में अपने व्यवसाय के सभी पहलुओां का सांचालन किने 
का प्रयास कििे हैं। िदनुसाि, बोडर के सदथयों, प्रबांर्कों औि गुरिि के अन्य सभी कमरचारियों को अपने व्यक्तिगि औि 
कां पनी के र्हिों के बीच र्हिों के वाथित्तवक औि थपष्ट सांघषों को नैतिक रूप से सांभालने के ललए ईमानदािी औि अखांडिा 
के साि कायर किने की आवश्यकिा है। 

 

4.1 गुरित प्रततस्पधाम कानून की आिचयकताओं का अनुपालन किता िै 

गुरिि हमािे व्यवसाय पि लागू होने वाल ेसभी अत्तवश्वास या प्रतिथपर्ार कानूनों का पालन कििा है। त्तवर्ेष रूप से, 

कमरचारियों को प्रतिथपचर्रयों के साि ककसी भी चचार में र्ालमल नहीां होना चार्हए, िहाां (i) िो कीमिों, तनयमों औि र्िों 
को प्रभात्तवि कििे हैं; (ii) िो बाजाि क्षेत्रों या ग्राहकों को बाजाि क्षेत्रों की पूणर सुिक्षा के साि एकल बबिी भागीदाि को 
सौंपिे हैं, व्यक्तिगि ग्राहकों से अवाांतछि अनुिोर् का िवाब देने की अनुमति नहीां देिे हैं औि (iii) िो एक अवैर् ििीके 

से मुति औि खुली प्रतिथपर्ार को प्रतिबांचर्ि, बर्हष्कृि या त्तवकृि कििे हैं। प्रतिथपर्ी बोली प्रकिया में प्रतिथपर्ार न किने 
या र्दखावटी बोली प्रथिुि किने के ललए प्रतिथपचर्रयों के साि व्यवथिा भी तनत्तषद्र् है। 

 

4.2 गुरित हितों के िकिाि से बचता िै 

गुरिि के ललए यह महत्वपूणर है कक कमरचािी कां पनी के ललए तनणरय लें औि र्हिों के टकिाव का सामना न किें। 

• व्यापाि भागीदािों या प्रतिथपचर्रयों में तनवेर् किना या र्ािण किना 

यर्द कोई कमरचािी ककसी अन्य कां पनी में काम कििा है या उसका त्तविीय र्हि है, िो इस ििह के त्तववाद उत्पन्न हो सकिे 

हैं। कमरचारियों को ऐसा व्यवसाय चलाने की अनुमति नहीां है िो गुरिि के साि पूिी ििह या आांलर्क रूप से प्रतिथपर्ार 
कििा है, िो कक गुरिि का आपूतिरकिार या सांभात्तवि आपूतिरकिार है, या गुरिि का कोई अन्य व्यावसातयक भागीदाि है। 
इसके अलावा, उन्हें आम िौि पि गैि-सावरितनक रूप से कािोबाि किने वाली कां पतनयों में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष र्हिों को 
िखने की अनुमति नहीां होिी है िो गुरिि के साि पूिी ििह या आांलर्क रूप से प्रतिथपर्ार कििे हैं। सूचीबद्र् कां पतनयों के 

र्ेयि ख़िीदना - प्रतिथपर्ी भी - प्रतिबांचर्ि नहीां है। 

• बाहिी गतित्तवचर्यााँ 

प्रत्यक्ष प्रबांर्कों को ललखखि रूप में सूचचि ककया िाना चार्हए इससे पहले कक कोई कमरचािी िोिगाि या गतित्तवचर् के 

बाहि भुगिान कििा है। इन बाहिी गतित्तवचर्यों को प्रतिबांचर्ि ककया िा सकिा है यर्द वे कायर प्रदर्रन में हथिक्षेप कििे 

हैं, गुरिि में कमरचािी के किरव्यों के साि असांगि हैं या र्हिों या वफादािी के सांघषर में वदृ्चर् कि सकिे हैं। 

वाथित्तवक या कचिि र्हिों के टकिाव वाली क्थिति का सामना किने वाल ेककसी भी कमरचािी को अपने प्रबांर्न को इसका 
खुलासा किना चार्हए। 
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4.3 गुरित भ्रष्िाचाि औि रिचितखोिी के खखलाफ लड़ता िै 

हम अपने अलभनव उत्पादों औि सेवाओां की गुणविा औि कीमि के आर्ाि पि अनुबांर्ों के ललए प्रतिथपर्ार कििे हैं। कोई 

भी कमरचािी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अपनी व्यावसातयक गतित्तवचर्यों के सांबांर् में दसूिों को नकद, आति्य या ककसी 
अन्य प्रकाि के लाभ की पेर्कर् या अनुदान नहीां दे सकिा है। 

व्यापाि भागीदािों के कमरचारियों के ललए व्यावसातयक उपहािों को चुना िाना चार्हए िाकक प्राप्िकिार के साि ककसी भी 
प्रकाि की बेईमानी औि अनुपयुतििा से बचा िा सके। सिकािी अचर्कारियों या प्रतितनचर्यों के लाभ के ललए महत्वपूणर 
उपहािों सर्हि ककसी भी अवैर् उद्देश्य के ललए ककसी भी कॉपोिेट फां ड या सांपत्ति का उपयोग नहीां ककया िाएगा। इसी 
ििह, गुरिि कमरचािी उपहाि, आति्य औि मनोिांिन को थवीकाि नहीां किेंगे िो प्राप्िकिार के र्दमाग में तनणरय को 
त्तवकृि कि सकिा है औि रिश्विखोिी के ललए छल के रूप में अहरिा प्राप्ि कि सकिा है। यह आवश्यकिा कम मूल्य के 

लर्ष्टाचाि उपहािों को थवीकाि किने से मना नहीां कििी है। ककसी भी अन्य उपहाि को त्तवनम्रिा से मना कि देना चार्हए 

या वापस कि देना चार्हए। गुरिि के कमरचारियों द्वािा आमांत्रणों को िब िक थवीकाि नहीां ककया िाना चार्हए िब िक 

कक उचचि िाांच के बाद यह तनष्कषर न तनकाला िा सके कक वे ककसी भी व्यावसातयक लेनदेन को प्रभात्तवि नहीां कििे हैं 
औि सामाक्िक रूप से थवीकायर आति्य की सीमा के भीिि हैं। 

 

गुरित न तो लाभ देता िै औि न िी स्िीकाि किता िै, भव्य उपिाि या आततथ्य जो तनणमय को विकृत कि सकता िै 

र्दए गए या प्राप्ि ककए गए उपहाि, लाभ या आति्य CHF 100 के समिुल्य मूल्य से अचर्क नहीां होंगे। 
 

4.4 गुरित ग्रािक औि आपूततमकताम संबंध 

गुरिट ग्राहकों के साि अनुबांर्ों में अपने थवयां के उत्पादन थिलों में लागू होने वाली व्यावसातयक नैतिकिा औि मानव 

सांसार्न नीतियों से सांबांचर्ि कुछ मानकों की तनयलमि रूप से पुक्ष्ट कििा है। हम अपने आपूतिरकिारओां, ठेकेदािों, 
बबचौललयों ("बबिनेस पाटरनसर") से इसी ििह के सैद्र्ाांतिक आचिण की उम्मीद कििे हैं। हम अपने व्यापाि भागीदािों 
को उचचि सांत्तवदात्मक र्िें औि उचचि मूल्यवान त्तवचाि प्रदान कििे हैं। बदले में, हम उनस ेअपेक्षा कििे हैं कक वे अपने 
कमरचारियों औि आपूतिरकिारओां के साि उचचि औि ईमानदािी से व्यवहाि किें। गुरिि अपने आपूतिरकिारओां औि ठेकेदािों 
से इसकी आपूतिरकिार आचाि सांर्हिा, इसकी क्थिििा नीति औि सभी लागू कानूनों औि त्तवतनयमों का पालन किने की 
अपेक्षा कििा है। 

गुरिट उन तनमारिाओां से सामग्री खिीदिा है िो लागू कानूनों औि त्तवतनयमों को पूिा कििे हैं। हम आपूतिरकिारओां के ईएच 

एांड एस के प्रदर्रन की तनगिानी औि मूल्याांकन कििे हैं औि िहाां अपयारप्ि थिानीय तनयामक ढाांचे हैं, हम यात्राओां औि 

समीक्षाओां के माध्यम से िाांच कििे हैं कक हमािे सहयोगी अच्छी उद्योग प्रिाओां को लागू कििे हैं। 

 

5. गुरित तनष्पक्ष, गैि-भेदभािपूणम मानि संसाधन प्रथाओं का पालन किता िै 

हम तनष्पक्ष, ईमानदाि औि अपने व्यापाि औि कलमरयों के व्यवहाि में सुसांगि हैं। हम प्रत्येक कमरचािी को उसके 

व्यक्तिगि आदर्ों औि त्तवचािों, अनुभवों औि पषृ्ठभूलम के त्तवत्तवर् सेट के ललए महत्व देिे हैं। हम हि कमरचािी का 
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सम्मान कििे हैं। हम थवथि औि सफल िीवन िीने के ललए र्ब्द के कई अिों में सुिक्षक्षि िहने की अपनी पािथपरिक 

इच्छा को थवीकाि कििे हैं। 

गुरिि मानव अचर्कािों औि व्यक्तिगि अचर्कािों के ललए प्रतिबद्र् है औि ललांग, िाति, िांग, िाष्रीय मूल, आयु, थवाथ्य 

या ककसी भी अन्य भेदभाव मानदांडों की पिवाह ककए बबना समान िोिगाि के अवसिों को लागू किने के ललए प्रतिबद्र् 

है औि हम पूिे सांगठन में उचचि िोिगाि प्रिाओां को लागू कििे हैं। हम ककसी भी प्रकाि के भेदभाव, अपमान, उत्पीड़न, 

उत्पीड़न या अपिार् को बदारश्ि नहीां किेंगे। त्तवर्ेष रूप से, हम यौन उत्पीड़न औि डिाने-र्मकाने की कड़ी तनांदा कििे हैं। 
हम बाल औि िबिन श्म के उपयोग को थपष्ट रूप से अथवीकाि कििे हैं। 

यह नीति भिी औि भिी नीतियों के साि-साि पदोन्नति औि वेिन, कायर असाइनमेंट या समाक्प्ि सर्हि सभी िोिगाि 
सांबांर्ों पि लागू होिी है। 

गुरिि िोिगाि मामलों के सांबांर् में कमरचािी के अचर्कािों का सम्मान कििा है। िबकक गुरिि तनष्पक्ष औि कानूनी ििीके 

से अपनी क्थिति को बढावा देिा है, हम कमरचारियों को खुद को कानूनी रूप से सांगर्ठि किने औि सामूर्हक रूप से 

सौदेबािी किने के अचर्काि को पहचानिे हैं। 

अपने मूल्यों के अनुसाि, हम अपने सहयोचगयों को नवोन्मेषी होने, त्तवचािों को आगे लाने औि थविांत्र तनणरय लेने के ललए 

प्रोत्सार्हि कििे हैं। इसी ििह, हम उम्मीद कििे हैं कक हमािे कमरचािी अपने कायों के ललए िवाबदेह होंगे। इन लसद्र्ाांिों 
को सभी कमरचारियों को अपने सभी व्यक्तिगि या टीम प्रयासों में अपनी पूिी क्षमिा िक पहुांचने औि योगदान किने की 
अनुमति देनी चार्हए। हमािी सफलिा नेितृ्व औि पे्रिणा पि आर्ारिि है। हम सभी उदाहिण के द्वािा नेितृ्व किने औि 
अपने मूल्यों को िीने का प्रयास कििे हैं। 
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6. गुरित औि गुरित कममचािी कंपनी की संपवियों की सुिक्षा औि उचचत उपयोग सुतनश्चचत 

किते िैं 

कां पनी की सांपत्ति औि सांपत्ति की िक्षा किना हि कमरचािी की क्िम्मेदािी है। 

6.1 संपवि का उपयोग 

कायारलयों औि कायरर्ालाओां में गुरिि की सुत्तवर्ाएां औि उपकिण केवल व्यावसातयक उद्देश्यों के ललए उपयोग ककए िा 
सकिे हैं। इसमें टेलीफोन, फोटोकॉत्तपयि, सॉफ्टवेयि सर्हि पीसी औि इांटिनेट/इांरानेट, मर्ीनें औि उपकिण र्ालमल हैं। 

सभी व्यावसातयक व्यय खािों को पािदर्ी, सत्य औि समयबद्र् ििीके से प्रलेखखि औि सटीक रूप से दिर ककया िािा 
है। 

6.2 गोपनीयता 

कमरचारियों से अपेक्षा की िािी है कक वे गुरिि द्वािा त्तवकलसि या प्राप्ि की गई ककसी भी िानकािी या ज्ञान को गोपनीय 

औि गुप्ि िखें औि इसे िीसिे पक्ष को प्रकट न किें। इस ििह की िानकािी, त्तवर्ेष रूप से व्यापाि िहथय, िकनीकी, 
त्तविीय औि सोलसिंग, तनमारण, लागि औि गणना डेटा के साि-साि बिट या िणनीति योिनाओां सर्हि कोई भी अन्य 

व्यावसातयक िानकािी मूल्यवान सांपत्ति हैं औि अनुचचि प्रकटीकिण हमािी प्रतिथपर्ी क्थिति को खििे में डाल सकिा 
है। 

गुरिि को छोड़ने पि भी माललकाना िानकािी को सुिक्षक्षि िखने का दातयत्व िािी िहिा है औि हमें यह मान लेना चार्हए 

कक यह उन सहयोचगयों के ललए भी सही है िो अपने पूवर तनयोतिा के साि हमािे साि िुड़िे हैं। 

6.3 िािा प्राइिेसी 

व्यक्तिगि डेटा केवल त्तवलर्ष्ट, थपष्ट औि वैर् उद्देश्यों के ललए आवश्यक होने पि ही एकत्र, सांसाचर्ि औि उपयोग 

ककया िा सकिा है। सांबांचर्ि लोगों के ललए डेटा का उपयोग पािदर्ी होना चार्हए; सूचना औि सुर्ाि के उनके अचर्काि 

औि, यर्द आवश्यक हो, आपत्ति किने औि डेटा को अवरुद्र् किने औि हटाने के ललए सांिक्षक्षि ककया िाना चार्हए। 

 

7. संहिता का अनुपालन 

▪ यर्द सांदेह हो, िो िीन सिल लसद्र्ाांिों को याद िखना चार्हए: 

▪ खुलासामुद्दा या सांघषर 
▪ पिामशमआपके प्रत्यक्ष प्रबांर्कों, मानव सांसार्न या कानूनी त्तवभाग, समूह प्रबांर्न या तनदेर्क मांडल के साि 

औि 
▪ दस्तािेज़ललखखि रूप में ये चिण 

 



 

 

 

पषृ्ठ12का13 

   

7.1 दस्तािेज़ीकिण औि छूि औि अपिाद देना 
ध्वतन व्यापाि तनणरय कािणों के ललए गुरिि आचाि सांर्हिा में तनर्ाररिि नीतियों के ललए ककसी भी छूट या अपवाद के मामले में, सभी 
त्तवचािों को ललखखि रूप में दिर ककया िाना चार्हए औि सांबांचर्ि गुरिि साइट के महाप्रबांर्क द्वािा हथिाक्षि ककए िाने चार्हए। 
सांबांचर्ि गुरुट लक्ष्य बािाि क्षेत्र का प्रबांर्क या कायरकारिणी सलमति का कोई अन्य सदथय। 

इस ििह की मांिूिी देन ेका हकदाि कोई भी गुरिि कमरचािी अपन ेलाभ के ललए ऐसी छूट या अपवाद को अचर्कृि नहीां किेगा। 

र्दए गए प्रत्येक अपवाद को एक प्रति के साि सीईओ कायारलय में दाखखल किना होगा। सांबांचर्ि दथिावेि पत्र या फैतस द्वािा इस 

पिे पि िमा ककए िाएांगे: गुरिट सत्तवरसेि एिी, सीईओ कायारलय, िगौएिथरैस 54, सीएच-8050 ज्यूरिख, क्थवट्ििलैंड; फैतस +41 

(0)44 316 1569 

7.2 ककसी चचतंा की रिपोिम कैस ेकिें 

यर्द एक गुरिि कमरचािी को इस सांर्हिा, कानून या कां पनी की नीति की प्रयोज्यिा के बािे में सांदेह है, िो 
कमरचािी को मागरदर्रन प्राप्ि किना चार्हए औि तनम्नललखखि में से ककसी भी माध्यम से इस सांर्हिा के 

उल्लांघन के ककसी भी सबूि की िुिांि रिपोटर किनी चार्हए: 

 

➢ उनके ित्काल प्रबांर्क, 

➢ मानव सांसार्न त्तवभाग, 

➢ कानूनी त्तवभाग, 

➢ समूह प्रबांर्न; 

➢ गुरिट होक्ल्डांग एिी के तनदेर्क मांडल की ऑडडट औि कॉपोिेट गवनेंस कमेटी। 
➢ या गुरुट वेबसाइट पि रिपोटर ए कां सनर कॉन्टैतट फॉमर का उपयोग किें। 

 

सभी सांपकर  त्तवविण पि उपलब्र् हैंhttps://www.gurit.com/report-a-concern/ 

गुरिि इस आचाि सांर्हिा के सांभात्तवि उल्लांघनों की एक सम्मानिनक, तनष्पक्ष औि गोपनीय ििीके से िाांच कििा है। कॉल, त्तवथििृ 

नोट औि/या ईमेल गोपनीय रूप से तनपटाए िाएांगे। 

गुरिि इस सांर्हिा के सांर्दग्र् उल्लांघन के ककसी भी उल्लांघन की रिपोटर किने में नेकनीयिी से काम किने वाले ककसी भी व्यक्ति के 

खखलाफ ककसी भी प्रतिर्ोर् की अनुमति नहीां देगा। 

7.3 अनुपालन में विफलता के परिणाम 

इस सांर्हिा का उल्लांघन किने वाले तनदेर्कों, प्रबांर्कों औि अन्य कमरचारियों पि कां पनी के साि अनुबांर् को समाप्ि किन ेऔि 

कानूनी रूप से मुकदमा चलाने िक उचचि अनुर्ासन औि दांड लगाया िाएगा। इसके अलावा, इस सांर्हिा का उल्लांघन भी कानून का 
उल्लांघन हो सकिा है औि इसके परिणामथवरूप कमरचारियों, वरिष्ठ अचर्कारियों औि/या गुरिि के ललए गांभीि नागरिक या 
आपिाचर्क दांड हो सकिे हैं। 
 

7.4 तनगिानी 

इस सांर्हिा का अनुपालन ऑडडट के अर्ीन होगा क्िसमें सांगठन में इस सांर्हिा की िागरूकिा की समीक्षा र्ालमल है। तनदेर्क मांडल 

को गुरिि आचाि सांर्हिा के अनुपालन के सांबांर् में कायरकािी बोडर से वात्तषरक रिपोटर प्राप्ि होिी है। 
 

https://www.gurit.com/report-a-concern/
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गुरिट तनदेर्क मांडल द्वािा हथिाक्षरिि औि अनुमोर्दि। 

ज्यूरिख, 28 माचर, 2023। 

 

 

 

रुडोल्फ हैडोनर लमत्िा रु्ल्ज 

अध्यक्ष सीईओ 

 

 

 

This is a translation of the original document in English. In case of discrepancies, the original in English shall prevail. 
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