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Gurit

Uwagi wstepne

Nasza wizja: Z pasjq dla zrownowazonej przysztosci

Wizja ta ma nas inspirowa¢ w naszej codziennej pracy i dawa¢ nam motywacje do dziatania. Stanowi
ona réwniez fundament celu firmy i jasno pokazuje, co Gurit chce osiagng¢. We wszystkim co robimy,
dbamy o zasoby naturalne, spoteczne i ekonomiczne dla nas i dla naszych dzieci.

Nasza misja jest energia wiatrowa i lekkosé

Jestesmy partnerem biznesowym dla klientéw z branzy energetyki wiatrowej na catym Swiecie,
koncentrujgcym sie na topatach turbin wiatrowych. Dzieki naszej wyjatkowej ofercie i dogtebnemu
zrozumieniu tancucha wartosci pomagamy zwigekszy¢ konkurencyjnos¢ energii wiatrowej i promowac
jej zrownowazony rozwoj. W przypadku kiedy wymagana jest minimalizacja wagi, wykorzystujemy
naszg wiedze i doswiadczenie, aby zapewni¢ wysokowydajne materiaty i inzynierie.

Nasze wartosci

Nasze podstawowe wartosci stanowig ramy, ktére kierujg naszymi codziennymi dziataniami i
sposobem, w jaki reagujemy na trudne decyzje. Podkreslajg one, co jest dla nas wazne oraz w jaki
sposob chcemy i powinnismy prowadzi¢ dziatalnos¢. Zdefiniowane podstawowe wartoéci to:

Wspdlny sukces

Bezpieczenstwo przede wszystkim
Zréwnowazony rozwoj
Koncentracja na kliencie
Innowacja

Przywédztwo kosztowe

Utrzymywanie tych wartosci jako priorytetu we wszystkim, co robimy, pomoze nam znalez¢ najlepszy
sposob wykonywania naszej pracy i pielegnowania kultury naszej firmy réwniez w przysztosci. Sukces
firmy Gurit jest bezposrednio zwigzany z kazdym pracownikiem i wszyscy ponosimy znaczng
odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i przestrzeganie tych wartosci kazdego dnia. Bedg nas one réwniez
prowadzi¢ w konfliktowych sytuacjach wewnetrznych i biznesowych.

Analizowanie takich sytuacji w oparciu o te pie¢ wartosci pomoze nam podejmowac przemyslane
decyzje. Wiecej informacji na temat wizji, misji i wartosci mozna znalez¢ tutaj:

Nasze zasady

Dzieki naszej zaangazowanej pracy wspieramy motywujgcy i satysfakcjonujgcg atmosfere biznesowg
z korzyscig dla wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, w tym akcjonariuszy,
dostawcow, klientdéw i ogotu spoteczenstwa. Chociaz prowadzimy dziatalnos¢ w ramach naszych
podstawowych wartosci, firma Gurit uznaje, ze jej postepowanie biznesowe musi by¢ scisle zgodne
ze wszystkimi wytycznymi przedstawionymi w niniejszym Kodeksie postepowania firmy Gurit. Kodeks
Postepowania Gurit zostat opracowany, aby poméc w przestrzeganiu zasad etycznych i prawnych w
naszej codziennej pracy i ma zastosowanie do catej Grupy Gurit. Firma Gurit popiera dziesie¢ zasad
iniciatywy ONZ Global Compact w zakresie praw cztowieka, pracy, ochrony $rodowiska i
przeciwdziatania korupcji oraz dgzy do uwzglednienia ich w swojej strategii i polityce.

Reputacja firmy Gurit zalezy od zachowania i postepowania kazdego z nas. Niewtasciwe zachowanie
lub postepowanie nawet jednego pracownika moze wyrzadzi¢ powazng szkode firmie Gurit i jest
niedopuszczalne. Oczekujemy zatem, ze kazdy pracownik Gurit bedzie dbat o reputacje Gurit. Kazdy
pracownik Gurit jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze jego zachowanie jest w petni zgodne z
Kodeksem postepowania Gurit.
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1. Gurit i wszyscy Pracownicy Gurit w pelni przestrzegaja prawa

Gurit prowadzi dziatalnos¢ podlegajgca przepisom prawa i regulacjom obowigzujgcym w réznych
krajach. Gurit i kazdy pracownik muszg szanowac i przestrzegac praw i przepiséw obowigzujgcych w
jurysdykciji, w ktérej pracujg. Naruszenie prawa nigdy nie jest rozwigzaniem. W przypadku naruszenia
prawa pracownik musi liczy¢é sie z postepowaniem dyscyplinarnym, az do zwolnienia z pracy
wigcznie, za naruszenie obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, niezaleznie od sankcji
przewidzianych przez prawo.

Jesli istniejg sprzeczne zasady wynikajace z lokalnych zwyczajéw, norm lub
przepisow prawa, Gurit oczekuje, ze pracownicy beda przestrzega¢ zasady lub
normy, ktéra wyznacza najwyzszy standard zachowania, niezaleznie od tego, czy
jest to czes¢ zasad niniejszego kodeksu, czy lokalnych wymogow.

2. Gurit zapewnia otwarte, prawdziwe i rowne informacje wszystkim
stronom w tym samym czasie.

Jako spodtka notowana na gietdzie, Gurit zobowigzuje sie do prowadzenia otwartego i przejrzystego
dialogu ze swoimi akcjonariuszami i inwestorami, bankami, przedstawicielami mediéw i innymi
gtéwnymi grupami interesariuszy oraz w petni przestrzega wymogow SIX Swiss Exchange w zakresie
informaciji i ujawniania informacji. Zasadniczo przekazujemy te same informacje wszystkim stronom
w tym samym czasie. Komunikacja zewnetrzna wymaga starannego rozwazenia i szerokiego
zrozumienia kwestii prawnych i medialnych. W zwigzku z tym tylko pracownicy specjalnie do tego
upowaznieni mogg odpowiadac¢ na takie zapytania.

Wszelkie zapytania mediow i inwestoréw nalezy kierowaé¢ do wyznaczonego personelu.

Jako spotka notowana na gietdzie, Gurit przestrzega zasad prawdziwej i rzetelnej sprawozdawczosci
finansowej. Kazda osoba odpowiedzialna za przygotowanie, ocene i rozpowszechnianie informac;ji
finansowych spdétki Gurit lub zaangazowana w te dziatania jest zobowigzana do dostarczania
inwestorom, indywidualnym akcjonariuszom, rynkowi finansowemu i ogdlnemu rzetelnych,
doktadnych, terminowych i zrozumiatych informacji w raportach i dokumentach, ktére spotka Gurit
skfada do SIX Swiss Exchange lub przekazuje do SIX Swiss Exchange oraz ogétowi spoteczenstwa
finansowego. Te same zasady majg réwniez zastosowanie do wszelkiej komunikacji handlowej lub
biznesowej prowadzonej przez Gurit.

Nikt nie moze wykorzystywac¢ uprzywilejowanych informacji poufnych dotyczgcych spétki Gurit i/lub
jej rynkdéw przy zakupie lub sprzedazy papierow wartosciowych spotki Gurit lub powigzanych
partnerow biznesowych. Informacje poufne to informacje, ktére nie sg publicznie znane i ktére mogg
wplyng¢ na decyzje inwestora dotyczgcag kupna, sprzedazy lub posiadania akcji Gurit lub innych
papierow wartosciowych Gurit. Informacji poufnych nie wolno przekazywac¢ osobom postronnym (na
przyktad dziennikarzom, klientom, analitykom finansowym, doradcom, czionkom rodziny lub
znajomym). Wiedza poufna musi by¢ zawsze chroniona przed nieuprawnionym dostepem. Zasady te
nie zabraniajg nikomu kupowania lub sprzedawania akcji Gurit lub papieréw wartosciowych opartych
na akcjach, ale mogg wymagagé, aby poczekat, az istotne informacje wrazliwe na cene akcji zostang
udostepnione ogodtowi spoteczenstwa. Dziatalno$¢ znana jako wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi moze skutkowaé wszczeciem postepowania karnego wobec
kazdej zaangazowanej osoby.
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3. Gurit dba o ludzi i srodowisko naturalne

Gurit uznaje nadrzednos¢ bezpieczenstwa, dobrobytu i dobrostanu wszystkich oséb, w tym naszych
pracownikéw, klientéw i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Ochrona Srodowiska
naturalnego jest priorytetem. Gurit zobowigzuje sie do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko. Gurit przestrzega przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska we
wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢.

Wiele z naszych produktéw przyczynia sie do uczynienia naszego swiata bardziej zrownowazonym i
zmniejsza zuzycie cennych zasobow naturalnych. Jestesmy jednak Swiadomi, ze nasze surowce
zawierajg niebezpieczne substancje, czesto sg pochodnymi ropy naftowej, a nasze procesy
produkcyjne wykorzystujg energie w roznych formach. Efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie
zasobow naturalnych i produkowanych surowcéw jest gtéwnym celem firmy Gurit. Firma dgzy do
przyjecia dtugoterminowej perspektywy w swoich dziataniach i aktywnie poszukuje sposobdéw na
zminimalizowanie zuzycia zasobdw poprzez redukcje, ponowne wykorzystanie i recykling tam, gdzie
to mozliwe. Przestrzegamy rowniez najlepszych praktyk w zakresie wytwarzania naszych produktow.
Otwarcie informujemy o charakterystyce materiatéw i ryzyku zwigzanym z naszymi materiatami oraz
pozbywamy sie odpadow i materiatéw niebezpiecznych we wiasciwy sposéb.

3.1 Indywidualne obowigzki

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie czystego, bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy. Dotyczy to zaréwno technicznego planowania miejsc pracy, sprzetu i procesow, jak i
zarzgdzania bezpieczenstwem oraz osobistego zachowania w codziennym Zzyciu zawodowym.
Przemoc i grozby w miejscu pracy nie sg tolerowane. Praca nie moze by¢ wykonywana pod wptywem
alkoholu lub innych legalnych lub nielegalnych $rodkéw odurzajgcych. Pracownicy Gurit sg
odpowiedzialni za zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi ochrony $rodowiska, zdrowia i
bezpieczehstwa, obowigzujgcymi normami i przepisami.

3.2 Dziatania korporacyjne w zakresie zrownowazonego rozwoju i sprawozdawczos¢

Pracownicy Gurit sg szkoleni, aby zmaksymalizowa¢ ich zdolnos¢ do wdrazania naszej Polityki
Zréwnowazonego Rozwoju, Polityki Srodowiskowej, Polityki Spotecznej, zobowigzan w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz pozytywnie przyczynia¢ sie do zrownowazonego sposobu
prowadzenia dziatalnosci. Gurit dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢, ze odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenhstwo jest odpowiednio przypisana, akceptowana i wypetniana na wszystkich
poziomach organizacji oraz ze podejmowane sg wszelkie praktyczne kroki w celu ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrobytu wszystkich pracownikéw i os6b odwiedzajgcych kazdy z obiektéw Gurit.

Gurit identyfikuje ryzyka ESG, ustanawia systemy zarzadzania ESG i corocznie raportuje w swoim
Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju na tematy zwigzane ze sSrodowiskiem, zdrowiem i
bezpieczehstwem, sprawami spotecznymi i tadem korporacyjnym.

4. Gurit przestrzega wysokich standardow etyki biznesowej

Dtugoterminowy sukces firmy Gurit zalezy od skutecznego konkurowania na rynku. Podczas gdy
prowadzimy twarde negocjacje, staramy sie prowadzi¢ wszystkie aspekty naszej dziatalnosci z
zachowaniem najwyzszych standardow etycznych i moralnych oraz zgodnie ze wszystkimi
stosownymi wymogami regulacyjnymi i przepisami prawa w kazdym konkretnym miejscu pracy i na
poziomie Grupy. W zwigzku z tym czionkowie zarzadu, kierownicy i wszyscy inni pracownicy Gurit sg
zobowigzani do dziatania w sposdéb uczciwy i rzetelny, etycznie podchodzac do rzeczywistych i
pozornych konfliktow intereséw miedzy ich interesami osobistymi a interesami Spétki.
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4.1 Gurit spelnia wymogi prawa konkurencji

Gurit przestrzega wszystkich przepiséw antymonopolowych lub dotyczgcych konkurencji majgcych
zastosowanie do naszej dziatalnosci. W szczegdlnosci pracownikom nie wolno podejmowaé zadnych
rozmow z konkurentami, w ramach ktérych dokonywane sg ustalenia (i) majgce wptyw na ceny,
warunki i zasady; (ii) przypisujgce obszary rynkowe lub klientéw do jednego partnera handlowego z
absolutng ochrong obszaréw rynkowych, nie pozwalajgce na odpowiadanie na niezaméwione
zapytania od poszczegolnych klientow oraz (iii) ograniczajace, wykluczajgce lub zaktocajgce wolng i
otwartg konkurencje w sposob niezgodny z prawem. Zabronione jest rowniez zawieranie porozumien
z konkurentami w celu niekonkurowania lub sktadania pozornych ofert w konkurencyjnym procesie
przetargowym.

4.2 Gurit unika konfliktu interesow

Dla Gurit wazne jest, aby pracownicy podejmowali decyzje w imieniu firmy i nie byli narazeni na
konflikt interesow.

e Dokonywanie lub posiadanie inwestycji w partneréow biznesowych lub konkurentéw

Takie konflikty mogg powstac, jesli pracownik pracuje dla innej firmy lub ma w niej udziatly finansowe.
Pracownikom nie wolno prowadzi¢ firmy, ktéra w petni lub czesciowo konkuruje z firmg Gurit, ktéra
jest dostawcag lub potencjalnym dostawcg firmy Gurit, ani zadnych innych partneréw biznesowych
firmy Gurit. Ponadto zasadniczo nie wolno im posiada¢ bezposrednich lub posrednich udziatéw w
spoétkach niepublicznych, ktére w petni lub czesciowo konkurujg z Gurit. Kupowanie akcji spotek
notowanych na gietdzie - nawet konkurentéw - nie podlega ograniczeniom.

e Dziatania zewnetrzne

Bezposredni przetozeni muszg zosta¢ powiadomieni na pisSmie, zanim pracownik podejmie
jakiekolwiek ptatne zewnetrzne zatrudnienie lub dziatalnos¢. Taka dziatalno$¢ zewnetrzna moze byc¢
zabroniona, jesli koliduje z wynikami pracy, jest niezgodna z obowigzkami pracownika w Gurit lub
moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub lojalnosci.

Kazdy pracownik znajdujgcy sie w sytuacji zwigzanej z faktycznym lub domniemanym konfliktem
intereséw musi ujawni¢ go swojemu kierownictwu.

4.3 Gurit walczy z korupcja i tapowkarstwem

O kontrakty konkurujemy jako$cig i ceng naszych innowacyjnych produktéw i ustug. Zaden pracownik
nie moze bezposrednio ani posrednio oferowac ani przyznawaé nieuzasadnionych korzysci innym
osobom w zwigzku ze swojg dziatalnoscig biznesowa, czy to w formie pienieznej, goscinnosci czy
jakiejkolwiek innej.

Upominki biznesowe dla pracownikow partneréw biznesowych muszg by¢ wybierane w taki sposob,
aby unikng¢ jakichkolwiek pozordw nieuczciwo$ci i niewtasciwego postepowania odbiorcy. Zadne
fundusze ani aktywa korporacyjne nie mogg by¢ wykorzystywane do jakichkolwiek nielegalnych
celow, w tym znaczgcych prezentéw dla lub na rzecz urzednikéw panstwowych lub przedstawicieli
rzgdu. Podobnie, pracownicy Gurit nie mogg przyjmowac prezentéw, goscinnosci i rozrywki, ktére
moglyby znieksztatcic ocene w umysle odbiorcy i kwalifikowaé sie jako podstep do przekupstwa.
Wymdg ten nie zabrania przyjmowania upominkéw o niewielkiej wartosci. Wszelkie inne prezenty
muszg by¢ grzecznie odrzucone lub zwrdécone. Pracownicy Gurit nie mogg przyjmowaé zaproszen,
chyba Ze po rozsadnej analizie mozna stwierdzi¢, ze nie majg one wptywu na zadne transakcje
biznesowe i mieszczg sie w granicach spotecznie akceptowalnej goscinnosci.
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Gurit nie daje ani nie przyjmuje korzysci, hojnych prezentéw lub goscinnosci, ktére mogtyby
znieksztalci¢ osad

Przekazane lub otrzymane prezenty, korzysci lub wyrazy goscinnosci nie mogg przekraczaé
réwnowartosci 100 CHF.

4.4 Gurit Relacje z klientami i dostawcami

Gurit regularnie potwierdza w umowach z klientami okre$lone standardy dotyczgce etyki biznesowe;j
i polityki zasobow ludzkich obowigzujgce w jego wiasnych zaktadach produkcyjnych. Podobnych
zasad postepowania oczekujemy od naszych dostawcéw, wykonawcow i posrednikéw ("Partnerzy
biznesowi"). Naszym partnerom biznesowym zapewniamy uczciwe warunki umowne i rozsgdne
wynagrodzenie. W zamian oczekujemy od nich sprawiedliwego i uczciwego traktowania pracownikow
i dostawcéw. Gurit oczekuje od swoich dostawcoéw i wykonawcow przestrzegania Kodeksu
postepowania dostawcow, Polityki zrownowazonego rozwoju oraz wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulaciji.

Gurit kupuje materiaty od producentéow, ktérzy spetniajg obowigzujgce przepisy i regulacje.
Monitorujemy i oceniamy dziatania dostawcéw w zakresie BHP i ochrony srodowiska, a tam, gdzie
nie ma wystarczajgcych lokalnych ram regulacyjnych, sprawdzamy, poprzez wizyty i przeglady, czy
nasi partnerzy stosujg dobre praktyki branzowe.

5. Gurit przestrzega uczciwych, niedyskryminujacych praktyk HR.

Jestesmy sprawiedliwi, uczciwi i konsekwentni w naszych praktykach biznesowych i personalnych.
Cenimy kazdego pracownika za jego réznorodne osobiste ideaty i pomysty, doswiadczenia i
pochodzenie. Szanujemy kazdego pracownika. Uznajemy nasze wspodlne pragnienie bycia
bezpiecznym w wielu znaczeniach tego stowa, prowadzenia zdrowego i udanego zycia.

Gurit zobowigzuje sie do przestrzegania praw cziowieka i praw jednostki oraz do egzekwowania
réwnych szans zatrudnienia bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie narodowe, wiek,
stan zdrowia lub jakiekolwiek inne kryteria dyskryminacji, a takze stosujemy uczciwe praktyki
zatrudnienia w catej organizacji. Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych form dyskryminacji, ponizania,
ucisku, nekania lub obrazania. W szczegolno$ci surowo potepiamy molestowanie seksualne i
zastraszanie. Kategorycznie odrzucamy korzystanie z pracy dzieci i pracy przymusowe;j.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do zasad rekrutacji i zatrudniania, a takze do wszystkich
stosunkow pracy, w tym awansow i wynagrodzen, przydziatéw pracy lub wypowiedzen.

Gurit szanuje prawa pracownikéw w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem. Podczas gdy Gurit
promuje swoje stanowisko w sposéb uczciwy i zgodny z prawem, uznajemy prawo pracownikow do
legalnego organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Zgodnie z naszymi wartosciami zachecamy naszych kolegéw do innowacyjnosci, zgtaszania
pomystow i podejmowania niezaleznych decyzji. Jednoczesnie oczekujemy, ze nasi pracownicy bedag
odpowiedzialni za swoje dziatania. Zasady te powinny umozliwi¢ wszystkim pracownikom osiggniecie
i wniesienie petnego potencjatu we wszystkich ich indywidualnych lub zespotowych wysitkach. Nasz
sukces opiera sie na przywddztwie i motywacji. Wszyscy staramy sie dawac przyktad i zy¢ zgodnie z
naszymi wartosciami.
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6. Gurit i pracownicy Gurit chronia i zapewniajg wtasciwe wykorzystanie
aktywow firmy

Kazdy pracownik ma obowigzek chroni¢ wtasno$c¢ i aktywa firmy.

6.1 Wykorzystanie aktywow

Obiekty i sprzet Gurit w biurach i warsztatach mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celow
biznesowych. Obejmuje to telefony, kserokopiarki, komputery, w tym oprogramowanie i
Internet/Intranet, maszyny i narzedzia.

Wszystkie rozliczenia wydatkéow stuzbowych sg dokumentowane i doktadnie rejestrowane w
przejrzysty, zgodny z prawdg i terminowy sposob.

6.2 Poufnos¢

Od pracownikéw oczekuje sie zachowania poufnosci i tajemnicy wszelkich informacji lub wiedzy
opracowanych lub zdobytych przez Gurit oraz nieujawniania ich osobom trzecim. Takie informacje, w
szczegolnosci tajemnice handlowe, dane techniczne, finansowe i wszelkie inne informacije
biznesowe, w tym dane dotyczace zaopatrzenia, produkcji, kosztow i obliczen, a takze budzety lub
plany strategiczne, sg cennymi aktywami, a ich niewtasciwe ujawnienie moze zagrozi¢ naszej pozycji
konkurencyijnej.

Obowigzek ochrony informaciji zastrzezonych trwa nawet po odejsciu z Gurit i musimy zatozy¢, ze to
samo dotyczy wspétpracownikéw, ktorzy dotgczajg do nas w stosunku do swojego bytego
pracodawcy.

6.3 Prywatnosé danych

Dane osobowe mogg by¢é gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane wytgcznie w konkretnych,
wyraznych i uzasadnionych celach. Wykorzystanie danych musi by¢ przejrzyste dla osob, ktérych
one dotyczg; ich prawa do informacji i korekty oraz, w razie potrzeby, do sprzeciwu i zablokowania
lub usunigcia danych muszg zosta¢ zachowane.

7. Zgodnos¢ z Kodeksem

= W razie watpliwosci nalezy pamietac o trzech prostych zasadach:

= ujawnienie kwestii lub konfliktu

= skonsultowaé¢ sie z bezposrednimi przetozonymi, dzialem HR Ilub prawnym,
kierownictwem Grupy lub zarzadem oraz

= udokumentowaé te kroki na pismie

71 Dokumentacja i przyznawanie zwolnien i wyjatkéw

W przypadku jakiegokolwiek odstepstwa lub wyjatku od zasad okreslonych w Kodeksie postepowania Gurit z
powoddéw wynikajacych z rozsgdnej oceny biznesowej, wszystkie rozwazania muszg zosta¢ udokumentowane
na pismie i podpisane przez dyrektora generalnego odpowiedniego zaktadu Gurit, dyrektora generalnego
odpowiedniego obszaru rynku docelowego Gurit lub innego cztonka komitetu wykonawczego.

Zaden pracownik Gurit uprawniony do wydawania takich zgéd nie moze autoryzowaé takiego zwolnienia lub
wyjatku dla wtasnej korzysci.
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Kazdy przyznany wyjgtek musi zosta¢ ztozony wraz z kopig do biura CEO. Odpowiednie dokumenty nalezy
przestac listownie lub faksem na adres: Gurit Services AG, CEO Office, Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zurich,
Szwaijcaria; FAX +41 (0)44 316 1569

7.2 Jak zgtosi¢ watpliwosci

Jesli pracownik Gurit ma watpliwosci co do zastosowania niniejszego kodeksu, prawa lub
polityki firmy, musi zasiegng¢ porady i niezwlocznie zgtosi¢ wszelkie dowody naruszenia
niniejszego kodeksu za posrednictwem jednego z ponizszych kanatéw:

ich bezposredniego przetozonego,

Dziat zasobdw ludzkich,

Dziat prawny,

Zarzagdzanie grupg;

Audytu i tadu Korporacyjnego Rady Dyrektorow Gurit Holding AG.

lub skorzysta¢ z formularza kontaktowego na stronie internetowej Gurit.

YVVVYVYY

Wszystkie dane kontaktowe dostepne sg na stronie

Gurit bada potencjalne naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania w sposéb peten szacunku, uczciwy i
poufny. Rozmowy telefoniczne, szczegdtowe notatki i/lub wiadomosci e-mail bedg traktowane jako poufne.

Gurit nie zezwoli na zadne dziatania odwetowe wobec kogokolwiek, kto dziata w dobrej wierze, zgtaszajgc
naruszenie lub podejrzenie naruszenia niniejszego kodeksu.

7.3 Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

Dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy, ktérzy narusza niniejszy Kodeks, bedg podlega¢ odpowiednim
sankcjom dyscyplinarnym i karom, wtgcznie z rozwigzaniem umowy ze Spoétka i $ciganiem z mocy prawa.
Ponadto naruszenia niniejszego Kodeksu mogg réwniez stanowi¢ naruszenie prawa i moga skutkowac
surowymi sankcjami cywilnymi lub karnymi dla pracownikéw, przetozonych i/lub spétki Gurit.

7.4 Monitorowanie

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem bedzie przedmiotem audytéw obejmujgcych przeglad swiadomosci tego
Kodeksu w organizacji. Rada Dyrektorow otrzymuje od Zarzgdu roczny raport dotyczgcy zgodnosci z Kodeksem
Postepowania Gurit.

Podpisane i zatwierdzone przez Rade Dyrektoréow Gurit.

Zurych, 28 marca'" , 2023 r.

Rudolf Hadorn Mitja Schulz
Przewodniczacy CEO

Jest to ttumaczenie oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim. W przypadku rozbiezno$ci pierwszenstwo
ma oryginat w jezyku angielskim.
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