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Gurit

Girisg Notlar

Bizim vizyonumuz: Siirdiirilebilir bir gelecek i¢in tutkuyla

Bu vizyon, gunlik islerimizde bize ilham vermek ve performans gdstermemiz icin gerekli itici glicl
saglamak icindir. Ayni zamanda sirket amacinin temelini olusturmakta ve Gurit'in neyi basarmak igin
var oldugunu agik¢a gostermektedir. Yaptigimiz her iste kendimiz ve ¢ocuklarimiz i¢in dogal, sosyal
ve ekonomik kaynaklara 6zen gosteriyoruz.

Misyonumuz riizgar enerjisi ve hafifletmektir

Dunya ¢apinda rizgar enerjisi musterileri icin bir is ortagiyiz ve rizgar tlrbini kanadina odaklandik.
Benzersiz tekliflerimiz ve deger zincirine iliskin derinlemesine anlayisimizla riizgar enerjisinin rekabet
glcunu artirmaya ve sdrdurdlebilir blyimesini desteklemeye yardimci oluyoruz. Hafif uygulamalar
icin, yuksek performansli malzemeler ve mihendislik saglamak Uzere bilgi ve uzmanhdimizi
kullaniyoruz.

Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, ginlik eylemlerimize ve zor kararlara verdigimiz tepkilere rehberlik edecek bir
cerceve saglar. Bizim i¢in neyin 6nemli oldugunu ve naslil is yapmak istedigimizi ve yapmamiz
gerektigini vurgularlar. Tanimlanan temel degerler sunlardir:

Birlikte basaril
Once giivenlik
Sirdiiriilebilirlik
Misteri odaklilik
inovasyon
Maliyet Liderligi

Yaptigimiz her iste bu degerleri éncelikli tutmak, isimizi en iyi sekilde yapmanin yolunu bulmamiza ve
sirket kultirimuzu ileriye donuk olarak da beslememize yardimci olacaktir. Gurit'in bagarisi her bir
calisanla dogrudan baglantiidir ve hepimiz her giin bu degerleri uygulama ve bu degerlere goére
yasama konusunda énemli sorumluluklar tasiyoruz. Bu degerler ayni zamanda sirket ici ve isle ilgili
catismali durumlarda da bize rehberlik edecektir.

Bu tlr durumlari bu bes degeri temel alarak analiz etmek, iyi distnilmus kararlar vermemize yardimci
olacaktir. Vizyon, misyon ve degerler hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz:

ilkelerimiz

Ozverili galismalarimizla, hissedarlar, tedarikgiler, misteriler ve genel kamuoyu dahil olmak (zere
tim i¢ ve dis paydaslarin yararina motive edici ve ddullendirici bir is ortamini tesvik ediyoruz. Temel
degerlerimiz gergevesinde isimizi yuritirken Gurit, is davranisinin bu Gurit Davranis Kurallarinda
sunulan tum ilkelere kesinlikle uygun olmasi gerektigini kabul eder. Gurit Davranis Kurallari, glnlik
islerimizde etik ve yasal uyumla basa ¢cikmaya yardimci olmak lzere tasarlanmistir ve tim Gurit
Grubu igin gegerlidir. Gurit, Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesinin insan Haklari, Calisma,
Cevre ve Yolsuzlukla Micadele alanlarindaki On llkesini desteklemekte ve bunlari strateji ve
politikalarina dahil etmeye ¢alismaktadir.

Gurit'in itibari her birimizin davranis ve tutumuna baghdir. Tek bir ¢caliganin bile uygunsuz davranis
veya tutumu Gurit'e ciddi zarar verebilir ve kabul edilemez. Bu nedenle, her Gurit ¢galisanindan Gurit'in
itibarini korumasini bekleriz. Her Gurit ¢galisani, davraniglarinin Gurit Davranis Kurallarina tam olarak
uymasini saglamaktan sorumludur.
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1. Gurit ve tim Gurit Caliganlar yasalara tam olarak uyar

Gurit farkh Ulkelerdeki yasa ve ydnetmeliklere tabi olarak is yapmaktadir. Gurit ve her calisani,
calistigi Ulkenin yasa ve yonetmeliklerine saygi gostermeli ve uymalidir. Yasalari ihlal etmek asla bir
secenek degildir. ihlal durumunda, calisan, yasalarda éngoriilen yaptirimlara bakiimaksizin, is
s6zlesmesi kapsamindaki ylkumldliklerini ihlal ettigi icin isten cikarilmaya kadar varan disiplin
cezalari beklemelidir.

Yerel gelenekler, normlar veya yasalar nedeniyle ¢elisen kurallar mevcutsa, Gurit ¢alisanlarindan,
ister bu kurallarin ilkelerinin bir pargasi isterse yerel gereklilikler olsun, en yuksek davranis standardini
belirleyen ilke veya norma bagl kalmalarini bekler.

2. Gurit, tum taraflara ayni anda a¢ik, dogru ve esit bilgi saglar

Halka acik bir sirket olarak Gurit, hissedarlari ve yatirimcilari, bankalar, medya temsilcileri ve diger
onemli paydas gruplariyla acik ve seffaf bir diyalog surdirmeyi taahhit etmekte ve SIX Swiss
Exchange'in bilgi ve aciklama gerekliliklerine tam olarak uymaktadir. ilke olarak, tiim taraflara ayni
anda ayni bilgileri saglariz. Dis iletisim, dikkatli bir degerlendirme ve yasal ve medya konularina iligkin
genis bir anlayis gerektirir. Bu nedenle, bu tlr sorulara yalnizca 6zel olarak yetkilendirilmis galisanlar
yanit verebilir.

Tum medya ve yatinnmci sorulari belirlenen personele yénlendirilmelidir.

Halka acik bir sirket olarak Gurit, gercek ve adil gérunumlu finansal raporlamaya baghdir. Gurit'in
finansal bilgilerinin hazirlanmasindan, degerlendiriimesinden ve dagitiimasindan sorumlu olan veya
bu islere dahil olan herkes, Guritin SIX Swiss Exchange'e ve genel olarak finansal kamuoyuna
sundugu veya sundugu raporlarda ve belgelerde yatirimcilara, bireysel hissedarlara, finansal ve genel
piyasaya adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bilgiler saglamalidir. Ayni ilkeler Gurit tarafindan
yaplilan her tarl ticari veya is iletisimi icin de gecerlidir.

Hic kimse Gurit veya ilgili is ortaklarinin menkul kiymetlerini satin alirken veya satarken Gurit ve/veya
piyasalari hakkinda ayricalikli, igeriden &grenilen bilgileri kullanamaz. igeriden Ogrenilen Bilgi,
kamuya acik olmayan ve bir yatirrmcinin Gurit hisselerini veya diger Gurit menkul kiymetlerini satin
alma, satma veya elinde tutma kararini etkilemeye uygun olan bilgidir. igeriden Ogrenilen Bilgiler
yabancilara (6rnedin gazetecilere, misterilere, finansal analistlere, danismanlara, aile Gyelerine veya
arkadaslara) iletiimemelidir. igeriden égrenilen bilgiler her zaman yetkisiz erisime kargi korunmalidir.
Bu kurallar herhangi bir kisinin Gurit hisselerini veya hisse senedine dayali menkul kiymetleri almasini
veya satmasini yasaklamaz, ancak hisse fiyatina duyarli énemli bilgilerin genel olarak kamuya
agiklanmasini beklemesini gerektirebilir. igeriden dgrenenlerin ticareti olarak bilinen faaliyet, ilgili
kisilerin cezai kovusturmaya tabi tutulmasina neden olabilir.
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3. Gurit insanlara ve dogal gevreye 6nem verir

Gurit, kendi g¢alisanlarimiz, musterilerimiz ve is yaptigimiz toplumlar da dahil olmak Uzere tim
bireylerin glivenlik, refah ve esenliginin énceligini kabul eder. Dogal ¢evrenin korunmasi bir dnceliktir.
Gurit, ticari faaliyetlerinde cevresel etkiyi en aza indirmeyi taahhit eder. Gurit, faaliyet gésterdigi tim
yetki alanlarinda ¢evrenin korunmasina yonelik yasa ve yonetmeliklere uyar.

Uriinlerimizin birgogu diinyamizin daha surdirilebilir olmasina katkida bulunmakta ve degerli dogal
kaynaklarin tuketimini azaltmaktadir. Bununla birlikte, hammaddelerimizin tehlikeli maddeler
icerdiginin, genellikle petrol tlrevleri oldugunun ve Uretim sireclerimizin cesitli sekillerde enerji
kullandiginin farkindayiz. Dogal kaynaklarin ve uretilen hammaddelerin verimli ve sorumlu kullanimi
Gurit'in dncelikli odak noktasidir. Sirket, faaliyetlerinde uzun vadeli bir bakis agisi benimsemeye
calismakta ve proaktif olarak mumkun olan yerlerde azaltma, yeniden kullanim ve geri donusum
yoluyla kaynak tiketimini en aza indirmenin yollarini aramaktadir. Ayrica Urlnlerimizin Gretiminde en
iyi uygulamalara bagl kaliyoruz. Malzemelerimizle ilgili malzeme &zelliklerini ve riskleri agikca
bildiriyor, atik ve tehlikeli maddeleri uygun bir sekilde bertaraf ediyoruz.

3.1 Bireysel sorumluluklar

Her bir ¢alisan temiz, glvenli ve saglikli bir igyeri saglama sorumluluguna sahiptir. Bu hem is
yerlerinin, ekipmanlarin ve sireclerin teknik planlamasi hem de glvenlik yonetimi ve gunlik ¢alisma
hayatindaki kisisel davraniglar icin gecerlidir. isyerinde siddete ve tehditkar davraniglara milsamaha
gOsterilmez. Alkol veya diger yasal veya yasadisi uyusturucularin etkisi altinda calisilamaz. Gurit
calisanlari gevre, saglik ve guvenlik yasalari, yurirlUkteki standartlar ve yonetmelikler hakkinda bilgi
sahibi olmaktan sorumludur.

3.2 Kurumsal Siirduriilebilirlik eylemleri ve raporlamasi

Gurit calisanlari, Surdurilebilirlik Politikamizi, Cevre Politikamizi, Sosyal Politikamizi, Saglik ve
Guvenlik taahhatlerimizi uygulama becerilerini en Ust dlizeye ¢ikarmak ve surdirdlebilir bir is yapma
bicimine olumlu katkida bulunmak igin egitiimektedir. Gurit, saglik ve guvenlik sorumluluklarinin
kurulusun tim seviyelerinde uygun sekilde atanmasini, kabul edilmesini ve yerine getiriimesini ve
Gurit tesislerinin her birinde tim ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin saglik, giivenlik ve refahini korumak igin
tum pratik adimlarin atilmasini saglamak igin her tlrli makul girisimi yapar.

Gurit, CSY risklerini belirler, CSY ydnetim sistemlerini kurar ve her yil Surddrulebilirlik Raporu'nda
cevre, saglik ve guvenlik, sosyal ve yonetisimle ilgili konularda raporlama yapar.

4. Gurit yiiksek standartlarda is Etigine baghdir

Gurit'in uzun vadeli basarisi, pazarda basaril bir sekilde rekabet etmemize baghdir. Siki pazarlik
yaparken, isimizin tim ydnlerini en ylksek etik ve ahlaki standartlarla ve her bir ¢galisma sahasinda
ve Grup dizeyinde ilgili tim dizenleyici gerekliliklere ve yasalara uygun olarak yuritmeye calisiyoruz.
Bu dogrultuda, Gurit'in Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticileri ve diger tim calisanlarinin diiristlik ve
dogrulukla hareket etmeleri, kisisel ¢ikarlari ile Sirketin ¢ikarlari arasindaki gergek ve gorindr ¢ikar
catismalarini etik bir sekilde ele almalari gerekmektedir.
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41 Gurit rekabet yasasi gerekliliklerine uymaktadir

Gurit, isimiz igin gegerli olan tim antitrdst veya rekabet yasalarina uyar. Ozellikle, caliganlar rakiplerle
(i) fiyatlar, sartlari ve kosgullari etkileyen; (i) pazar bolgelerini veya musterileri tek bir satis ortagina
tahsis eden ve pazar bodlgelerinin mutlak korunmasini saglayan, bireysel musterilerden gelen
taleplere yanit verilmesine izin vermeyen ve (iii) serbest ve agik rekabeti yasadigl bir sekilde
kisitlayan, diglayan veya bozan duzenlemelerin yapildigi higbir gérigsmeye girmemelidir. Rekabetgi
bir ihale strecinde rekabet etmemek veya sahte teklifler sunmak icin rakiplerle yapilan anlasmalar da
yasaktir.

4.2 Gurit Cikar Gatismasini Onler

Gurit icin calisanlarin sirket adina karar vermeleri ve herhangi bir ¢ikar catismasiyla karsilasmamalari
onemlidir.

e s ortaklarina veya rakiplere yatirim yapmak veya yatirimlari elinde tutmak

Bu tUr ¢catismalar, bir galisanin baska bir sirket icin calismasi veya baska bir sirkette mali ¢ikari olmasi
durumunda ortaya cikabilir. Calisanlarin Gurit ile tamamen veya kismen rekabet eden, Gurit'in
tedarikgisi veya potansiyel tedarikgisi olan veya Gurit'in diger is ortaklari olan bir isletmeyi
ydnetmelerine izin verilmez. Ayrica, Gurit ile tamamen veya kismen rekabet eden halka agik olmayan
sirketlerde dogrudan veya dolayli menfaat sahibi olmalarina da genellikle izin veriimez. Borsada iglem
goren sirketlerin hisse senetlerini satin almak - hatta rakiplerin bile olsa - kisitlanmamistir.

e Dis faaliyetler

Bir calisan disarida herhangi bir tcretli ise veya faaliyete baglamadan 6nce dogrudan yoneticiler yazih
olarak bilgilendiriimelidir. Bu dis faaliyetler, is performansini etkiliyorsa, calisanin Gurit'teki
gorevleriyle tutarsizsa veya bir ¢ikar ya da sadakat catismasina yol agabiliyorsa yasaklanabilir.

Gergek veya algilanan bir ¢ikar ¢gatismasi iceren bir durumla karsi karsiya kalan her ¢alisan bunu
yénetimine aciklamalhdir.

4.3 Gurit yolsuzluk ve riigvete karsi miicadele ediyor

Soézlesmeler icin yenilikgi Uriin ve hizmetlerimizin kalitesi ve fiyatina gore rekabet ederiz. Hicbir
calisan, ticari faaliyetleriyle baglantili olarak, nakit, agirlama veya baska herhangi bir sekilde olsun,
baskalarina dogrudan veya dolayli olarak haksiz menfaat teklif edemez veya veremez.

is ortaklarinin calisanlarina verilen is hediyeleri, alicida sahtekarlik ve uygunsuzluk izlenimi
birakmayacak sekilde secilmelidir. Hicbir kurumsal fon veya varlik, devlet gorevlilerine veya
temsilcilerine verilen veya onlarin yararina verilen énemli hediyeler de dahil olmak Uzere, herhangi
bir yasadisi amag icin kullanilamaz. Ayni sekilde, Gurit ¢alisanlari, alicinin zihnindeki yargilari
carpitabilecek ve rugvet igin bir hile olarak nitelendirilebilecek hediye, agirlama ve eglenceyi kabul
etmemelidir. Bu gereklilik, dederi dislk nezaket hediyelerinin kabul edilmesini yasaklamaz. Diger tim
hediyeler kibarca reddedilmeli veya iade edilmelidir. Davetler, makul bir inceleme sonucunda
herhangi bir ticari iglemi etkilemedigi ve sosyal olarak kabul edilebilir misafirperverlik sinirlari dahilinde
oldugu sonucuna varilmadik¢a Gurit ¢calisanlari tarafindan kabul edilmemelidir.

Gurit, yargiyi ¢arpitabilecek menfaatler, comert hediyeler veya misafirperverlik ne verir ne
de kabul eder

Verilen veya alinan hediyeler, menfaatler veya agirlamalar 100 CHF esdederini gegcemez.
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4.4  Gurit Misteri ve Tedarikgi iligkileri

Gurit, mUsterileriyle yaptigi sézlesmelerde kendi Uretim tesislerinde gecerli olan is etigi ve insan
kaynaklari politikalarina iliskin belirli standartlari diizenli olarak teyit etmektedir. Tedarikgilerimizden,
ylklenicilerimizden, aracilarimizdan ("is Ortaklar") da benzer ilkeli davranislar bekleriz. is
Ortaklarimiza adil s6zlesme kosullari ve makul degerde bir karsilik veririz. Karsiliginda onlardan da
calisanlarina ve tedarikgilerine adil ve dirlist davranmalarini bekleriz. Gurit, tedarikgilerinin ve
yuklenicilerinin Tedarikgi Davranis Kurallarina, Surdirilebilirlik Politikasina ve yurirlikteki tim yasa
ve yonetmeliklere uymasini bekler.

Gurit, malzemeleri yururlikteki yasa ve yonetmelikleri karsilayan Ureticilerden satin alir. Tedarikgilerin
EH&S performansini izler ve dederlendiririz ve yerel diizenleyici cergevelerin yetersiz oldugu yerlerde,
ziyaretler ve incelemeler yoluyla ortaklarimizin iyi endustri uygulamalarini uyguladiklarini kontrol
ederiz.

5. Gurit adil, ayrimci olmayan iK uygulamalarina baghdir

is ve personel uygulamalarimizda adil, diiriist ve tutarliyiz. Her bir calisanimiza farkl kisisel idealleri
ve fikirleri, deneyimleri ve gecmisleri icin deger veririz. Her galisana saygi duyariz. Kelimenin birgok
anlaminda glivende olmak, saglikli ve basarili bir yagsam sirmek igin ortak arzumuzu kabul ediyoruz.

Gurit, insan haklari ve bireysel haklara ve cinsiyet, irk, renk, ulusal kdken, yas, saglik veya diger
ayrimcilik kriterlerine bakilmaksizin esit istihdam firsatlarinin uygulanmasina baghdir ve tim kurulug
genelinde adil istihdam uygulamalari uygulariz. Higbir ayrimcilik, asagilama, baski, taciz veya hakaret
bicimine miisamaha gostermeyecegiz. Ozellikle cinsel taciz ve zorbaligi kesinlikle kiniyoruz. Cocuk
isci ve zorla isci ¢calistirlmasini kategorik olarak reddediyoruz.

Bu politika, ise alim ve ise alma politikalarinin yani sira terfiler ve maaslar, is atamalari veya fesihler
dahil olmak Gzere tum istihdam iligkileri icin gegerlidir.

Gurit, istihdam konulariyla ilgili olarak galisanlarin haklarina saygi duyar. Gurit, konumunu adil ve
yasal bir sekilde desteklerken, calisanlarin kendilerini yasal olarak érgltleme ve toplu pazarlik yapma
hakkini tanirz.

Degerlerimize gore, calisma arkadaslarimizi yenilikgi olmaya, fikirlerini ortaya koymaya ve bagimsiz
kararlar almaya tesvik ediyoruz. Ayni sekilde, ¢alisanlarimizdan eylemlerinden sorumlu olmalarini
bekliyoruz. Bu ilkeler, tim calisanlarin bireysel veya ekip olarak tim ¢abalarinda tam potansiyellerine
ulasmalarini  ve katkida bulunmalarini  saglamalidir. Basarimiz liderlik ve motivasyona
dayanmaktadir. Hepimiz 6rnek olarak liderlik etmeye ve degerlerimizi yasamaya calisiyoruz.
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6. Gurit ve Gurit galisanlari sirket varliklarini korur ve uygun sekilde
kullanilmasini saglar

Her ¢aliganin gsirket malkdnd ve varliklarini koruma sorumlulugu vardir.

6.1 Varliklarin kullanimi

Gurit'in ofis ve atolyelerindeki tesis ve ekipmanlar sadece is amagl kullanilabilir. Buna telefonlar,
fotokopi makineleri, yazilim ve Internet/Intranet dahil olmak Uzere bilgisayarlar, makineler ve aletler
dahildir.

Tdm is gider hesaplarn seffaf, dogru ve zamaninda belgelenir ve dogru bir sekilde kaydedilir.

6.2 Gizlilik

Calisanlardan Gurit tarafindan gelistirilen veya edinilen her tirll bilgi veya bilgiyi gizli ve sir olarak
tutmalar ve Gglncu taraflara ifsa etmemeleri beklenmektedir. Bu tur bilgiler, 6zellikle ticari sirlar,
teknik, finansal ve kaynak bulma, Uretim, maliyet ve hesaplama verilerinin yani sira butgeler veya
strateji planlari dahil olmak Uzere diger tim is bilgileri degerli varliklardir ve uygunsuz ifsa rekabetci
konumumuzu tehlikeye atabilir.

Gurit'ten ayrildiktan sonra bile 6zel bilgileri koruma yukumluligu devam eder ve ayni seyin eskKi
igsverenlerine karsi bize katilan meslektaglarimiz i¢in de gegerli oldugunu varsaymaliyiz.

6.3 Veri gizliligi
Kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve mesru amaglar igin gerekli olmasi halinde toplanabilir, islenebilir

ve kullanilabilir. Verilerin kullanimi ilgili kisiler igin seffaf olmalidir; bu kisilerin bilgi edinme, dizeltme
ve gerekirse itiraz etme ve verilerin engellenmesini ve silinmesini saglama haklari korunmalidir.

7. Kurallara Uygunluk

= SUpheye dusildiginde, g basit ilke hatirlanmalidir:

= sorunu veya c¢atismayi ac¢iklayin

= dogrudan yoéneticilerinize, IK veya Hukuk Departmanina, Grup Yénetimine veya Yénetim
Kuruluna danigin ve

= bu adimlari yazil olarak belgeleyin

71 Feragat ve istisnalarin belgelendirilmesi ve verilmesi

Gurit Davranis Kurallarinda ongorilen politikalardan saglam ticari muhakeme nedenleriyle feragat edilmesi
veya istisna taninmasi durumunda, tim degerlendirmelerin yazili olarak belgelenmesi ve ilgili Gurit tesisinin
Genel Miidurd, ilgili Gurit Hedef Pazar boélgesinin Genel Midiirii veya icra Komitesinin herhangi bir (iyesi
tarafindan imzalanmasi gerekir.

Bu tlir onaylari verme yetkisine sahip higbir Gurit calisani kendi menfaati igin bdyle bir feragat veya istisnaya
izin veremez.

Verilen her istisna, bir kopyasi CEO ofisine génderilmek (izere dosyalanmalidir. ilgili belgeler mektup veya faks

yoluyla asagidaki adrese gonderilmelidir: Gurit Services AG, CEO Ofisi, Thurgauerstrasse 54, CH-8050 Zurih,
Isvigre; FAX +41 (0)44 316 1569
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7.2 Endise nasil bildirilir

Bir Gurit ¢alisaninin bu kurallarin, yasalarin veya bir sirket politikasinin uygulanabilirligi
konusunda siphesi varsa, galisan rehberlik almali ve bu Kurallarin ihlal edildigine dair
herhangi bir kaniti asagidaki kanallardan herhangi biri araciligiyla derhal bildirmelidir:

onlarin yakin yoéneticisi,

insan Kaynaklari Departmani,

Hukuk Departmani,

Grup Yonetimi;

Gurit Holding AG Yo6netim Kurulu'nun Denetim ve Kurumsal Yonetim
Komitesi.

» veya Gurit Web sitesindeki sorun bildir iletisim formunu kullanin.

VVYVYVYVYV

TUm iletisim bilgilerine adresinden ulasabilirsiniz.

Gurit, bu Davranig Kurallarinin olasi ihlallerini saygili, adil ve gizli bir sekilde sorusturur. Aramalar, ayrintil notlar
velveya e-postalar gizlilik icinde ele alinacaktir.

Gurit, bu kurallarin ihlal edildiginden slUphelenilen herhangi bir ihlali bildirmek i¢in iyi niyetle hareket eden hig
kimseye karsi misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

7.3 Uyumsuzlugun sonuglari

Bu Kurallar ihlal eden yoneticiler, midirler ve diger galisanlar, Sirketle olan sézlesmenin feshi ve kanuni
kovusturmaya kadar varan uygun disiplin ve cezalara tabi olacaktir. Ayrica, bu Kurallarin ihlali yasalarin da ihlali
anlamina gelebilir ve ¢alisanlar, amirler ve/veya Gurit i¢in ciddi hukuki veya cezai yaptirimlarla sonuglanabilir.

7.4  izleme

Bu Kurallara uygunluk, kurulusta bu Kurallara iligkin farkindaligin gézden gegirilmesini de iceren denetimlere
tabi olacaktir. Yonetim Kurulu, lcra Kurulundan Gurit Davranis Kurallarina uyumla ilgili yillik bir rapor alir.

Gurit Yonetim Kurulu tarafindan imzalanmis ve onaylanmistir.

Zurih, 28 Mart™" , 2023.

Rudolf Hadorn Mitja Schulz
Baskan CEO

Bu, ingilizce orijinal belgenin cevirisidir. Tutarsizlik durumunda ingilizce orijinali gegerli olacaktir.
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