GURIT ADFARDSKODEKS FOR LEVERANDYJRER

A. FORORD

GURIT opererer over hele verden, pa tvaers af kulturer, traditioner og jurisdiktioner, og straeber
efter beeredygtig langsigtet forretningsudvikling og forpligter sig til fuld overholdelse af sin Code
of Conduct og baeredygtighedspolitik (begge tilgeengelige pa: https://www.qurit.com/policies/).
GURIT har underskrevet FN's Global Compact (UNGC) og har forpligtet sig til at analysere og
reducere sit drivhusgasfodaftryk og til at drive forretning med baeredygtig praksis, der
respekterer globale menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, bedste praksis pa
milijgomradet og etiske forretningsstandarder.

Nar de udferer indkabsopgaver, forventes alle GURIT-medarbejdere at dele denne forpligtelse
med leverandgrerne og at rapportere enhver praksis i forhold til forretningspartnere, der er i
strid med den. Vores adfeerdskodeks for leverandgrer fastseetter normerne for adfeerd i alle
vores aktiviteter. Manglende respekt for vores veerdier skal betragtes som et alvorligt brud og vil
fa os til at opsige ethvert relevant kontraktforhold.

B. GENERELLE BESTEMMELSER

GURIT forventer leverandgrer:
* At overholde alle geeldende nationale og internationale love samt internationalt anerkendte
menneskerettighedsprincipper fuldt ud, herunder:
+ FN's vejledende principper for menneskerettigheder og erhvervslivog FN's Global
Compact
+  OECD's due diligence-retningslinjer for ansvarlig virksomhedsadfeerd
+ Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om menneskerettigheder.
+ At overholde GURITs adfeerdskodeks for leverandgrer og indfgre de ngdvendige
procedurer for at overholde den.

C. MENNESKERETTIGHEDER

GURITs leverandgrer forventes at respektere menneskerettighederne og ikke at veere direkte
eller indirekte involveret i kreenkelser af menneskerettighederne pa noget tidspunkt i deres
forretningsaktiviteter. For at opnd dette forventes det, at leverandaren udferer sin egen due
diligence. Derudover har GURIT specifikke minimumskrav til menneskerettigheder:

Arbejdstid: Leverandgren skal sikre, at arbejdstiden - herunder almindelig arbejdstid, overarbejde,
hviledage og pauser - er i overensstemmelse med gaeldende love og regler i det relevante land.
Hvis der ikke er fastsat graenser i lovgivningen, skal maksimum veere 48 timer om ugen.

Bernearbejde: Leverandagrer ma ikke anvende bgrnearbejde. Erhvervsuddannelseselever kan
deltage i uddannelse fra de er 15 ar gamle. Minimumsalderen for arbejdere skal veere 15 ar
eller den minimumsalder, der er fastsat i den nationale lovgivning i produktionslandet, alt
efter hvad der er hgjest. Alle arbejdere under 18 ar ma ikke udfere farligt arbejde eller
natarbejde.

Tvangsarbejde: Enhver form for tvangsarbejde er strengt forbudt. Leverandaren ma ikke bruge eller
drage fordel af fra enhver form for tvangsarbejde og/eller menneskehandel, herunder, men ikke
begreenset til:

+ enhver form for slave-, kontrakt- og/eller feengselsarbejde;

*  begraensning af beveegelsesfriheden;

+ opbevaring af vigtige originale personlige identifikationsdokumenter; og
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« andre urimelige midler til at forhindre medarbejdere i at opsige deres arbejde pa vilje.

Diskrimination: Enhver form for diskrimination er strengt forbudt. Leverandgren ma ikke
diskriminere pa baggrund af race, hudfarve, religion, kan, alder, national oprindelse, civilstand,
seksuel orientering, psykisk eller fysisk handicap eller social status. Enhver form for fysisk,
psykisk, verbal, seksuel eller anden form for chikane er ogsa forbudit.

. ARBEJDSRETTIGHEDER, MEDARBEJDERNES SUNDHED OG SIKKERHED

GURIT forventer, at leverandgrerne skaber et sundt og sikkert arbejdsmiljg for deres
medarbejdere.

Foreningsfrihed og kollektive forhandlinger: Leverandgren skal respektere arbejdernes
retten til at melde sig ind i eller danne fagforeninger og forhandle kollektivt, eller retten til ikke
at melde sig ind i en, hvis det er tilfeeldet.

Lgnninger og ydelser: Leverandgren skal levere lIgnninger og goder, der overholder
geeldende love og regler og/eller geeldende kollektive overenskomster i det relevante land,
hvilket omfatter grundlgn, goder og overarbejde.

Anseettelsesforhold: Leverandgren skal overholde alle krav i lokale love og bestemmelser i
det relevante land med hensyn til ansaettelseskontrakter.

Sundhed og sikkerhed: Leverandgrerne skal arbejde systematisk pa at give medarbejderne
sikre og sunde arbejdsforhold. Dette omfatter som minimum, at sikkerhedshaendelser
registreres, at leverandgrer proaktivt arbejder pa at reducere farer ud over den juridiske
forpligtelse til at beskytte medarbejderes og underleverandgrers sundhed og sikkerhed, og at
leverandgren har en sundheds- og sikkerhedsplan i overensstemmelse med lokal lovgivning,
og i tilfeelde af en starre ulykke skal den revideres.

Slaveri og menneskehandel: Leverandgren skal sikre, at der ikke er moderne slaveri eller
menneskehandel i deres forsyningskaeder eller i nogen del af deres virksomhed.
. MILJ@

GURIT forventer, at leverandgrerne proaktivt handterer og reducerer miljgmaessige risici og
pavirkninger:

Forskrifter: Overholdelse af alle geeldende miljg-, sundheds- og sikkerhedsbestemmelser.

Information: Kortlaegning af miljgpavirkninger og klar information om miljg- og
sikkerhedsaspekterne af deres produkter og fremstillingsprocesser.

Produktudvikling: Udvikling af sikre og miljgvenlige produkter, hvor man arbejder pa at
minimere produkternes miljgpavirkning i hele deres livscyklus.

Ressourceudnyttelse: Reduktion af naturressourcer, materialer, energi, drivhusgasser og
andre emissioner, luftforurening, vand- og jordbunds- og biodiversitetspavirkninger og
samtidig optimering af affaldsgenerering og -behandling, der bruges til at fremstille
produkter.

. FORRETNINGSETIK OG INTEGRITET

GURIT forventer, at leverandgrer forpligter sig til at opretholde god forretningsetik i alle
forretninger, de udfagrer over hele verden.
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Anti-korruption og bestikkelse: Enhver form for korruption og/eller bestikkelse er strengt
forbudt. Leverandgrer ma ikke anmode om, acceptere, tilbyde eller betale bestikkelse eller
smgrepenge under udfgrelsen af deres forretninger.

Fortrolighed, databeskyttelse og datasikkerhed: Leverandgrer skal sikre, at fortrolige
oplysninger om deres medarbejdere, GURITs medarbejdere og forretningspartnere
udelukkende anvendes som udtrykkeligt tilladt og i overensstemmelse med geeldende love
og regler. Derudover skal leverandgrerne beskytte GURITs data og intellektuelle ejendom
mod misbrug.

Underholdning, rejser, gaver og personlige fordele: Leverandgrer ma kun tilbyde
underholdning, gaver og personlige fordele til GURIT-medarbejdere, hvis de opfylder alle de
falgende kriterier:

* de erioverensstemmelse med lokale skikke og seedvanlig forretningspraksis og ikke
overtraeder love eller regler i landet eller internt hos leverandgren;

+ de kan ikke opfattes som bestikkelse eller p4 anden made gives i bytte for en tjeneste;

* de ville ikke virke upassende, hvis de blev offentliggjort.

Eksportkontrol og sanktioner: Leverandgrer skal overholde alle geeldende eksport- og
importlove og -bestemmelser.

Materialeoverensstemmelse og konfliktmineraler: Leverandgrer skal sikre, at alle varer, der
leveres til GURIT, ikke indeholder konfliktmineraler, som direkte eller indirekte finansierer
eller gavner veebnede grupper og/eller forarsager menneskerettighedskreenkelser.
Leverandgren skal overholde GURITs Conflict Mineral Policy (tilgeengelig pa
https://www.qurit.com/policies/).

Fair konkurrence: Leverandgrer skal drive deres forretning i overensstemmelse med alle
geeldende konkurrencelove og -bestemmelser.

G. LEDELSE OG OVERHOLDELSE AF KODEKSET

GURIT forventer, at leverandgrerne kan dokumentere, at de overholder GURITs adfeerdskodeks
for leverandgrer.

Beeredygtig forsyningskaede: Leverandgrerne skal kopiere de baeredygtighedsprincipper, der
er beskrevet i dette adfeerdskodeks for leverandarer, laengere ned i forsyningskeeden og
gare det muligt for medarbejdere og interessenter at rapportere ulovlig praksis.

Vurdering af adfeerdskodeks: GURIT forbeholder sig ret til at udfgre bade off-site vurderinger
og on-site audits for at verificere leverandgrens overholdelse af GURIT Supplier Code of
Conduct. | tilfeelde af manglende overholdelse skal leverandgren fremlaegge en plan for
korrigerende handlinger for at opfylde de kraevede standarder.

Opsigelse af aftaler: GURIT kan opsige enhver aftale med en leverandgr i tilfeelde af veesentlig
eller gentagen manglende overholdelse af dette adfeerdskodeks.

Whistleblowing-system: | tilfeelde af manglende overholdelse af dette kodeks kan GURIT
underrettes pa https://www.qurit.com/report-a-concern/

Zurich, 20. november 2023.
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GURIT VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

A.EINLEITUNG

GURIT ist weltweit, kultur-, traditions- und landeribergreifend tétig und strebt eine nachhaltige und
langfristige Geschaftsentwicklung an. Das Unternehmen verpflichtet sich zur vollstandigen Einhaltung
seines  Verhaltenskodex und seiner  Nachhaltigkeitspolitk  (beide  abrufbar  unter:
https://www.qurit.com/policies/). GURIT ist Unterzeichner des Global Compact der Vereinten
Nationen (UNGC) und hat sich verpflichtet, seinen Treibhausgas-Ful3abdruck zu analysieren und
zu reduzieren und seine Geschéafte mit nachhaltigen Praktiken zu fuhren, die die weltweiten
Menschenrechte, Arbeitsrechte, die besten Umweltpraktiken und ethische Geschéftsstandards
respektieren.

Bei der Durchfiihrung von Beschaffungsaufgaben wird von allen GURIT-Mitarbeitern erwartet,
dass sie diese Verpflichtung mit den Lieferanten teilen und alle Praktiken im Umgang mit
Geschéftspartnern melden, die gegen diese Verpflichtung verstoRen. Unser Verhaltenskodex fiir
Lieferanten legt die Verhaltensnormen fiir alle unsere Aktivitaten fest. Die Nichteinhaltung unserer
Werte wird als schwerwiegender VerstoR betrachtet und fihrt zur Beendigung der
entsprechenden Vertragsbeziehungen.

B. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

GURIT erwartet von Lieferanten:

« Die vollstandige Einhaltung aller geltenden nationalen und internationalen Gesetze sowie
der international anerkannten Menschenrechtsgrundsatze, einschlief3lich:
0 UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und UN Global Compact
0 OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln
o Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation tiber die Menschenrechte.
« Die Einhaltung des GURIT-Verhaltenskodexes fiir Lieferanten, indem die erforderlichen
Masshahmen daftir getroffen.

C. MENSCHENRECHTE

Von den GURIT-Lieferanten wird erwartet, dass sie die Menschenrechte achten und in keiner
Phase ihrer Geschaftstatigkeit direkt oder indirekt an Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind.
Um dies zu erreichen, wird von den Lieferanten erwartet, dass sie ihre eigene Due-Diligence-
Prufung durchfihren. Darlber hinaus gibt es bei GURIT spezifische Mindestanforderungen in
Bezug auf die Menschenrechte:

Arbeitszeiten: Der Lieferant stellt sicher, dass die Arbeitszeiten - einschlie3lich der regularen
Arbeitszeiten, Uberstunden, Ruhetage und Pausen - mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
des jeweiligen Landes Ubereinstimmen. Sind in den Gesetzen keine Grenzwerte festgelegt, so
betragt die Hochstarbeitszeit 48 Stunden pro Woche.

Kinderarbeit: Die Zulieferer durfen keine Kinderarbeit zulassen. Auszubildende kénnen ab einem
Alter von 15 Jahren an der Ausbildung teilnehmen. Das Mindestalter der Arbeitnehmer betragt
15 Jahre bzw. das durch die nationalen Gesetze des Herstellungslandes festgelegte
Mindestalter, je nachdem, welches hoher ist. Alle Arbeitnehmer, die jiinger als 18 Jahre sind,
durfen keine gefahrlichen Arbeiten oder Nachtarbeit verrichten.

Zwangsarbeit: Jede Form von Zwangsarbeit ist strengstens untersagt. Der Lieferant darf keine
Form von Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel nutzen oder davon profitieren, einschliesslich,
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aber nicht beschrankt auf:
+ jede Form von Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit und/oder Gefangnisarbeit;
+ Einschrankung der Freizugigkeit;
« die Zuriickbehaltung wichtiger Originaldokumente zur ldentifizierung der Person;

« und andere UberméRige Massnahmen, um Arbeitnehmer daran zu hindern, ihr
Arbeitsverhaltnis zu kindigen.

Diskriminierung: Jede Form der Diskriminierung ist strengstens untersagt. Der Lieferant darf
nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, nationaler Herkunft,
Familienstand, sexueller Orientierung, geistiger oder korperlicher Behinderung oder sozialem
Status diskriminieren. Jede Form von physischer, psychischer, verbaler, sexueller oder
sonstiger Belastigung ist ebenfalls untersagt.

D. ARBEITSRECHTE, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER ARBEITNEHMER

GURIT erwartet von seinen Lieferanten, dass sie ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld fiir ihre
Mitarbeiter schaffen.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen: Der Lieferant respektiert die Rechte der
Arbeitnehmer, das Recht, Gewerkschaften beizutreten oder diese zu griinden und
Tarifverhandlungen zu fiihren, bzw. das Recht, einer Gewerkschaft nicht beizutreten, wenn dies
der Fall ist.

Lohne und Leistungen: Der Lieferant bietet Léhne und Sozialleistungen, die den geltenden
Gesetzen und Vorschriften und/oder den geltenden Tarifvertragen im jeweiligen Land
entsprechen, einschlieRlich Grundlohnen, Sozialleistungen und Uberstunden.

Arbeitsbedingungen: Der Lieferant muss alle Anforderungen der lokalen Gesetze und Vorschriften
des jeweiligen Landes in Bezug auf Arbeitsvertrage einhalten.

Gesundheit und Sicherheit: Die Lieferanten arbeiten systematisch daran, den Arbeitnehmern
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu bieten. Dazu gehort mindestens, dass
Sicherheitsvorfélle aufgezeichnet werden, dass die Lieferanten proaktiv an der Verringerung von
Gefahren arbeiten, die Uber die gesetzliche Verpflichtung zum Schutz der Gesundheit und
Sicherheit von Arbeitnehmern und Subunternehmern hinausgehen, und dass der Lieferant Uber
einen Gesundheits- und Sicherheitsplan in  Ubereinstimmung mit den ortlichen
Rechtsvorschriften verfugt, der im Falle eines schweren Unfalls Uberprift werden muss.

Sklaverei und Menschenhandel: Der Lieferant muss sicherstellen, dass es in seiner Lieferkette oder
in irgendeinem Teil seines Unternehmens keine moderne Sklaverei und keinen Menschenhandel
gibt.

E. UMWELT

GURIT erwartet von seinen Lieferanten ein proaktives Management und eine Reduzierung der
Umweltrisiken und -auswirkungen:

Vorschriften: Einhaltung aller geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften.

Information: Erfassung der Umweltauswirkungen und Bereitstellung klarer Informationen tber die
Umwelt- und Sicherheitsaspekte ihrer Produkte und Herstellungsverfahren.

Produktentwicklung: Entwicklung sicherer und umweltvertraglicher Produkte, die wéhrend ihres
gesamten Lebenszyklus so wenig wie mdglich die Umwelt belasten.
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Ressourcenverbrauch: Verringerung der natirlichen Ressourcen, Materialien, Energie,
Treibhausgas- und anderer Emissionen, der Luftverschmutzung, des Wassers und des
Bodens sowie der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt bei gleichzeitiger Optimierung der
Abfallerzeugung und -behandlung bei der Herstellung von Produkten.

F. GESCHAFTSETHIK UND INTEGRITAT

GURIT erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich bei allen Geschaften, die sie weltweit tatigen, zur
Einhaltung einer guten Geschéaftsethik verpflichten.

Korruptions- und Bestechungsbekampfung: Jede Form von Korruption und/oder Bestechung ist
streng verboten. Die Lieferanten dirfen bei der Durchfiihrung ihrer Geschéafte keine
Bestechungsgelder oder Beschleunigungszahlungen fordern, annehmen, anbieten oder
zahlen.

Vertraulichkeit, Datenschutz und Datensicherheit: Die Lieferanten stellen sicher, dass
vertrauliche Informationen ihrer Mitarbeiter, der Mitarbeiter von GURIT und der
Geschaftspartner nur wie ausdriicklich erlaubt und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften verwendet werden. Dartiber hinaus werden die Lieferanten die
Daten und das geistige Eigentum von GURIT vor Missbrauch schiitzen.

Unterhaltung, Reisen, Geschenke und persénliche Vorteile: Lieferanten dirfen GURIT-
Mitarbeitern nur dann Bewirtung, Geschenke und persoénliche Vorteile anbieten, wenn sie alle
folgenden Kriterien erftllen:

* sie mit den ortlichen Gepflogenheiten und den tblichen Geschaftspraktiken
Ubereinstimmen und nicht gegen Gesetze oder Vorschriften des Landes oder intern beim
Lieferanten verstoRRen;

* Sie kénnen nicht als Bestechung oder als Gegenleistung fiir eine Dienstleistung verstanden
werden;

* sie nicht unangemessen erscheinen wirden, wenn sie offentlich bekannt gemacht wiirden.

Exportkontrolle und Sanktionen: Die Lieferanten mussen alle geltenden Ausfuhr- und
Einfuhrgesetze und -vorschriften einhalten.

Material Compliance und Konfliktmineralien: Die Lieferanten missen sicherstellen, dass alle
an GURIT gelieferten Waren keine Konfliktimineralien enthalten, die direkt oder indirekt
bewaffnete Gruppen finanzieren oder beglnstigen und/oder Menschenrechtsverletzungen
verursachen. Der Lieferant muss die Konfliktmineralien-Richtlinie von GURIT einhalten (abrufbar
unter https://www.qurit.com/policies/).

Fairer Wettbewerb: Die Lieferanten miissen ihre Geschéfte im Einklang mit allen geltenden
Wetthewerbsgesetzen und -vorschriften fiihren.

G. VERWALTUNG UND EINHALTUNG DES KODEX

GURIT erwartet von seinen Lieferanten, dass sie nachweisen konnen, dass sie den
Verhaltenskodex fur Lieferanten von GURIT einhalten.

Nachhaltige Lieferkette: Die Lieferanten missen die in diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten
dargelegten Nachhaltigkeitsprinzipien in der gesamten Lieferkette umsetzen und es Mitarbeitern
und Interessengruppen ermoglichen, unrechtméRige Praktiken zu melden.
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Bewertung des Verhaltenskodex: GURIT behalt sich das Recht vor, sowohl Bewertungen
aullerhalb des Unternehmens als auch Audits vor Ort durchzuflhren, um die Einhaltung des
Verhaltenskodex fiir Lieferanten von GURIT zu Uberprufen. Im Falle einer Nichteinhaltung muss

der Lieferant einen Plan mit KorrekturmafRnahmen vorlegen, um die geforderten Standards zu
erfullen.

Beendigung von Vertragen: GURIT kann jede Vereinbarung mit einem Lieferanten bei
erheblicher oder wiederholter Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodexes kiindigen.

Whistleblowing-System: Im Falle der Nichteinhaltung dieses Kodex kann GURIT unter
https://www.qurit.com/report-a-concern/ benachrichtigt werden.

Zurich, 20. November 2023.

CEO

Dies ist eine Ubersetzung des original unterzeichneten englischen Dokuments.
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Gurit

GURIT SUPPLIER CODE OF CONDUCT

A. PREAMBLE

Operating worldwide, across cultures, traditions and jurisdictions, GURIT strives for sustainable
long-term business development and commits to full compliance with its Code of Conduct and
Sustainability Policy (both accessible at: https://www.qurit.com/policies/). GURIT is a signatory of
the United Nations Global Compact (UNGC) and has committed itself to analyze and reduce its
Greenhouse Gas footprint and to manage business with sustainable practices, respecting global
human rights, labor rights, environmental best practices, and ethical business standards.

When carrying out procurement duties, all GURIT employees are expected to share with
Suppliers this commitment, and to report any practices in dealings with business partners that are
in violation to it. Our Supplier Code of Conduct sets the norms of behavior in all our activities. Not
respecting our values shall be considered a serious breach and will cause us to terminate any
relevant contractual relationship.

B. GENERAL PROVISIONS
GURIT expects Suppliers:
= To fully comply with all applicable national and international laws as well as international
recognized human rights principles, including:
o UN Guiding Principles on Business and Human Rights and UN Global Compact
o OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
o International Labor Organization Convention on Human Rights.
= To adhere to the GURIT Supplier Code of Conduct, putting in place the necessary
procedures to comply with it.
C. HUMAN RIGHTS
GURIT Suppliers are expected to respect human rights and not to be directly or indirectly involved
in any human rights violations at any stage of their business activities. To achieve this, the
Supplier is expected to conduct its own due diligence. In addition, GURIT has specific minimum
requirements on human rights:

Working Hours: The Supplier shall ensure that working hours—including regular working hours,
overtime, days of rest and breaks—are in compliance with applicable laws and regulations in
the relevant country. In case no limits are established in the legislation, the maximum shall be
set to 48 hours per week.

Child Labor: Suppliers shall not employ child labor. Vocational trainees may participate in training
from 15 years of age. The minimum age of workers shall be 15 years, or the minimum age set
by the national laws in the country of manufacturing, whichever is higher. All workers below
the age of 18 will not perform hazardous or night work.

Forced Labor: Any form of forced labor is strictly prohibited. The Supplier shall not use or benefit
from any form of forced labor and/or human trafficking, including but not limited to:
= any form of bonded, indentured and/or prison labor;
= restriction on freedom of movement;
= retaining of important original personal identification documentation; and
= any other excessive means to prevent employees from terminating employment at

will.
Last update: 17 November 2023
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Discrimination: Any form of discrimination is strictly prohibited. The Supplier shall not
discriminate on the basis of race, color, religion, gender, age, national origin, marital status,
sexual orientation, mental or physical disability or social status. Any form of physical,
psychological, verbal, sexual or any other kind of harassment is also prohibited.

D. LABOR RIGHTS, EMPLOYEE HEALTH AND SAFETY
GURIT expects Suppliers to create a healthy and safe working environment for its employees.

Freedom of Association and Collective Bargaining: The Supplier shall respect the workers”
right to join or form unions and to bargain collectively, or the right not to join one if that is the
case.

Wages and Benefits: The Supplier shall provide wages and benefits that comply with applicable
laws and regulations and/or applicable collective bargaining agreements in the relevant
country, which includes basic wages, benefits and overtime.

Employment Conditions: The Supplier shall comply with all the requirements of local laws and
regulations in the relevant country in regards to employment contracts.

Health and Safety: Suppliers will work systematically on providing workers with safe and healthy
work conditions. This includes, as a minimum, that safety incidents are recorded, that Suppliers
pro-actively work on reducing hazards beyond the legal obligation to protect the health and
safety of employees and subcontractors and that the supplier has in place a health and safety
plan in accordance with local legislation and in case of a major accident it would have to be
reviewed.

Slavery and human trafficking: Supplier shall ensure there is no modern slavery or human
trafficking in their supply chains or in any part of their business.

E. ENVIRONMENT
GURIT expects Suppliers to proactively manage and reduce environmental risks and impacts:
Regulations: Complying with all applicable environmental, health and safety regulations.

Information: Mapping environmental impacts and providing clear information about the
environmental and safety aspects of their products and manufacturing processes.

Product Development: Developing safe and environmentally sound products, working on
minimizing the environmental impacts of the products throughout its full lifecycle.

Resource Use: Reducing the natural resources, materials, energy, greenhouse gas and other
emissions, air pollution, water and soil and biodiversity impacts while optimizing waste
generation and treatment used to produce products.

F. BUSINESS ETHICS & INTEGRITY

GURIT expects Suppliers to commit to maintain good business ethics in all business it carries out
worldwide.
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Anti-corruption and bribery: Any form of corruption and/or bribery is strictly prohibited. Suppliers
shall not solicit, accept, offer or pay bribes or facilitation payments during the performance of
their business dealings.

Confidentiality, Data Protection and Data Security: Suppliers shall ensure that confidential
information of their employees, GURIT’s employees and business partners is used solely as
explicitly permitted and in accordance with applicable laws and regulations. Additionally,
Suppliers will protect GURIT data and intellectual property from misuse.

Entertainment, Travel, Gifts and Personal Benefits: Suppliers must only offer entertainment,
gifts and personal benefits to GURIT employees if they meet all the following criteria:
= they are compliant with local customs and usual business practices and do not violate
laws or regulations of the country or internally at the Supplier;
» they cannot be construed as a bribe, or otherwise given in exchange for a service;
» they would not seem inappropriate if disclosed publicly.

Export Control & Sanctions: Suppliers shall comply with all applicable export and import laws
and regulations.

Material Compliance and Conflict Minerals: Suppliers shall ensure that all goods delivered to
GURIT do not contain conflict minerals which directly or indirectly finance or benefit armed
groups and/or cause human rights abuses. Supplier shall comply with GURIT's Conflict Mineral
Policy (accessible at https://www.gurit.com/policies/).

Fair Competition: Suppliers shall conduct their business in line with all applicable competition
laws and regulations.

G. MANAGEMENT AND COMPLIANCE WITH THE CODE

GURIT expects Suppliers to be able to demonstrate their compliance with the GURIT Supplier
Code of Conduct.

Sustainable Supply Chain: Suppliers shall replicate the sustainability principles set forth in this
Supplier Code of Conduct further down the supply chain and enable employees and
stakeholders to report unlawful practices.

Code of Conduct Assessment: GURIT reserves the right to carry out both off-site assessments
and on-site audits to verify the compliance of the Supplier with the GURIT Supplier Code of
Conduct. In case of non-compliance, the Supplier must provide a corrective action plan to meet
required standards.

Termination of Agreements: GURIT can terminate any agreement with a Supplier in case of
significant or repeated non-compliance with this Code of Conduct.

Whistleblowing System: In case of non-compliance with this code, GURIT can be notified at
https://www.qgurit.com/report-a-concern/

c ...«-'—“—___'-'

Zurich, November 20™, 2023. P

<Mitja-Sehulz——

CEO
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CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES DE GURIT

A. PREAMBULO

Operando en todo el mundo, a través de culturas, tradiciones vy jurisdicciones, GURIT se esfuerza
por lograr un desarrollo empresarial sostenible a largo plazo y se compromete a cumplir plenamente
su Codigo de Conducta y su Politca de Sostenibilidad (ambos accesibles en:
https://www.qurit.com/policies/). GURIT es signataria del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(UNGC) y se ha comprometido a analizar y reducir su huella de gases de efecto invernadero y a
gestionar el negocio con practicas sostenibles, respetando los derechos humanos globales, los
derechos laborales, las mejores practicas medioambientales y las normas éticas empresariales.

En el desempefio de sus funciones de aprovisionamiento, todos los empleados de GURIT
deben compartir con los proveedores este compromiso e informar de cualquier practica contraria al
mismo en el trato con sus socios comerciales. Nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores
establece las normas de comportamiento en todas nuestras actividades. No respetar nuestros
valores se considerara un incumplimiento grave y nos llevara a rescindir cualquier relacion
contractual pertinente.

B. DISPOSICIONES GENERALES

GURIT espera de sus Proveedores:
« Cumplir plenamente todas las leyes nacionales e internacionales aplicables, asi como los
principios de derechos humanos reconocidos internacionalmente, incluidos:

0 Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y Pacto Mundial de las Naciones Unidas

0 Guia de diligencia debida de la OCDE para una conducta empresarial
responsable

0 Convenio sobre Derechos Humanos de la Organizacién Internacional del Trabajo.

«  Cumplir el Codigo de Conducta para Proveedores de GURIT, estableciendo las medidas
necesarias para garantizar su cumplimiento.

C. DERECHOS HUMANOS

Se espera que los proveedores de GURIT respeten los derechos humanos y no estén
implicados directa o indirectamente en ninguna violacion de los derechos humanos en ninguna
fase de sus actividades empresariales. Para lograrlo, se espera que el proveedor lleve a cabo su
propia diligencia debida. Ademas, GURIT tiene unos requisitos minimos especificos en materia
de derechos humanos:

Horario de trabajo: El Proveedor se asegurara de que las horas de trabajo -incluidas las horas de
trabajo regulares, las horas extraordinarias, los dias de descanso y las pausas- se ajusten a las
leyes y reglamentos aplicables en el pais correspondiente. En caso de que no se establezcan
limites en la legislacion, el méximo se fijara en 48 horas semanales.

Trabajo infantil: Los proveedores no emplearan mano de obra infantil. Los aprendices pueden
participar en la formacion a partir de los 15 afios. La edad minima de los trabajadores sera
de 15 afios, o la edad minima establecida por la legislacién nacional del pais de fabricacion,
la que sea superior. Los trabajadores menores de 18 afios no realizaran trabajos peligrosos
ni nocturnos.

Trabajos forzados: Cualquier forma de trabajo forzado esta estrictamente prohibida. El Proveedor no
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utilizara ni se beneficiara de ninguna forma de trabajo forzoso y/o trata de seres humanos,
incluidos, entre otros:

* ninguna forma de trabajo en régimen de servidumbre, en régimen de esclavitud y/o
trabajo penitenciario;

+ restriccion de la libertad de circulacion;

« conservacion de la documentacion de identificacion personal original importante; y

*  ningun otro medio excesivo para impedir que los empleados rescindan su contrato de
empleo a voluntad.

Discriminacion: Cualquier forma de discriminacion esta estrictamente prohibida. ElI Proveedor
no discriminara por motivos de raza, color, religion, sexo, edad, origen nacional, estado civil,
orientacion sexual, discapacidad mental o fisica o condicién social. También esta prohibida
cualquier forma de acoso fisico, psicolédgico, verbal, sexual o de cualquier otro tipo.

D. DERECHOS LABORALES, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

GURIT espera que los proveedores creen un entorno de trabajo saludable y seguro para sus
empleados.

Libertad de asociacién y negociacion colectiva: El Proveedor respetara el derecho a afiliarse o
formar sindicatos y a negociar colectivamente, o el derecho a no afiliarse a ninguno si es el caso.

Salarios y prestaciones: El Proveedor proporcionara salarios y beneficios que cumplan con las
leyes y reglamentos aplicables y/o los convenios colectivos aplicables en el pais pertinente,
lo que incluye salarios basicos, beneficios y horas extras.

Condiciones laborales: El Proveedor cumplira con todos los requisitos de las leyes y
reglamentos locales del pais correspondiente en materia de contratos de trabajo.

Salud y seguridad: Los proveedores trabajaran sistematicamente para ofrecer a los trabajadores
unas condiciones laborales seguras y saludables. Esto incluye, como minimo, que se registren los
incidentes de seguridad, que los proveedores trabajen de forma proactiva en la reduccién de
los peligros mas alla de la obligacion legal de proteger la salud y la seguridad de los
empleados y subcontratistas y que el proveedor disponga de un plan de salud y seguridad de
acuerdo con la legislacion local y, en caso de accidente grave, tendria que ser revisado.

Esclavitud y trata de seres humanos: El proveedor se asegurard de que no haya esclavitud
moderna ni trata de seres humanos en sus cadenas de suministro ni en ninguna parte de su
negocio.

E. MEDIO AMBIENTE

GURIT espera que los proveedores gestionen y reduzcan de forma proactiva los riesgos e impactos
medioambientales:

Normativa: Cumplimiento de toda la normativa aplicable en materia de medio ambiente, salud
y seguridad.

Informacion: Identificar los impactos medioambientales y proporcionar informacion clara sobre
los aspectos medioambientales y de seguridad de sus productos y procesos de fabricacion.

Desarrollo de productos: Desarrollo de productos seguros y respetuosos con el medio
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ambiente, trabajando para minimizar el impacto ambiental de los productos a lo largo de todo
su ciclo de vida.

Uso de los recursos: Reducir los recursos naturales, los materiales, la energia, las emisiones
de gases de efecto invernadero y de otro tipo, la contaminacién atmosférica, el agua y el
suelo y los impactos sobre la biodiversidad, optimizando al mismo tiempo la generacion y el
tratamiento de los residuos utilizados para fabricar los productos.

F. ETICA E INTEGRIDAD EMPRESARIAL

GURIT espera que los Proveedores se comprometan a mantener una buena ética empresarial en
todos los negocios que realicen en todo el mundo.

Anticorrupcion y soborno: Cualquier forma de corrupcidn y/o soborno estd estrictamente
prohibida. Los proveedores no solicitaran, aceptaran, ofreceran ni pagaran sobornos o pagos
de facilitacion durante el desempefio de sus relaciones comerciales.

Confidencialidad, proteccién de datos y seguridad de los datos: Los Proveedores se
aseguraran de gue la informacion confidencial de sus empleados, de los empleados de GURIT y
de los socios comerciales se utilice Unicamente segun lo permitido explicitamente y de
conformidad con las leyes y normativas aplicables. Ademas, los Proveedores protegeran los
datos y la propiedad intelectual de GURIT frente a usos indebidos.

Entretenimiento, viajes, regalos y beneficios personales: Los proveedores solo deben ofrecer
entretenimiento, regalos y beneficios personales a los empleados de GURIT si cumplen todos
los criterios siguientes:

* sean conformes con las costumbres locales y las practicas comerciales habituales y no
infrinjan las leyes o reglamentos del pais o internos del Proveedor;

* no pueden interpretarse como un soborno ni darse a cambio de un servicio;

* no parecerian inapropiadas si se divulgaran publicamente.

Control de exportaciones y sanciones: Los proveedores deberan cumplir todas las leyes y
normativas aplicables en materia de exportacion e importacion.

Cumplimiento de materiales y minerales de conflicto: Los proveedores se aseguraran de
gue todos los bienes entregados a GURIT no contengan minerales de conflicto que financien
0 beneficien directa o indirectamente a grupos armados y/o causen abusos de los derechos
humanos. El proveedor debera cumplir la Politica de Minerales de Conflicto de GURIT (accesible
en https://www.qurit.com/policies/).

Competencia leal: Los proveedores llevaran a cabo sus actividades de conformidad con todas las
leyes y reglamentos aplicables en materia de competencia.

G. GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

GURIT espera que los Proveedores puedan demostrar su cumplimiento del Cédigo de Conducta
para Proveedores de GURIT.

Cadena de suministro sostenible: Los proveedores reproduciran los principios de
sostenibilidad establecidos en este Cédigo de Conducta para Proveedores a lo largo de la
cadena de suministro y permitiran a los empleados y partes interesadas denunciar las
practicas ilegales.
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Evaluacion del Coédigo de Conducta: GURIT se reserva el derecho a realizar tanto
evaluaciones externas como auditorias in situ para verificar el cumplimiento del Codigo de
Conducta para Proveedores de GURIT por parte del Proveedor. En caso de incumplimiento, el
Proveedor deberd proporcionar un plan de acciones correctivas para cumplir las normas
exigidas.

Rescision de acuerdos: GURIT podré rescindir cualquier acuerdo con un Proveedor en caso de
incumplimiento significativo o reiterado del presente Codigo de Conducta.

Sistema de denuncia de irregularidades: En caso de incumplimiento de este codigo, se
puede notificar a GURIT en https://www.gurit.com/repori-a-concern/

ZUrich, 20 de noviembre de 2023. ———

—Mitja-Schulz—.
DIRECTOR GENERAL

Esta es una traduccion del documento original en inglés firmado.
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CODE DE CONDUITE DES FOURNISSEURS DE GURIT

A. PREAMBULE

Opérant dans le monde entier, au-dela des cultures, des traditions et des juridictions, GURIT
s'efforce d'assurer un développement commercial durable a long terme et s'engage a respecter
pleinement son code de conduite et sa politique de développement durable (tous deux
accessibles a l'adresse suivante:_https://www.gurit.com/policies/). GURIT est signataire du
Pacte mondial des Nations unies (UNGC) et s'est engagé a analyser et a réduire son
empreinte de gaz a effet de serre et a gérer ses activités selon des pratiques durables, en
respectant les droits de I'homme, les droits du travail, les meilleures pratiques
environnementales et les normes commerciales éthiques.

Dans I'exercice de leurs fonctions d'approvisionnement, tous les employés de GURIT sont
tenus de partager cet engagement avec les fournisseurs et de signaler toute pratique contraire
a cet engagement dans leurs relations avec leurs partenaires commerciaux. Notre code de
conduite pour les fournisseurs définit les normes de comportement dans toutes nos activités.
Le non-respect de nos valeurs sera considéré comme une infraction grave et nous
amenera a mettre fin & toute relation contractuelle pertinente.

B. DISPOSITIONS GENERALES
GURIT s'attend a des fournisseurs :

« Respecter pleinement toutes les lois nationales et internationales applicables ainsi
gue les principes internationalement reconnus en matiére de droits de 'homme, y
compris :

0 Principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de
I'homme et Pacte mondial des Nations unies

0 Principes directeurs de I'OCDE en matiére de diligence raisonnable pour
une conduite responsable des entreprises

0 Convention de I'Organisation internationale du travail sur les droits de 'homme.

+ Adhérer au Code de conduite des fournisseurs GURIT, en mettant en place les
procédures nécessaires pour s'y conformer.

C. DROITS DE L'HOMME

Les fournisseurs de GURIT sont tenus de respecter les droits de I'homme et de ne pas
étre directement ou indirectement impliqués dans des violations des droits de 'homme, a
quelque stade que ce soit de leurs activités commerciales. Pour ce faire, le fournisseur
doit faire preuve de diligence raisonnable. En outre, GURIT a des exigences minimales
spécifiqgues en matiére de droits de I'homme:

Horaires de travail: Le fournisseur veillera a ce que les heures de travail - y compris les
heures de travail normales, les heures supplémentaires, les jours de repos et les pauses -
soient conformes aux lois et réglementations en vigueur dans le pays concerné. Si la
législation ne fixe aucune limite, le maximum est fixé a 48 heures par semaine.

Travail des enfants: Les fournisseurs ne doivent pas recourir au travail des enfants. Les
stagiaires professionnels peuvent participer a la formation a partir de 15 ans. L'age
minimum des travailleurs est de 15 ans ou l'dge minimum fixé par la Iégislation
nationale du pays de production, si celui-ci est plus élevé. Tous les travailleurs agés
de moins de 18 ans n'effectueront pas de travail dangereux ou de nuit.
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Travail forcé: Toute forme de travail forcé est strictement interdite. Le fournisseur ne doit
pas utiliser ou bénéficier de toute forme de travail forcé et/ou de traite des étres
humains, y compris mais sans s'y limiter:

+  toute forme de travail en servitude, sous contrat et/ou en prison;

« la restriction de la liberté de circulation;

+ la conservation des documents d'identification personnels originaux importants;
et

+ tout autre moyen excessif d'empécher les employés de mettre fin a leur emploi
au volonté.

Discrimination: Toute forme de discrimination est strictement interdite. Le fournisseur ne
pratiguera aucune discrimination fondée sur la race, la couleur, la religion, le sexe, I'age,
l'origine nationale, I'état civil, I'orientation sexuelle, le handicap mental ou physique ou le
statut social. Toute forme de harcélement physique, psychologique, verbal, sexuel ou
autre est également interdite.

D. DROITS DU TRAVAIL, SANTE ET SECURITE DES TRAVAILLEURS

GURIT attend de ses fournisseurs qu'ils créent un environnement de travail sain et sar
pour ses employés.

Liberté d'association et négociation collective: Le fournisseur doit respecter le droit des
travailleurs d'adhérer ou de former un syndicat et de négocier collectivement, ou le droit
de ne pas adhérer a un syndicat si tel est le cas.

Salaires et avantages: Le fournisseur doit fournir des salaires et des avantages conformes
aux lois et reglements applicables et/ou aux conventions collectives en vigueur dans le
pays concerné, ce qui inclut les salaires de base, les avantages et les heures
supplémentaires.

Conditions d'emploi: Le fournisseur doit se conformer a toutes les exigences des lois et
réglementations locales dans le pays concerné en ce qui concerne les contrats de travail.

Santé et sécurité: Les fournisseurs s'efforceront systématiqguement d'offrir aux travailleurs
des conditions de travail sOres et saines. Cela implique, au minimum, que les incidents de
sécurité soient enregistrés, que les fournisseurs travaillent de maniére proactive a la
réduction des risques au-dela de I'obligation Iégale de protéger la santé et la sécurité
des employés et des sous-traitants et que le fournisseur ait mis en place un plan de santé
et de sécurité conformément a la législation locale et qu'en cas d'accident majeur, ce
plan soit réexaminé.

Esclavage et traite des étres humains: Le fournisseur doit veiller & ce qu'il n'y ait pas
d'esclavage moderne ou de traite des étres humains dans ses chaines
d'approvisionnement ou dans toute partie de son activité.

E. ENVIRONNEMENT

GURIT attend de ses fournisseurs qu'ils gérent et réduisent de maniére proactive les risques
et les impacts environnementaux:

Réglementation: Respecter toutes les réglementations applicables en matiére
d'environnement, de santé et de sécurité.
Derniére mise & jour : 17 novembre 2023
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Information: Détection des impacts environnementaux et fournir des informations claires
sur les aspects environnementaux et de sécurité de leurs produits et processus de
fabrication.

Développement de produits: Développer des produits slOrs et respectueux de
I'environnement, en s'effor¢cant de minimiser l'impact environnemental des produits tout
au long de leur cycle de vie.

Utilisation des ressources: Réduire les ressources naturelles, les matériaux, I'énergie,
les émissions de gaz a effet de serre et autres, la pollution de I'air, les impacts sur l'eau,
le sol et la biodiversité, tout en optimisant la production et le traitement des déchets
utilisés pour fabriquer les produits.

F. ETHIQUE DES AFFAIRES ET INTEGRITE

GURIT attend de ses fournisseurs gu'ils s'engagent a respecter une bonne éthique
commerciale dans toutes les activités qu'ils menent dans le monde.

Lutte contre la corruption et les pots-de-vin: Toute forme de corruption est strictement
interdite. Les fournisseurs ne doivent pas solliciter, accepter, offrir ou payer des pots-de-
vin ou des paiements de facilitation dans le cadre de leurs relations commerciales.

Confidentialité, protection et sécurité des données: Les fournisseurs veilleront a ce que
les informations confidentielles de leurs employés, des employés de GURIT et de leurs
partenaires commerciaux soient utilisées uniquement dans le cadre de l'autorisation
explicite et conformément aux lois et réglementations en vigueur. En outre, les fournisseurs
protégeront les données et la propriété intellectuelle de GURIT contre toute utilisation
abusive.

Divertissements, voyages, cadeaux et avantages personnels: Les fournisseurs ne
doivent offrir des divertissements, des cadeaux et des avantages personnels aux
employés de GURIT gque s'ils répondent a tous les critéres suivants :

* ils sont conformes aux coutumes locales et aux pratiques commerciales
habituelles et n'enfreignent pas les lois ou réglementations du pays ou internes
au fournisseur;

* ils ne peuvent étre interprétées comme un pot-de-vin ou étre données en échange
d'un service;

* ils ne sembleraient pas inappropriées si elles étaient divulguées publiquement.

Contrdle des exportations et sanctions: Les fournisseurs doivent se conformer a
toutes les lois et réglementations applicables en matiére d'exportation et d'importation.

Conformité des matériaux et minéraux de conflit: Les fournisseurs doivent s'assurer
que tous les produits livrés @ GURIT ne contiennent pas de minerais de conflit qui,
directement ou indirectement, financent ou profitent a des groupes armés et/ou
entrainent des violations des droits de 'homme. Le fournisseur doit se conformer a la politique
de GURIT en matiere de minerais de conflit (accessible a [I'adresse
https://www.qurit.com/policies/).

Concurrence loyale: Les fournisseurs doivent mener leurs activités dans le respect de
toutes les lois et réglementations applicables en matiére de concurrence.
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G. GESTION ET RESPECT DU CODE

GURIT attend de ses fournisseurs qu'ils soient en mesure de prouver qu'ils respectent le
code de conduite des fournisseurs de GURIT.

Chaine d'approvisionnement durable: Les fournisseurs doivent reproduire les principes
de durabilité énoncés dans le présent code de conduite des fournisseurs en aval de la
chaine d'approvisionnement et permettre aux employés et aux parties prenantes de
signaler les pratiques illicites.

Evaluation du code de conduite: GURIT se réserve le droit de procéder a des évaluations
hors site et a des audits sur site pour vérifier la conformité du fournisseur avec le code
de conduite des fournisseurs de GURIT. En cas de non-conformité, le fournisseur doit
fournir un plan d'action correctif pour répondre aux normes requises.

Résiliation des accords: GURIT peut mettre fin a tout accord avec un fournisseur en cas
de non-respect important ou répété du présent code de conduite.

Systeme de dénonciation: En cas de non-respect de ce code, GURIT peut étre
contacté a l'adresse suivante: https://www.qurit.com/report-a-concern/.

Zurich, 20 novembre 2023. ——

s I

—Mitja-Schulz—-.

PDG

Il s’agit d’une traduction du document anglais original signé.

Derniére mise & jour : 17 novembre 2023 d
La derniere version du code de conduite des fournisseurs, du code de conduite de Gurit et de notre politique Page 4ded
de développement durable est publiée sur notre site web www gurit.com/sustainability.
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CODICE DI CONDOTTA PER | FORNITORI GURIT

A. PREMESSA

Operando in tutto il mondo, al di la di culture, tradizioni e giurisdizioni, GURIT si adopera per uno
sviluppo aziendale sostenibile a lungo termine e a rispettare pienamente il proprio Codice di Condotta
e la Politica di Sostenibilita (entrambi accessibili all'indirizzo: https:/mww.qurit.com/policies/). GURIT
e firmataria del Global Compact delle Nazioni Unite (UNGC) e si € impegnata ad analizzare e a
ridurre le proprie emissioni di gas ad effetto serra e a gestire gli affari con pratiche sostenibili,
rispettando i diritti umani globali, i diritti dei lavoratori e seguendo le migliori pratiche ambientali e gl
standard etici aziendali.

Nello svolgimento del flusso di approvvigionamento, tutti i dipendenti di GURIT sono tenuti a
condividere con i fornitori questo impegno e a segnalare eventuali pratiche che lo violino. Il nostro
Codice di Condotta dei Fornitori stabilisce le norme di comportamento in tutte le nostre attivita. Il
mancato rispetto dei nostri valori sara considerato una grave violazione e ci portera a interrompere
qualsiasi rapporto contrattuale.

B. DISPOSIZIONI GENERALI

GURIT si aspetta che i fornitori:
+ Rispettino pienamente tutte le leggi nazionali e internazionali applicabili e i principi dei diritti
umani riconosciuti a livello internazionale, tra cui:
0 Principi guida dellONU su imprese e diritti umani e Global Compact dellONU
0 Guida delllOCSE alla due diligence per una condotta aziendale responsabile
0 Convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro sui diritti umani.

Aderiscano al Codice di Condotta dei Fornitori di GURIT, mettendo in atto le necessarie
procedure per conformarsi ad esso.

C. DIRITTI UMANI

| fornitori di GURIT sono tenuti a rispettare i diritti umani e a non essere coinvolti direttamente o
indirettamente in violazioni dei diritti umani in nessuna fase delle loro attivita commerciali. A tal
fine, il Fornitore & tenuto a condurre la propria due diligence. Inoltre, GURIT ha dei requisiti minimi
specifici in materia di diritti umani:

Orario di lavoro: Il Fornitore dovra garantire che l'orario di lavoro - compreso l'orario di lavoro
regolare, gli straordinari, i giorni di riposo e le pause - sia conforme alle leggi e ai regolamenti
vigenti nel Paese di riferimento. Nel caso in cui la legislazione non stabilisca limiti, il massimo sara
fissato a 48 ore settimanali.

Lavoro minorile: | fornitori non devono impiegare lavoro minorile. Gli apprendisti possono
partecipare alla formazione a partire dai 15 anni di eta. L'eta minima dei lavoratori sara di 15 anni
0, Se superiore, I'eta minima stabilita dalle leggi nazionali del Paese di produzione. Tultti i lavoratori
di eta inferiore ai 18 anni non svolgeranno lavori pericolosi o notturni.

Lavoro forzato: E severamente vietata qualsiasi forma di lavoro forzato. Il Fornitore non dovra
utilizzare o beneficiare di qualsiasi forma di lavoro forzato e/o traffico di esseri umani, incluso ma
non limitato a:

« gualsiasi forma di lavoro obbligato/forzato e/o carcerario e qualsiasi forma di schiavitu;

+ restrizione della liberta di movimento;

+ conservazione di importanti documenti di identificazione personale originali; e

+ qualsiasi altro mezzo eccessivo per impedire ai dipendenti di terminare il rapporto di
lavoro a volonta.

Ultimo aggiornamento: 17 novembre 2023
L'ultima versione del Codice di Condotta dei Fornitori, del Codice di Condotta Gurit e della nostra Politica di Sostenibilita &
pubblicata sul nostro sito web www gurit.com/sustainability Pagina1di3
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Discriminazione: E severamente vietata qualsiasi forma di discriminazione. Il Fornitore non
dovra discriminare in base a razza, colore, religione, sesso, eta, nazionalitad, stato civile,
orientamento sessuale, disabilita mentale o fisica o stato sociale. E inoltre vietata qualsiasi
forma di molestia fisica, psicologica, verbale, sessuale o di qualsiasi altro tipo.

D. DIRITTI DEI LAVORATORI, SALUTE E SICUREZZA DEI DIPENDENTI

GURIT si aspetta che i Fornitori creino un ambiente di lavoro sano e sicuro per i propri dipendenti.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva: Il Fornitore deve rispettare la liberta di
associazione e di contrattazione collettiva dei lavoratori o il diritto di aderire o formare sindacati e di
contrattare collettivamente, o il diritto di non aderire a uno di essi, se questo ¢ il caso.

Salari e benefici: Il Fornitore dovra fornire salari e benefici conformi alle leggi e ai regolamenti
applicabili e/o ai contratti collettivi di lavoro applicabili nel paese in questione, che comprendono
salari di base, benefici e straordinari.

Condizioni di impiego: Il Fornitore dovra rispettare tutti i requisiti delle leggi e dei regolamenti
locali del Paese in questione per quanto riguarda i contratti di lavoro.

Salute e sicurezza: | fornitori si impegneranno sistematicamente a garantire ai lavoratori condizioni
di lavoro sicure e salutari. Cio include, come minimo, la registrazione degli incidenti di sicurezza,
limpegno proattivo dei fornitori per la riduzione dei pericoli, oltre che l'obbligo legale di
proteggere la salute e la sicurezza dei dipendenti e dei subappaltatori, e la predisposizione di un
piano per la salute e la sicurezza in conformita alla legislazione locale, che dovra essere rivisto
in caso di incidente grave.

Schiavitu e traffico di esseri umani: Il fornitore deve garantire 'assenza di schiavitd moderna o
traffico di esseri umani nel suo flusso di approvvigionamento o in qualsiasi parte della sua attivita.

E. AMBIENTE

GURIT si aspetta che i Fornitori gestiscano e riducano in modo proattivo i rischi e gli impatti
ambientali:

Regolamenti: Rispetto di tutte le normative ambientali, sanitarie e di sicurezza applicabili.

Informazioni: Mappare gli impatti ambientali e fornire informazioni chiare sugli aspetti ambientali
e di sicurezza dei propri prodotti e processi produlttivi.

Sviluppo dei prodotti: Sviluppare prodotti sicuri ed ecocompatibili, lavorando per ridurre al
minimo l'impatto ambientale dei prodotti durante l'intero ciclo di vita.

Utilizzo delle risorse: Ridurre le risorse naturali, i materiali, I'energia, le emissioni di gas a effetto
serra e di altro tipo, I'inquinamento atmosferico, I'acqua e il suolo e I'impatto sulla biodiversita,
ottimizzando la produzione e il trattamento dei rifiuti utilizzati per produrre i prodotti.

F. ETICA E INTEGRITA AZIENDALE

GURIT si aspetta che i Fornitori si impegnino a mantenere una buona etica commerciale in tutte le
attivita che svolge in tutto il mondo.

Anti-corruzione e corruzione: E severamente vietata qualsiasi forma di corruzione ef/o
concussione. | fornitori non dovranno richiedere, accettare, offrire o pagare tangenti o
pagamenti agevolati durante lo svolgimento dei loro rapporti commerciali.

Ultimo aggiornamento: 17 novembre 2023
L'ultima versione del Codice di Condotta dei Fornitori, del Codice di Condotta Gurit e della nostra Politica di Sostenibilita &
pubblicata sul nostro sito web www gurit.com/sustainability Pagina 2 di3




Riservatezza, Protezione dei dati e Sicurezza dei dati: | Fornitori dovranno garantire che le
informazioni riservate dei propri dipendenti, dei dipendenti di GURIT e dei partner commerciali
siano utilizzate esclusivamente come esplicitamente consentito e in conformita alle leggi e ai
regolamenti applicabili. Inoltre, i Fornitori proteggeranno i dati e la proprieta intellettuale di
GURIT da usi impropri.

Intrattenimento, Viaggi, Regali e Benefici personali: | fornitori devono offrire intrattenimento,
regali e benefici personali ai dipendenti di GURIT solo se soddisfano tutti i seguenti criteri:
* siano conformi alle consuetudini locali e alle pratiche commerciali abituali e non violino le
leggi o le normative del Paese o interne al Fornitore;
*  non possano essere interpretati come una tangente o comungue dati in cambio di un
Servizio;
° non sembrerebbero inappropriati se divulgati pubblicamente.

Controllo delle esportazioni e sanzioni: | fornitori dovranno rispettare tutte le leggi e i
regolamenti applicabili in materia di esportazione e importazione.

Conformita dei Materiali e Minerali dei Conflitti: | fornitori dovranno garantire che tutti i beni
consegnati a GURIT non contengano minerali dei conflitti che, direttamente o indirettamente,
finanziano o avvantaggiano gruppi armati e/o causano abusi dei diritti umani. Il Fornitore dovra
rispettare la Politica sui Minerali dei Conflitti di GURIT (accessibile allindirizzo
https://www.qurit.com/policies/).

Concorrenza Leale: | fornitori dovranno condurre le loro attivita in linea con tutte le leggi e i
regolamenti applicabili in materia di concorrenza.

G. GESTIONE E CONFORMITA AL CODICE

GURIT si aspetta che i Fornitori siano in grado di dimostrare la loro conformita al Codice di Condotta
dei Fornitori GURIT.

Catena di Fornitura Sostenibile: | fornitori devono replicare i principi di sostenibilita stabiliti nel
presente Codice di condotta anche a valle della catena di fornitura e devono consentire ai
dipendenti e alle parti interessate di segnalare le pratiche illecite.

Valutazione del Codice di Condotta: GURIT si riserva il diritto di effettuare sia valutazioni fuori
sede che audit in loco per verificare la conformita del Fornitore al Codice di Condotta dei
Fornitori GURIT. In caso di non conformita, il Fornitore deve fornire un piano d'azione correttivo per
soddisfare gli standard richiesti.

Risoluzione dei Contratti: GURIT puo risolvere qualsiasi accordo con un Fornitore in caso di
non conformita significativa o ripetuta al presente Codice di Condotta.

Sistema di Denunce: In caso di mancato rispetto del presente codice, GURIT puo essere
informata all'indirizzo https://www.gurit.com/report-a-concern/.

Zurigo, 20 novembre 2023.
——— e

—

—

Mitja-Schulz—.
AMMINISTRATORE DELEGATO

Questa e una traduzione del documento inglese originale firmato.

Ultimo aggiornamento: 17 novembre 2023
L'ultima versione del Codice di Condotta dei Fornitori, del Codice di Condotta Gurit e della nostra Politica di Sostenibilita &
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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW GURIT

A. PREAMBULA

Dziatajac na catym swiecie, w roznych kulturach, tradycjach i jurysdykcjach, GURIT dagzy do
zrownowazonego dtugoterminowego rozwoju biznesu i zobowigzuje sie do petnej zgodnosci ze swoim
Kodeksem Postepowania i Politykg Zréwnowazonego Rozwoju (oba dostepne pod adresem:
https://iwww.qurit.com/policies/). GURIT jest sygnatariuszem inicjatywy United Nations Global
Compact (UNGC) i zobowigzat sie do analizy i zmniejszenia swojego $ladu weglowego oraz do
zarzgdzania biznesem zgodnie ze zrébwnowazonymi praktykami, z poszanowaniem globalnych praw
cztowieka, praw pracowniczych, najlepszych praktyk $srodowiskowych i etycznych standardow
biznesowych.

Podczas wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zaopatrzeniem oczekuje sie, ze wszyscy
pracownicy GURIT podzielg sie z Dostawcami tym zobowigzaniem i zgtoszg wszelkie praktyki w
kontaktach z partnerami biznesowymi, ktdre stanowig jego naruszenie. Nasz Kodeks postepowania
dla dostawcow okresla normy zachowania we wszystkich naszych dziataniach. Nieprzestrzeganie
naszych wartosci bedzie uwazane za powazne naruszenie i spowoduje, ze rozwigzemy wszelkie
stosowne stosunki umowne.

B. POSTANOWIENIA OGOLNE

GURIT oczekuje od dostawcéw:

«  Pelnego przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw krajowych i
miedzynarodowych, a takze uznanych miedzynarodowych zasad dotyczacych praw
cztowieka, w tym:

0 Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz ONZ Global Compact

0 Wytyczne OECD dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0o Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej praw cziowieka.

* Przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcéw GURIT, wprowadzania niezbednych
srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz procedury majgcych na celu jego
przestrzeganie.

C. PRAWA CZLOWIEKA

Oczekuje sie, ze Dostawcy GURIT bedg przestrzega¢ praw cztowieka i nie bedg bezposrednio
ani posrednio zaangazowani w jakiekolwiek naruszenia praw cztowieka na zadnym etapie swojej
dziatalnosci biznesowej. Aby to osiggngc¢, Dostawca powinien przeprowadzi¢ wtasng analize due
diligence. Ponadto GURIT ma okreslone minimalne wymagania dotyczace praw cziowieka:

Godziny pracy: Dostawca zapewni, aby godziny pracy - w tym regularne godziny pracy, nadgodziny,
dni odpoczynku i przerwy - byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami w danym
kraju. W przypadku braku ograniczen w przepisach prawa, maksymalny czas pracy zostanie
ustalony na 48 godzin tygodniowo.

Praca dzieci: Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ dzieci. Praktykanci zawodowi mogg uczestniczy¢
w szkoleniach od 15 roku zycia. Minimalny wiek pracownikow powinien wynosi¢ 15 lat lub
minimalny wiek okreslony przez przepisy krajowe w kraju produkcji, w zalezno$ci od tego, ktory
z nich jest wyzszy. Wszyscy pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie bedg wykonywac
niebezpiecznej lub nocnej pracy.

Ostatnia aktualizacja: 17 listopada 2023 r.
Najnowsza wersja niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw, Kodeksu postepowania Gurit oraz naszej Polityki
zrébwnowazonego rozwoju jest opublikowana na naszej stronie internetowej www.qurit.com/sustainability.
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Praca przymusowa: Jakakolwiek forma pracy przymusowej jest surowo zabroniona. Dostawca nie
bedzie wykorzystywac¢ ani czerpac korzysci z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej i/lub handlu
ludzmi, w tym miedzy innymi:

« wszelkie formy pracy niewolniczej, przymusowej i/lub wieziennej;

* ograniczenie swobody przemieszczania sieg;

«  zachowanie waznych oryginalnych dokumentéw tozsamosci; oraz

+ wszelkie inne nadmierne srodki majgce na celu uniemozliwienie pracownikom

rozwigzania stosunku pracy w terminie bedzie.

Dyskryminacja: Wszelkie formy dyskryminacji sg surowo zabronione. Dostawca nie moze
dyskryminowaé ze wzgledu na rase, kolor skoéry, religie, pte¢, wiek, pochodzenie narodowe,
stan cywilny, orientacje seksualng, niepetnosprawno$¢é umystowg lub fizyczng lub status
spoteczny. Zabronione sg réwniez wszelkie formy molestowania fizycznego, psychicznego,
werbalhego, seksualnego lub jakiegokolwiek innego.

D. PRAWA PRACOWNICZE, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

GURIT oczekuje od Dostawcow stworzenia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy dla swoich
pracownikow.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych: Dostawca bedzie szanowaé pracownikéw
prawo do zrzeszania sie lub tworzenia zwigzkéw zawodowych i prowadzenia rokowan
zbiorowych lub prawo do nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych, jesli ma to miejsce.

Wynagrodzenie i $wiadczenia: Dostawca zapewni wynagrodzenie i Swiadczenia zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami i/lub obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi
pracy w danym kraju, w tym wynagrodzenie podstawowe, swiadczenia i nadgodziny.

Warunki zatrudnienia: Dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich wymogoéw lokalnego prawa i
przepisdw obowigzujgcych w danym kraju w odniesieniu do uméw o prace.

Zdrowie i bezpieczenstwo: Dostawcy bedg systematycznie pracowaé nad zapewnieniem
pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. Obejmuje to co najmniej rejestrowanie
incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem, proaktywng prace Dostawcéw nad ograniczaniem
zagrozen wykraczajgcych poza prawny obowigzek ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw i podwykonawcow oraz posiadanie przez Dostawce planu bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnego z lokalnymi przepisami, ktory w razie powaznego wypadku bedzie musiat
zostac¢ poddany przegladowi.

Niewolnictwo i handel ludzmi: Dostawca zapewnia, ze w jego tancuchach dostaw lub w
jakiejkolwiek czesci jego dziatalnosci nie wystepuje wspétczesne niewolnictwo ani handel ludzmi.

E. SRODOWISKO

GURIT oczekuje od Dostawcow proaktywnego zarzgdzania i ograniczania ryzyka i wptywu na
Srodowisko:

Przepisy: Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa.

Informacje: Mapowanie wplywu na srodowisko i dostarczanie jasnych informacji na temat aspektow
Srodowiskowych i bezpieczenstwa swoich produktow i proceséw produkcyjnych.

Ostatnia aktualizacja: 17 listopada 2023 r.
Najnowsza wersja niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw, Kodeksu postepowania Gurit oraz naszej Polityki
zrébwnowazonego rozwoju jest opublikowana na naszej stronie internetowej www.qurit.com/sustainability.
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Rozw6j produktow: Opracowywanie bezpiecznych i przyjaznych dla srodowiska produktow,
praca nad minimalizacjg wptywu produktéw na srodowisko w catym ich cyklu zycia.

Wykorzystanie zasobow: Zmniejszenie zuzycia zasobow naturalnych, materiatow, energii,
gazoéw cieplarnianych i innych emisji, zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby oraz wptywu
na bioréznorodno$¢ przy jednoczesnej optymalizacji wytwarzania i przetwarzania odpadow
wykorzystywanych do wytwarzania produktow.

F. ETYKA | UCZCIWOSC W BIZNESIE

GURIT oczekuje, ze Dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania zasad etyki biznesowej we wszystkich
dziataniach biznesowych prowadzonych na catym Swiecie.

Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu: Wszelkie formy korupc;ji i/lub przekupstwa sg surowo
zabronione. Dostawcy nie bedg zabiega¢, przyjmowaé, oferowac ani wreczac tapdéwek lub
gratyfikaciji w trakcie realizacji swoich transakcji biznesowych.

Poufnosé, ochrona danych i bezpieczenstwo danych: Dostawcy zapewnia, ze poufne informacje
ich pracownikéw, pracownikéw GURIT i partneréw biznesowych bedg wykorzystywane wylgcznie
w sposob wyraznie dozwolony i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
Ponadto Dostawcy bedg chroni¢ dane i wtasnos¢ intelektualng GURIT przed niewtasciwym
wykorzystaniem.

Rozrywka, podroéze, prezenty i Swiadczenia osobiste: Dostawcy mogg oferowaé rozrywke,
prezenty i korzysci osobiste pracownikom GURIT tylko wtedy, gdy spetniajg wszystkie ponizsze
kryteria:

* s zgodne z lokalnymi zwyczajami i zwyczajowymi praktykami biznesowymi oraz nie
naruszajg przepisow prawa lub regulacji obowigzujgcych w danym kraju lub wewnetrznie
u Dostawcy;

* nie mogg by¢ interpretowane jako tapdwka lub w inny sposéb przekazywane w zamian za
ustuge;

* nie wydawaltyby sie niewtasciwe, gdyby zostaty ujawnione publicznie.

Kontrola eksportu i sankcje: Dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczgcych eksportu i importu.

Zgodnos¢ materiatowa i mineraly pochodzace ze stref konfliktu: Dostawcy zapewniajg, ze
wszystkie towary dostarczane do GURIT nie zawierajg mineratéw pochodzgce ze stref konfliktu,
ktére bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynoszg korzysci grupom zbrojnym ilub
powodujg famanie praw cziowieka. Dostawca bedzie przestrzegac¢ polityki GURIT dotyczacej
mineratéw pochodzgce ze stref (dostepnej pod adresem https://www.qurit.com/policies/).

Uczciwa konkurencja: Dostawcy bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi konkurencji.

G. ZARZADZANIE | ZGODNOSC Z KODEKSEM

GURIT oczekuje, ze Dostawcy beda w stanie wykaza¢ zgodno$¢ z Kodeksem Postepowania
Dostawcow GURIT.

Zréwnowazony tancuch dostaw: Dostawcy powinni powiela¢ zasady zrownowazonego rozwoju
okreslone w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcow w dalszej czesci tancucha dostaw
oraz umozliwia¢ pracownikom i interesariuszom zgtaszanie niezgodnych z prawem praktyk.

Ostatnia aktualizacja: 17 listopada 2023 r.
Najnowsza wersja niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw, Kodeksu postepowania Gurit oraz naszej Polityki
zrébwnowazonego rozwoju jest opublikowana na naszej stronie internetowej www.qurit.com/sustainability.
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Ocena Kodeksu Postepowania: GURIT zastrzega sobie prawo do przeprowadzania zaréwno
ocen poza siedziba, jak i audytdw na miejscu w celu weryfikacji zgodnosci Dostawcy z
Kodeksem Postepowania Dostawcy GURIT. W przypadku niezgodnosci Dostawca musi
przedstawi¢ plan dziatan naprawczych w celu spetnienia wymaganych standardow.

Rozwiazanie uméw: GURIT moze rozwigzac¢ kazdg umowe z Dostawcag w przypadku
znaczgcego lub powtarzajgcego sie nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania.

System informowania o nieprawidtowosciach: W przypadku nieprzestrzegania niniejszego
kodeksu, GURIT mozna powiadomi¢ pod adresem htips://www.qurit.com/report-a-concern/.

Zurych, 20 listopada 2023 r. —

c —

CEO

To jest ttumaczenie oryginalnego podpisanego dokumentu w jezyku angielskim.

Ostatnia aktualizacja: 17 listopada 2023 r.
Najnowsza wersja niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw, Kodeksu postepowania Gurit oraz naszej Polityki
zrébwnowazonego rozwoju jest opublikowana na naszej stronie internetowej www.qurit.com/sustainability.
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GURIT TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

A. ONSOz

Dinya capinda, kdltarler, gelenekler ve yargi bolgeleri arasinda faaliyet gésteren GURIT,
surdUrdlebilir uzun vadeli is gelisimi igin caba goOstermekte ve Davranis Kurallari ve
Surdurtlebilirlik Politikasina (her ikisine de su adresten erigilebilir:
https://www.qurit.com/policies/) tam uyum saglamay! taahhut etmektedir. GURIT, Birlegmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) imzacisidir ve Sera Gazi ayak izini analiz
etmeyi ve azaltmayi ve kiresel insan haklarina, is¢i haklarina, ¢evresel en iyi uygulamalara ve
etik is standartlarina saygi gostererek surdurulebilir uygulamalarla is yonetmeyi taahhit etmigtir.
Satin alma gorevlerini yerine getirirken, tim GURIT g¢alisanlarinin bu taahhidi Tedarikcilerle
paylasmasi ve is ortaklariyla iligkilerinde buna aykiri uygulamalari bildirmesi beklenmektedir.
Tedarik¢i Davranig Kurallarimiz  tim faaliyetlerimizdeki davranis normlarini  belirler.
Degerlerimize saygi gosteriimemesi ciddi bir ihlal olarak kabul edilecek ve ilgili s6zlesme
iliskisini feshetmemize neden olacaktir.

B. GENEL HUKUMLER
GURIT Tedarikgileri Bekliyor:
*YurGrlikteki tim ulusal ve uluslararasi yasalarin yani sira uluslararasi kabul gérmus insan
haklari ilkelerine tam olarak uymak:
o BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
0 OECD Sorumlu Ticari Davranig igin Durum Tespiti Kilavuzu
o Uluslararasi Calisma Orgiitii insan Haklar Sozlesmesi.
*  GURIT Tedarikci Davranis Kurallarina uymak, gerekli dnlemleri almak
buna uymak igin gerekli prosedurler.

C. INSAN HAKLARI

GURIT Tedarikgilerinden insan haklarina saygi gostermeleri ve ticari faaliyetlerinin herhangi bir
asamasinda dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir insan haklari ihlaline karismamalari
beklenir. Bunu basarmak icin Tedarikcinin kendi durum tespitini yapmasi beklenir. Buna ek
olarak, GURIT'in insan haklari konusunda belirli asgari gereklilikleri vardir:

Calisma Saatleri: Tedarik¢i, diizenli calisma saatleri, fazla mesai, dinlenme ginleri ve molalar dahil
olmak Uzere caligma saatlerinin ilgili Ulkede yUrurlikte olan yasa ve yonetmeliklere uygun
olmasini saglayacaktir. Mevzuatta herhangi bir sinir belirlenmemis olmasi halinde, azami
calisma suresi haftada 48 saat olarak belirlenecektir.

Cocuk isciligi: Tedarikgiler cocuk isci calistirmayacaktir. Mesleki kursiyerler 15 yasindan itibaren
egitime katilabilirler. isgilerin asgari yasi 15 veya Uretimin yapildigi Ulkedeki ulusal yasalar
tarafindan belirlenen asgari yastan hangisi daha yiksekse o olacaktir. On sekiz yagin altindaki
tim isciler tehlikeli islerde veya gece iglerinde galistiriimayacaktir.

Zorla Galigtirma: Her turlu zorla galistirma kesinlikle yasaktir. Tedarikgi, asagidakiler dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere, hicbir zorla galistirma ve/veya insan kagakgiligi yontemini
kullanmayacak veya bunlardan yararlanmayacaktir;

*  her turli bagli, sézlesmeli ve/veya hapishane isciligi;

* hareket 6zgurlGgunun kisittanmasi;

«  onemli orijinal kisisel kimlik belgelerinin saklanmasi; ve

+ cahlsanlain kendi istekleriyle is akitlerini feshetmelerini engellemek igin baska herhangi

bir agir yontem.

Son giincelleme: 17 Kasim 2023 Sayfa 1.3
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Aynimcihik: Her turlt ayrimcilik kesinlikle yasaktir. Tedarikgi i1rk, renk, din, cinsiyet, yas, ulusal
koken, medeni hal, cinsel yonelim, zihinsel veya fiziksel engellilik veya sosyal statii temelinde
ayrimcilik yapmayacaktir. Her turlu fiziksel, psikolojik, s6zlu, cinsel veya bagska turll taciz de
yasakitir.

D. ISCI HAKLARI, GALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI

GURIT, Tedarikgilerden galisanlari icin saglikli ve giivenli bir calisma ortami yaratmalarini bekler.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgiirligii: Tedarikgi, iscilerin érgiitenme ézgirligine saygi
gosterecektir, sendikalara katilma veya sendika kurma ve toplu pazarlik yapma hakki ya da bdyle
bir durumda sendikaya katilmama hakki.

Ucretler ve Yan Haklar: Tedarikci, temel ticretler, yan haklar ve fazla mesai dahil olmak tizere ilgili
Ulkedeki gecerli yasa ve yonetmeliklere ve/veya gecerli toplu is sd6zlesmelerine uygun Ucret ve
yan haklar saglayacaktir.

istihdam Kosullari: Tedarikci, is sdzlesmeleriyle ilgili olarak ilgili (ilkedeki yerel yasa ve
yonetmeliklerin tim gerekliliklerine uyacaktir.

Saglk ve Givenlik: Tedarikgiler, calisanlara guvenli ve saglikh calisma kosullari saglamak igin
sistematik olarak calisacaktir. Bu, asgari olarak, glvenlik olaylarinin kaydedilmesini, Tedarikgilerin
calisanlarin ve alt yuklenicilerin saglik ve guvenligini korumak igin yasal yukumlaligin 6tesinde
tehlikeleri azaltmak igin proaktif olarak ¢alismasini ve tedarikcinin yerel mevzuata uygun bir
saglik ve glvenlik planina sahip olmasini ve blyuk bir kaza durumunda bunun g6zden
gecirilmesini icerir.

Kolelik ve insan kagake¢ihgr: Tedarik¢i, tedarik zincirlerinde veya islerinin herhangi bir bélimunde
modern kolelik veya insan kagakgiligi olmamasini saglayacaktir.

E. CEVRE

GURIT, Tedarikgilerden gevresel riskleri ve etkileri proaktif olarak yonetmelerini ve azaltmalarini
bekler:

Yonetmelikler: Yararlkteki tim cevre, saglk ve guvenlik yonetmeliklerine uymak.

Bilgi: Cevresel etkilerin haritalandinimasi ve Urlnlerinin ve Uretim sireglerinin gevre ve guvenlik
boyutlari hakkinda net bilgi saglanmasi.

Uriin Gelistirme: Guvenli ve gevreye duyarl Uriinler gelistirmek, Uriinlerin tim yasam doénglisi
boyunca gevresel etkilerini en aza indirmek igin ¢alismak.

Kaynak Kullanimi: Dogal kaynaklar, malzemeler, enerji, sera gazi ve diger emisyonlar, hava
kirliligi, su ve toprak ile biyogesitlilik Uzerindeki etkilerin azaltiimasi ve Urunlerin Uretiminde
kullanilan atik tretimi ve aritiminin optimize edilmesi.

F. IS ETiGI VE DURUSTLUK

GURIT, Tedarikgilerden dinya ¢apinda yuruttigu tim iglerde iyi is ahlakini sirdirmeyi taahhat
etmelerini bekler.

Yolsuzluk ve rugvetle miicadele: Her turlu yolsuzluk ve/veya risvet kesinlikle yasaktir. Tedarikgiler,
is iliskilerinin yuritilmesi sirasinda rigvet veya kolaylastirma 6demeleri talep edemez, kabul edemez

Son guncelleme: 17 Kasim 2023
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teklif edemez veya 6deyemez.

Gizlilik, Veri Koruma ve Veri Giivenligi: Tedarikgiler, kendi ¢alisanlarinin, GURIT caliganlarinin ve
is ortaklarinin gizli bilgilerinin yalnizca agik¢a izin verildigi sekilde ve yurlrlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilimasini sadlayacaktir. Ayrica Tedarikgiler, GURIT verilerini ve
fikri mulkiyetlerini kotuye kullanima kargi koruyacaktir.

Eglence, Seyahat, Hediyeler ve Kisisel Avantajlar: Tedarikciler, GURIT calisanlarina yalnizca
asagidaki kriterlerin tUmuanu karsilamalari halinde eglence, hediye ve kigisel avantajlar
sunmahdir:

* yerel geleneklere ve olagan is uygulamalarina uygundurlar ve Ulkenin veya Tedarik¢inin
dahili yasalarini veya diizenlemelerini ihlal etmezler;

* rusvet olarak yorumlanamaz veya bir hizmet karsiliginda baska bir sekilde verilemez;

¢ kamuya agiklanirsa uygunsuz gérinmeyecektir.

ihracat Kontrolii ve Yaptinmlar: Tedarikciler yirirliikteki tim ihracat ve ithalat yasa ve
yonetmeliklerine uyacaktir.

Malzeme Uyumlulugu ve Catisma Mineralleri: Tedarikgiler, GURIT'e teslim edilen tUm mallarin
dogrudan veya dolayli olarak silahli gruplar finanse eden veya onlara fayda saglayan ve/veya
insan haklari ihlallerine neden olan ¢atisma mineralleri icermediginden emin olmalidir. Tedarikgi,
GURIT'in Catisma Minerali Politikasina uyacaktir (https://www.gurit.com/policies/ ).

Adil Rekabet: Tedarikgiler islerini yuruarllkteki tim rekabet yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak
yuritmelidir.

G. YONETIM VE KURALLARA UYUM

GURIT, Tedarikgilerin GURIT Tedarikgi Davranig Kurallarina uygunluklarini gdsterebilmelerini
bekler.

Sardardlebilir Tedarik Zinciri: Tedarikgiler, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen
surdurulebilirlik ilkelerini tedarik zincirinin ilerleyen asamalarinda da uygulamah ve
calisanlarin ve paydaglarin yasalara aykiri uygulamalari bildirmelerini saglamahdir.

Davranig Kurallari Degerlendirmesi: GURIT, Tedarik¢inin GURIT Tedarik¢i Davranig Kurallarina
uygunlugunu dogrulamak icin hem tesis digi degerlendirmeler hem de yerinde denetimler
gerceklestirme hakkini sakh tutar. Uyumsuzluk durumunda, Tedarik¢i gerekli standartlar
karsilamak igin bir dizeltici eylem plani sunmalidir.

Anlagmalarin Feshi: GURIT, bu Davranis Kurallarina 6nemli dlglide veya tekrarlanan sekilde
uyulmamasi durumunda bir Tedarikgi ile olan herhangi bir anlagmayi feshedebilir.

ihbar Sistemi: Bu kurallara uyulmamasi durumunda GURIT'e https://www.qurit.com/report-a-
concern/ adresinden bildirimde bulunulabilir.

Zurih, 20 Kasim, 2023.

Mitja-Schulz—. ~

CEO

Bu, orijinal imzali ingilizce belgenin gevirisidir.
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